ZARZADZENIE NR 25/22
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 18 lutego 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w Dukli

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ostawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021,
poz. 1372 ze zm.), 63 ust. l iust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z2021r., poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U z 2021 r., poz. 1428), Burmistrz Dukli zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza konkurs wcelu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego
w Dukli.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Dukli,

2) na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Dukli,

3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Dukli.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 25/22
Burmistrza Dukli

z dnia 18 lutego 2022 r.

Ogloszenie o konkursie

§1

Burmistrz Dukli ogtasza konkurs na stanowiska dyrektora Przedszkola Gminnego w Dukli, 38 — 450 Dukla,
ul. Trakt Wegierski 38a.

§ 2. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, oraz:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy: magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce,

b) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskata przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762), aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22021 r., poz. 478 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

h) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
1) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

j) nie byta karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z2021r., poz. 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

§ 3. 1. Oferty o0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
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albo stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2021r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

j) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.),

k) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2021 r., poz. 1762), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.),

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

0) podpisana klauzule informacyjna dla kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w Dukli,
potwierdzajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik do niniejszego ogloszenia.

2. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

§ 4. 1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
i adresem e-mail i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w Dukli” w Zespole
Obstugi Placowek Oswiatowych w Dukli, ul. Trakt Wegierski 11, pokdj nr 407 — IV pietro do dnia 7 marca 2022 r.
do godz. 11:00 — droga pocztowa (decyduje data i godzina wplywu) lub osobiscie.

2. Oferty, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
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3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
4. Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez Burmistrza Dukli.

5.0 terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowan konkursowych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie za posrednictwem telefonu i adresu e-mail podanego na kopercie oferty.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 25/22
Burmistrza Dukli

z dnia 18 lutego 2022 r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z. art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Dukli, ul. Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony danych Osobowych: ido@dukla.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Przedszkola Gminnego
w Dukli.

4. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadan urzedu -na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
aic oraz art. 9ust. 1 lit. ai b RODO oraz przepisow ustawy Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, art. 63 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej

szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tj. Dz.U z 2021 r., poz. 1428), ktore okreslaja przetwarzanie jakich danych osobowych jest
niezbedne do przeprowadzeni konkursu i powolania na stanowisko dyrektora szkoty. Zgoda kandydata jest
niezbedna do przetwarzania danych innych niz wymagane przepisami prawa.

5. Okres przetwarzania danych osobowych. Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzal dane
osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego
w Dukli, lub do czasu cofnigcia zgody, a takze przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie archiwizacji
danych.

6. Odbiorcami danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa, czlonkowie
komisji konkursowej, podmioty z ktorymi wigza Administratora Danych Osobowych umowy o $wiadczenie ustug.

7. Administrator Danych Osobowych nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstw trzecich
i organizacji migdzynarodowych.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty profilowaniu.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania i uzupetnienia, a takze
prawo do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, chyba, ze realizacja tych praw nie jest zgodna z przepisami
obowigzujacego prawa oraz z RODO.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. 11. Podanie danych osobowych
w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obligatoryjne zgodne z § 1 ust. 2 pkt4 lit. ¢ Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U z 2017 r., poz. 1587 ze zm.).

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie na
stanowisko dyrektora przedszkola.
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