Zakacznik do uchwaty Nr ..................
Rady Miejskiej w Dukli

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za
warunki pracy oraz wysoko$s¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli szkot i przedszkoli, zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dukla.
1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2. Szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa O :
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.)
3) rozporzadzeniu — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz.416 ze zm.).
4) organie prowadzacym szkole, przedszkole, placéwke o§wiatowa - rozumie si¢ przez to Gming
Dukla,
5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dukli,
6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ publiczna, ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Dukla,
7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
dyrektora lub wicedyrektora szkoly,
8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika

pedagogicznego szkoty, przedszkola zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Dukla,



9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin pracy, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,
13) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Oddzial Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Dukli oraz Miedzyzaktadowa Organizacj¢ Zwigzkowa Pracownikow O$wiaty NSZZ
,.Solidarnos¢” w Kroénie.
§ 3 Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, takze
sposob dokumentowania prawa do okre§lonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

Rozdzial 2. DODATEK ZA WYLSLUGE LAT
§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela,
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku.

Rozdzial 3. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. 1 Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie w
realizacje zadan statutowych szkoty i placowki o§wiatowej w sposob wykraczajacy poza zwykle
obowiazKi
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 6% do 30%.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi szkoty
Burmistrz Dukli na czas okre$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
4. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat
5. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
6. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci $wiadczonej pracy i
wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.
7. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:
a) osiagni¢é edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow pracy

nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egzaminow,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatania, zwigzanych z

realizowanym procesem dydaktycznym,



2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasna edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielomw czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programowych, organizacyjnych lub metodycznych

majacych na celu podnoszenie jakos$ci pracy szkoty, w tym:

a) opracowanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty

Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, wycieczek i uroczystosci szkolnych,

b) udzialt w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, kwalifikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego;

f) aktywne i efektywne prowadzenie zaje¢ opieki $wietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i1 oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

b) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty: dyscyplina pracy, podzial zajeé¢, terminowosc¢
realizacji zadan i zarzadzen, terminowe i prawidlowe sporzadzanie dokumentdéw i przekazywanie

danych w tym w ramach Systemu Informacji Oswiatowej;;



€) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, ksztatltowanie wtasciwej polityki kadrowej,

d) inicjowanie, przygotowanie 1 realizacje programow edukacyjnych i innych projektow
poprawiajacych prace szkoty, pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych oraz wlasciwe ich
wykorzystanie na cele szkoty, projekty finansowanych ze srodkdéw unijnych,

e) realizacja zadan statutowych szkoty.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Organ Prowadzacy

priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej,

a) organizowanie wspOlpracy z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi,
samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie dzialan promujacych
warto$¢ edukacji i przyczyniajacych sie do rozwoju dzieci i mtodziezy,

b) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego zwlaszcza w zakresie
edukacji ekologicznej czy kulturalnej, rozwijania promocji uczenia si¢ przez cate zycie oraz

organizowanie lokalnych przedsiewzig¢ w ww. zakresie.

Rozdzial 4. DODATEK FUNKCYJNY
§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci

Lp. | Stanowisko % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z
osobistego zaszeregowania
1. | dyrektor przedszkola 10-35
2. | dyrektor szkoty:
do 5 oddzialow 10-20
od 6 oddzialow do 11 oddzialow 20-35
12 i wigcej oddziatow 25-40
3. | wicedyrektor szkoty/przedszkola 10-20
4. | kierownik $wietlicy szkolnej 5-9

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki Kierownicze
W zastepstwie.

§ 7.1 Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora/wicedyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwage:

1) wielkos$¢ szkoty — liczbg uczniow/dzieci i oddziatow/grup w szkole/przedszkolu;

2) warunki organizacyjne — liczb¢ budynkow, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole;

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi;

4) prawidtowo$¢ organizacji pracy oraz podejmowanych decyzji;

5) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;.

6) ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe

i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.



§ 8. 1. Nauczycielowi, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji w nastgpujace;j
wysokosci:
a) wychowawca w przedszkolu i oddziale przedszkolnym — miesi¢gcznie 300,00 zt;
b) wychowaweca klasy — miesi¢cznie 300,00 zt;
€) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy w klasach taczonych — miesiecznie
350,00 zt.
d) doradca metodyczny —w wysokosci 300,00 zt
e) opiekun stazu/mentor — miesigcznie 250,00 z
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uzyskang z pomnozenia kwoty przez
odpowiednia stawke procentowg zaokragla si¢ do petlnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt
pomija si¢, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za pelny ztoty.
3. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
4. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdzial 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 9.1 Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych i ucigzliwych okre$lonych w art. 34 Karty
Nauczyciela i § 8 i 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy w wysokos$ci
a) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 20% stawki godzinowej
wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania nauczycicla za kazda przepracowana godzing
w warunkach trudnych lub uciazliwych.
b). Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 15% stawki godzinowej wynikajacej
z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela za kazda przepracowana godzing
2 Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych, ucigzliwych.
3 Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu, na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych
4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ obydwa te dodatki

Rozdzial 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 10. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, 5c i ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe.



2.Warunki do zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe, okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz
rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.
§11 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa wyptaca si¢ wedlug wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
§12 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
§13 Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ o ktérym mowa w ust. 1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c, lub
ustalony w art. 42 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.
§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni za ktore nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory
nie przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
§15.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza si¢ w
okresach miesiecznych
2. Podstawa wyptaty za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, jest wykaz tych godzin zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ustala sie¢ w wysokosci
1) 30% - nagroda Burmistrza Dukli
2) 70% - nagroda dyrektora szkoty.
2. Nagrody moga by¢ wyplacane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ wyptacona w innym terminie.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, zgodnie z art.49

ust.2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Dukli



§ 16 Regulamin zostat uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,.Solidarnos¢”.

§ 17 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

UZASADNIENIE

1) podstawa prawna stanowigca koniecznos¢ podjecia uchwaly

art. 30 ust. 6, 6aiart. 49 ust. 1i 2 ora art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.)

2) potrzeba i cel regulacji

dotychczas obowigzujacy regulamin zostat uchwalony w 2009 roku. Niniejszy regulamin uwzgl¢dnia
zmiany wprowadzone w dotychczas obowigzujacym regulaminie oraz przepisach prawa, uszczegoétawia
warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych, dodatkéw za trudne i ucigzliwe
warunki pracy.

3) krotkie omowienie dokonanych uzgodnien i zasiegnietych opinii i stanowisk

Rada Miejska w Dukli posiada kompetencje do okreslenia w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli regulaminu okreslajgcego wysokosci dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdélowych warunkow ich przyznawania.

4) konkretne skutki finansowe ustanowienia i funkcjonowania aktu — zmiana wynagrodzen

nauczycieli



