tel. 13 433 00 34, fax 13 433 10 11
NIP : 684-17-82-033
REGON : 000528244

SO.2110.1.2024 Dukla, dnia 22 pazdziernika 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Dukli
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTORA
w Wydziale Administracyjnym i Rozwoju Gospodarczego Urzedu Miejskiego w Dukli

L. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Dukli
Trakt Wegierski 11
38-450 Dukla

II.  Stanowisko pracy:

Podinspektor w Wydziale Administracyjnym i Rozwoju Gospodarczego Urzedu
Miejskiego w Dukli

III.  Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

p—

obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztalcenie wyzsze (W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym) z zakresu
ochrony srodowiska lub pokrewne,

6. minimum roczne do$wiadczenie zawodowe (preferowane w jednostce samorzadu

terytorialnego w zakresie wykonywania prac zawigzanych z wydawaniem decyzji

o srodowiskowych uwarunkowaniach).

IV.  Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):

1) znajomos¢ przepiséw a w szczegdlnosci ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) prawo ochrony srodowiska,
c) prawa zamoOwien publicznych,
d) kodeksu postepowania administracyjnego,
€) ustawy o finansach publicznych.



2) cechy charakteru i umiejetnosci:

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé,

zdecydowanie i samodzielno$¢ w dzialaniu,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, pracy pod presja czasu oraz z trudnym
klientem,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi pakiet MS Office,

3) prawo jazdy kat. B.

Y.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie ochrony srodowiska:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie postgpowan administracyjnych i wydawanie decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach,

naktadanie obowiazkéw dotyczacych zapobiegania, ograniczenia lub monitorowania
oddzialywania przedsiewziecia na srodowisko,

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska
w zakresie objetym wlasciwosciom burmistrza,

udostepnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie, znajdujacych sie w posiadaniu
burmistrza,

prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie,

prowadzenie spraw nalezacych do kompetencji gminy w zakresie naliczania oplat za
gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

podejmowanie czynnosci prawnych w przypadkach stwierdzenia naruszen przepiséw
z zakresu ochrony srodowiska,

sporzadzanie i realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska wraz
z sporzadzaniem raportdw z wykonania programu oraz Programu Usuwania Azbestu.

W zakresie ochrony krajobrazu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

przygotowywanie projektdéw uchwal dotyczacych ochrony krajobrazu w zwiazku
z ustawg o ochronie krajobrazu,

prowadzenie ewidencji reklam,

utworzenie 1 prowadzenie systemu optat reklamowych,

naliczanie optat reklamowych,

naliczanie kar pienigznych za umieszczanie reklam niezgodnie z przepisami
w zakresie zadan gminy,

egzekucja regulowania optat reklamowych przez podmioty.

W zakresie ochrony zwierzat:

1)

2)

opracowywanie i realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie hodowli lub
utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna.



W zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych:
1) sporzadzanie wnioskéw o wyrazenie zgody na przeznaczenie gruntéw rolnych
i lesnych na cele nierolnicze i nielesne,
2) sporzadzanie opinii w postepowaniach dotyczacych rekultywacji i zagospodarowania
gruntow.

Prowadzenie spraw z zakresu ustawy Prawo geologiczne i goérnicze.
Prowadzenie spraw wvnikajacych z ustawy Prawo wodne w szczegdlnosci zakresie
naruszenia stosunkéw wodnych.

VI.  Warunki pracy na stanowisku:

Rodzaj zatrudnienia: zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy. Pierwsza umowa o pracg
zostanie zawarta na czas okreslony. Z osobg, ktora nie pracowata dotychczas na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy
z mozliwoscig wczedniejszego rozwigzania stosunku pracy zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy. Dla tej osoby bedzie zorganizowana
shuzba przygotowawcza zakonczona egzaminem. Warunkiem dalszego zatrudnienia takiej
osoby jest zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym. Przewidywany poczatek zatrudnienia
1 grudnia 2024 roku.

Warunki pracy: praca w systemie jednozmianowym, administracyjno-biurowa,
przy monitorze ekranowym z wykorzystaniem urzadzen biurowych, wymagajaca statego
duzego doplywu informacji i gotowosci do odpowiedzi. Praca wykonywana w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Dukli. Praca wymaga takze wyjazdow w teren. Budynek Urzedu Miejskiego
w Dukli jest przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zmianami) oraz zarzadzeniem Nr 16/23 Burmistrza — Kierownika Urzgdu Miejskiego w Dukli
z dnia 11 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dukli:

- kategoria zaszeregowania od X do XV,

- poziom wynagrodzenia zasadniczego od 4.500 zt do 7.200 zt.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) podpisany wlasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie wedtlug zataczonego wzoru,
2) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,



c) ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

d) nieposzlakowanej opinii.

Do sktadanych dokumentow nalezy dotozy¢ podpisang wiasnorecznie:

1. Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na
pracownika wedtug zatagczonego wzoru, oraz

2. Zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Dukli danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem o brzmieniu: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego naboru
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), oraz

3. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania
nieprawidlowosci oraz ochrong oséb dokonujacych zgtoszenia ( zarzgdzenie Burmistrza
Dukli nr 173/21 dostepne pod linkiem: Biuletyn Informacji Publicznej Urzad Miejski
w Dukli ),

4. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci jezeli kandydat posiada.

IX.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty wymienione w tresci ogloszenia o naborze nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale
Administracyjnym i Rozwoju Gospodarczego Urzedu Miejskiego w Dukli” w terminie do
dnia 5 listopada 2024 r. do godz. 8.00:
a) osobiscie w Urzedzie Miejskim w Dukli, Trakt Wegierski 11, pok. nr 111,
b) korespondencyjnie na adres: Urzad Miejski w Dukli, Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla,
c) droga elektroniczng na adres: gmina@dukla.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym kwalifikowanym certyfikatem, w rozumieniu ustawy
z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektroniczne;j,
d) zapomoca elektronicznej skrzynki podawczej - ePuap.

O dochowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data rzeczywistego wptywu dokumentow do
Urzedu Miejskiego w Dukli. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Dukli po
okreslonym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupelienia
dokumentoéw po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz przyjmowania w/w dokumentdéw
poza ogloszeniem.

Wszystkie dokumenty dolgczone do oferty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dolaczenia do oferty dokumentow w jezyku obcym, obowigzkowo dotgczyé
nalezy do oferty ich thumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa osoba
sktadajaca oferte.

UWAGA! Brak podpisu na kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie oraz o$wiadczeniach, bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.



X. Postanowienia koncowe:

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powotang przez Burmistrza Dukli
w drodze zarzadzenia, nie pdzniej niz w ciggu czternastu dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad naboru okresla Regulamin naboru stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia nr 4/17 Burmistrza — Kierownika Urzedu Miejskiego
w Dukli z dnia 24 kwietnia 2017 r. dostepny w pok. 305.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru, zostang
poinformowani o jego terminie. W przypadku gdy liczba ofert spetniajgcych wymogi formalne
jest wigksza niz 3 przeprowadza si¢ test kwalifikacyjny. Kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna proszeni sa o zabranie ze sobg oryginaléw dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje zawodowe i wymagany staz pracy (do wgladu) oraz dowdd osobisty lub
inny dokument potwierdzajacy tozsamosé (ze zdjeciem).

Oferty kandydatow niespetniajgcych wymagan formalnych i niezakwalifikowanych do
kolejnych etapéw naboru, przechowywane sg do czasu ogloszenia wynikéw naboru.
Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie
w siedzibie Urzedu pok. nr 305, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru, po
ktérym to okresie zostang niezwlocznie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Dukli oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Dukli.
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