ZARZADZENIE NR 215/25
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminnym Zlobku w Dukli

Na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798)
irozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 roku w sprawie
wprowadzenia standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3 ( Dz. U. z 2023 r. poz.2121) zarzadza si¢
co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ standardy opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminnym Ztobku w Dukli, stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zawierajace:

1) plan opiekunczo- wychowawczo-edukacyjny Gminnego Ztobka w Dukli,
2) pozostate standardy opieki nad dzie¢mi do lat 3,

~ §2.1. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardow realizuja wszystkie osoby zatrudnione w Gminnym
Ztobku w Dukli.

2. Za realizacje standardow opieki nad dzieémi w Gminnym Ztobku w Dukli odpowiada Dyrektor
Gminnego Ztobka w Dukli.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza Dyrektorowi Gminnego Ztobka w Dukli.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Burmistrz

Krystyna Andruch
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Zatacznik do zarzadzenia nr 215/25
Burmistrza Dukli

z dnia 30 grudnia 2025 r.

i

STANDARDY NIEZBEDNE W
ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI DO
LAT 3

W GMINNYM ZLOBKU W DUKLI

-«

I STYCZNIA 2026

GMINNY ZEOBEK W DUKLI
UL. TRAKT WEGIERSKI 38B/38
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STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE PRACY
Z DZIECMI DO LAT 3

w Gminnym Ztobku w Dukli od 01.01.2026r.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 798), w zwigzku z nowelizacja wprowadzong ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r.
o zmianie ustawy pomocy spolecznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2024 poz.
743), oraz ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowe;j
oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 poz. 858),
a takze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej z dnia 13
grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .

2. Rozporzadzenia Ministra Rodzimy, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2024 1. poz. 1882)

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5. Uchwaly Nr 1.X/381/18 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
utworzenia Gminnego ZYobka w Dukli, Statut Gminnego Ztobka w Dukli,

6. Uchwaly Nr LXXV/500/23 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 26 lipca 2023 t. w sprawie
zmiany uchwaly wlasnej dotyczacej utworzenia Gminnego Ztobka w Dukli

7. Uchwaly Nr XX/89/25 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 2 czerwca 2025 r. w sprawie
zmiany uchwaly wlasnej dotyczacej utworzenia Gminnego Ztobka w Dukli
innych przepisow dotyczacych samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym
szczegodlnie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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STANDARD 1

Stworzenie planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka

1.1 Plan opiekuticzo — wychowawczo — edukacyjny Gminnego Ztobka
w Dukli

Cele opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjne

1.

L4 o O O e

o O O

Cele ogoélne:

zapewnienie bezpiecznych i wspierajacych warunkéw opieki,

stymulowanie ~wszechstronnego rozwoju dziecka (emocjonalnego, spolecznego,
poznawczego, fizycznego),

ksztaltowanie samodzielnos$ci w codziennych czynnosciach,

wzmacnianie poczucia sprawczosci i kompetenciji komunikacyjnych dziecka,

tworzenie warunkéw do swobodnej zabawy, eksploracji i aktywnosci wlasnej
dziecka.

Cele szczegotowe (obszary rozwoju):

rozwdj emocjonalny:

dziecko rozpoznaje 1 nazywa podstawowe emocje,

uczy si¢ regulowaé emocje z pomocg dorostego,

buduje poczucie bezpieczenistwa i zaufania do opieckunéw,

rozwoj spoleczny:

wspoldziala w prostych zabawach z réwiesnikami,

uczy si¢ zasad funkcjonowania w grupie,

rozwija postawy pro-spoleczne (dzielenie sig, czekanie na swoja kolej),

rozwoj poznawczy:

eksploruje otoczenie, uczestniczy w zabawach konstrukcyjnych, manipulacyjnych
1 sensorycznych,

poszerza stownictwo bierne i czynne,

rozwija zdolnos¢ koncentracji i wykonywania prostych polecen,

rozwdj fizyczny:
udoskonala motoryke duza (bieganie, skoki, turlanie, pokonywanie toréw przeszkod),

~ D ~
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o rozwija motoryke mala (ukladanki, klocki, kredki, manipulacje),

samoobstuga i autonomia:
buduje nawyki higieniczne i Zywieniowe,
uczy si¢ samodzielnego jedzenia,

probuje samodzielnie zdejmowac i zakladaé proste czesci garderoby,

o O O O

korzysta z nocnika/toalety zgodnie z wlasng gotowoscia.

Metody pracy z dzie¢mi

relacje z dzie¢mi:
szacunek do dziecka w codziennych czynno$ciach (karmienie, przewijanie),
dbatos¢ o ciepla, domowa atmosfere,

o O O

staly sklad opiekunek w poszczegdlnych grupach w danym roku,

Scista wspolpraca z rodzicami:
codzienne raporty dotyczace pobytu dziecka w placdwee,

rozmowy indywidualne dotyczace obserwacji dziecka (trzy razy w roku),

o O O

natychmiastowy kontakt z rodzicem w sytuacjach naglych (choroba, wypadek),

aktywne stuchanie i wlaczanie si¢ do zabawy/aktywnosé dzieci:
wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka,
komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka,

o O O

wlaczanie si¢ do zabawy/aktywnos¢ dzieci w zaleznosci od potrzeb dziecka,

e dostarczanie pomocy edukacyjnych:
o dostarczanie materialéw, przedmiotéw 1 narzedzi rozwijajacych aktywnos$¢ i zabawy

dzieci, nieponaglanie dziecka do uzycia nowych materialéw, pozostawienie decyzji
dziecku,

pomaganie dzieciom w zrozumieniu $wiata:
nazywanie czynnosci wykonywanych przez dzieci i opiekunki,
opisywanie zaleznosci przyczynowo-skutkowych,

o O O

zapoznawanie dzieci z chronologia wydarzen (harmonogram dnia, plan miesigczny).

Harmonogram pracy z dzie¢mi obejmujgcy state i zmienne elementy dnia

® 6:30-8:15 Schodzenie si¢ dzieci, powitania indywidualne i grupowe, zabawa swobodna
dzieci w grupach laczonych

e 8:15-8:30 Czynnosci higieniczno-porzadkowe, przygotowanie do $niadania

*  8:30-9:00 Sniadanic

e 9:00-9:45 Zajecia wspierajace rozwdj (animacyjne, ruchowe, tematyczne, muzyczne,
jezykowe)

~ 3~
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e 9:45-10:00 Czynnosci higieniczno-porzadkowe, przygotowanie do drugiego $niadania

e 10:00-10:15 Drugie $niadanie

e 10:15-11:00 Przygotowanie do wyjscia i pobyt na §wiezym powietrzu (spacety, plac zabaw,
obserwacja przyrody)*

e 11:00:11:20 Czynnosci higieniczno-porzadkowe, przygotowanie do obiadu (drugie danie)
oraz lezakowania

e 11:20-11:50 Obiad - drugie danie

e 11:50-13:45 Przygotowanie do odpoczynku, odpoczynek

e 13:45-14:00 Pobudka, czynnosci porzadkowo-higieniczne, przygotowanie do zupy

e 14:00-14:20 Obiad - zupa

o 14:20-15:15 Zabawy popoludniowe w grupach laczonych/rozchodzenie si¢ dzieci do
domoéw

e 15:15-15:30 Czynnosci higieniczno-porzadkowe, przygotowanie do podwieczorku

e 15:30-15:45 Podwieczorek

o 15:45-16:30 Zabawy swobodne w kacikach zainteresowari/rozchodzenie si¢ dzieci do

domdow

W prypadku lych warunkdw atmosferyeznych wyjscie na zewnatry mose ostal przesunigte if lub zastapione
innq aktywnosciq w placiwee.
Planowane aktywnosci

Plan pracy opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnej na styczen 2026 -
sierpieri 2026 w Gminnym Ztobku w Dukli - zalqcnik nr 1

Id: 4FB65FEE-5B55-4BD9-A01D-D10E411922ED. Podpisany Strona 5



1.2. Specyfika instytucji

Nazwa Instytucji: Gminny Ztobek w Dukli

Organ prowadzacy: Gmina Dukla

REGON: 382004750

Adres:

Gléwna siedziba: ul. Trakt Wegierski 38B, 38-450 Dukla

Zlobkowa sala zabaw: ul. Trakt Wegierski 38, 38-450 Dukla
Przewidywana liczba miejsc: 55

Godziny otwarcia: 6:30-16:30

Przedziat wiekowy: od 20 tygodnia do 3 roku Zycia

NIP: 684-265-20-25

Dyrektor: mgr Patrycja Dobrzanska

Numery Telefonow:

609-788-797 — Dyrektor Gminnego Ztobka w Dukli

790-800-663 — Kadry i Ksieggowo$é Gminnego Ztobka w Dukli
790-803-585 — Gminny Zlobek — Opiekunki Gminnego Zlobka w Dukli
790-800-794 — Gminny Ztobek — Kuchnia Gminnego Ztobka w Dukli
Adres e-mail: zlobek@dukla.pl

Gminny Ztobek w Dukli miesci sie w dwoch budynkach:

e w gléwnej siedzibie przy ulicy Trakt Wegierski 38B  znajduje si¢ gabinet dyrektora, pokdj
matki
1 dziecka, trzy sale dziennego pobytu dzieci, pomieszczenia higieniczno-sanitarne, magazyn,
pokdj socjalny, pomieszczenie gospodarcze, kuchnia, rozdzielnia positkéw, pokdj
pielegniarki, szatnia dla dzieci oraz szatnia dla personelu. Na zewnatrz budynku dostepny jest
ogrodzony taras, plac zabaw oraz obszar zielony. Obiekt jest monitorowany - kamery
znajdujq si¢ w salach, na korytarzu (szatnia) oraz przy drzwiach wejSciowych. Ze wzgleddéw
bezpieczenstwa wejscie do strefy dziennego pobytu dzieci jest zabezpieczone drzwiami z
systemem kontroli dostepu, ktére otwieraja si¢ po wpisaniu kodu znanego tylko
pracownikom ztobka,

e w placowce przy ulicy Trakt Wegierski 38 znajduje si¢ sala zabaw, sala przeznaczona do
zaje¢ dodatkowych(sensorycznych) oraz cze¢§¢ administracyjno-biurowa, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne, szatnia dla dzieci i personelu,

e przy obydwu budynkach dostepny jest wspolny parking.
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STANDARD 2

Okreslenie zasad, procedur 1 programow dotyczgcych
organizacji pracy personelu

2.1. Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na
terenie instytucji opieki. Procedura niedopuszczenia osob postronnych
do kontaktu z dzie¢mi bez nadzoru personelu - zalqcznik nr2

2.2. Procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki -
gataeznik nr 3

2.3. Procedura postgpowania w przypadku choroby dzieci — zalqcznik nr4

2.4. Ramowy program adaptacji dzieci w Gminnym Ztobku w Dukli

Celem programu adaptacyjnego jest tagodne wprowadzenie dziecka w nowe $rodowisko
ztobkowe, z uwzglednieniem jego potrzeb emocjonalnych, spotecznych i rozwojowych. Program
zaklada aktywny udzial rodzicow, aby zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczefistwa i wsparcia
w procesie adaptacji.

1. Zatozenia programowe:

e uwzglednienie indywidualnego tempa adaptacji kazdego dziecka,
e tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska,

e wspolpraca z rodzicami jako partnerami w procesie adaptacji,

e obserwacja i dokumentowanie postepow dziecka.

2. Etapy adaptacji:

Etap I — Przygotowanie rodzicow:
e spotkanie informacyjne z rodzicami,
e przekazanie materialéw informacyjnych o zlobku,
e omowienie potrzeb i nawykéw dziecka.

Etap II — Adaptacja wspolna:
e krotki pobyt dziecka w ztobku z rodzicem (1-2 godziny, koficem sierpnia podczas zajec
adaptacyjnych),
e wspolne zabawy z opiekunem,
e obserwacja reakeji dziecka.

Etap III — Adaptacja bez udzialu rodzica:
e pozostawianie dziecka w placowce bez rodzica,
e stopniowe wydluzanie pobytu,

~ 6~
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wprowadzenie rytualow pozegnania,
wsparcie emocjonalne ze strony opiekundw.

3. Przyktadowe zajecia adaptacyjne:

zabawy integracyjne,

czytanie ksigzeczek 1 opowiadanie historyjek,
zabawy sensoryczne,

$piewanie piosenek i zabawy muzyczno-ruchowe

b

zabawy tematyczne.

4. Narzedzia pracy opiekunéw i rodzicow

wywiad adaptacyjny,:
materialy edukacyjne dla rodzicow,
indywidualne rozmowy wspierajace,

aplikacja, tablica informacyjna, social media.

5. Podsumowanie:

Proces adaptacji wymaga czasu, empatii i wspolpracy. Dzicki zaangazowaniu rodzicow

1 opiekunow mozliwe jest zbudowanie relacji opartej na zaufaniu, co sprzyja harmonijnemu

rozwojowi dziecka w nowym $rodowisku.

2.5. Zapewnienie warunkow do swobodnego poruszania sig¢ dzieci

Odpowiednia organizacja przestrzeni sali:

duze, wolne od zbednych mebli powierzchnie, ktére pozwalaja dzieciom na raczkowanie,
wstawanie, chodzenie, bieganie,

meble, stabilne o zaokraglonych krawedziach,
brak przewezen, w ktérych dzieci moglyby utknad,
sale dopasowane do wieku,

wysokos¢ stolikéw 1 krzesetek dostosowana do wzrostu dzieci.

Zapewnienie bezpieczefistwa przy jednoczesnym pozwoleniu na eksploracje:
usunigcie niebezpiecznych przedmiotow,

opiekun nie ogranicza ruchu, o ile nie stwarza on realnego zagrozenia,
antyposlizgowa powierzchnia, amortyzujaca upadki, brak progéw,

zabezpieczone gniazdka elektryczne oraz brak luzno pozostawionych kabli, przewoddéw.

Swobodny dostep do zabawek i materiatow:

zabawki ulozone nisko, w otwartych potkach, tak aby dziecko samo moglo je pobiera¢
i odktadad,

dobér materialéw, ktoére zachecaja do ruchu: duze klocki, pitki, przedmioty do turlania,
skrzynie do wkladania/wyciggania.

~ 7 ~
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4. Umozliwienie dzieciom samodzielnego zmieniania pozycji (zgodnie z aktualnymi
standardami rozwojowymi):

e dzieci nie s3 sadzane ani pionizowane na sile,
e dzieci mogg same: pelzaé, raczkowad, wstawac, wspinac sig, siadac, klase,

e opiekun obserwuje, ale nie wyrecza.

2.6. Zapewnienie warunkow do odpoczynku dzieci

1. Indywidualne podejscie:

e indywidualny rytm dziecka,

e dziecko ma mozliwo$¢ odpoczywania wtedy, kiedy tego potrzebuje - nie tylko
W wyznaczonej porze,

e opickunowie obserwuja sygnaly zmeczenia (np. spowolnienie ruchéw, potrzeba przytulenia,
ziewanie, wyciszenie) 1 dostosowuja dzialania.

2. Bezpieczna i komfortowa przestrzen:

e bujaczki dostepne na sali lub lezaczki z materacami(znajdujace si¢ w szafie),
e przyjazne, neutralne o$wietlenie,

e mozliwie ograniczony halas,

e posciele s czyste, bezpieczne oraz regularnie wymieniane.

3. Atmosfera sprzyjajaca wyciszeniu:

e zapewniona jest cisza, fagodne dzwicki lub muzyka relaksacyjna,

przed odpoczynkiem tworzy si¢ spokojna atmosfere.

=~

. Staly nadzér i poczucie bezpieczenstwa:

opiekun czuwa nad dzie¢mi podczas odpoczynku, zapewniajac im bezpieczenstwo,

dziecko moze zasypia¢ w kontakcie z dorostym, jesli tego potrzebuje (glaskanie,
towarzyszenie).

5. Poszanowanie preferencji dziecka:

e dziecko nie jest zmuszane do lezakowania ani do rezygnacji z aktywnosci, jesli nie potrzebuje

snu

5
e zapewniona jest alternatywa dla dzieci, ktére nie $pia - np. ciche zabawy

W wyznaczonym miejscu.

[=2)

. Statos¢ i przewidywalnosc¢:

codzienna organizacja dnia zawiera czas na odpoczynek w zblizonej porze, co daje dzieciom
poczucie bezpieczenistwa,

przejscia do odpoczynku sg sygnalizowane i realizowane w sposéb tagodny, bez pospiechu.
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2.7. Zapewnienie warunkow do zachowania intymnosci podczas czynnosci
higienicznych dzieci

1. Organizacja przestrzeni higieniczne;j:

e wydzielona i czeSciowo ostonigta strefa do przewijania (przewijaki),

e  brak widocznosci czynnosci higienicznych z gtdéwnej czesci sali,

e tylko jedna osoba dorosta w strefie higienicznej podczas czynnosci z danym dzieckiem,

e zabezpieczenie przed niekontrolowanym wejsciem innych dzieci.

2. Zachowanie godnosci dziecka:

e opiekun zawsze informuje dziecko, co za chwilg zrobi,

e opiekun nie komentuje wygladu ciala, nie ocenia i nie poréwnuje dzieci,
¢ zdejmowanie ubran odbywa si¢ w sposéb mozliwie dyskretny i delikatny,

e dziecko nie jest odkrywane bardziej niz to konieczne,

e nie stosuje si¢ przymusu - opiekun buduje poczucie bezpieczenstwa, tlumaczy
1 wspiera.
3. Ochrona prywatnosci wobec innych dzieci:

pozostale dzieci nie maja bezposredniego wgladu w przebieg czynnosci higienicznych,

nocniczki 1 toalety znajduja si¢ w oddzielonym fragmencie tazienki.

~

. Bezpieczny i komfortowy kontakt z opiekunem:

e czynnosci higieniczne wykonuje stala, znana dziecku osoba (jesli to mozliwe),
e opiekun utrzymuje spokojny ton glosu i kontakt wzrokowy,

e opiekun reaguje na potrzeby dziecka: chléd, dyskomfort, niepokdj,

® zwracanie si¢ do dziecka po imieniu, z szacunkiem.

2.8. Zapewnienie warunkow do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie
positkow

1. Organizacja przestrzeni:

e stosowanie niskich stolikow i krzeselek, umozliwiajacych dzieciom samodzielne siadanie
1 wstawanie,

e rozmieszczenie miejsc przy stolikach w sposéb czytelny i staly, aby dziecko moglo tatwo
odnalez¢ swoje miejsce,

e zapewnienie bezpiecznych i lekkich naczyn dostosowanych do wieku (miseczki, talerzyki,
kubki, sztucce).

N

. Materialy i narzedzia wspierajace samodzielnos¢:

zastosowanie bezpiecznych sztué¢coéw o odpowiednim rozmiarze,

przygotowanie potraw w taki sposob, aby dziecko mogto je samodzielnie spozywac.

~ 0 ~
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3. Wspierajaca rola opiekuna:
e opiekun pozostaje blisko dzieci, zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa, ale nie wyrecza
w czynnosciach, ktore moga wykona¢ samodzielnie,

e zacheca do podejmowania préb jedzenia samodzielnie poprzez spokojne komunikaty
1 pokazywanie sposobu wykonania czynnosci,

e wspiera i interweniuje, pomagajac dziecku jedynie wtedy, gdy jest to konieczne,

e utrzymuje atmosfere spokoju, bez presji i po$piechu.

4. Dostosowanie do indywidualnych mozliwo$ci dzieci:

e akceptowanie naturalnych etapéw rozwoju, w tym jedzenia palcami u najmtodszych dzieci,

e umozliwienie dzieciom jedzenia we wlasnym tempie, bez przymuszania do zjadania calych
porcijl.

5. Ksztattowanie nawykow i poczucia sprawczosci:

e Zachecanie dzieci do udzialu w prostych czynnosciach porzadkowych, takich jak:
o odktadanie kubkéw/bidonéw,

o wyrzucanie chusteczek,

o wycieranie buzi i rak.

2.9. Zapewnienie warunkow do artystycznej ekspresji dzieci

1. Organizacja przestrzeni sprzyjajacej tworczos$ci:
e w sali wydzielona jest strefa plastyczna,

e przestrzen jest odpowiednio zabezpieczona (podkladki, fartuszki, tatwe do czyszczenia
powierzchnie), co pozwala dzieciom tworzy¢ bez ograniczen.

2. Dostep do ré6znorodnych materiatéw artystycznych:

e dzieci maja dostep do bezpiecznych, nietoksycznych materiatow: grubych kredek, flamastréow,
farb plakatowych, akwarelowych, pedzli, plasteliny, mas plastycznych, ciastoliny, papieru
o roznych fakturach 1 kolorach,

e materialy sq rotowane i uzupelniane, aby stymulowac ciekawo$¢ i kreatywnosé,

e dla najmlodszych zapewnia si¢ materialy o fatwym chwycie.

3. Swobodny wybdr aktywno$ci przez dzieci:

e nie narzuca si¢ jednego sposobu wykonania pracy — dzieci maja prawo do indywidualnych

rozwigzan,

e dopuszcza si¢ dzialania spontaniczne: malowanie palcami, odciskanie ksztaltow,
eksperymentowanie.

4. Rola opiekuna we wspieraniu ekspresji:

e opickun wspiera dziecko w twoérczosci poprzez zachete, obserwacje i towarzyszenie, bez
przejmowania kontroli nad dzialaniem,

e docenia bardziej proces tworczy niz efekt koncowy.
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5. Ekspozycja prac dzieci:
® prace s3 prezentowane w szatni na tablicach grupowych
e wystawianie prac odbywa si¢ w sposéb szanujacy kazde dziecko — nie poréwnuje sie
efektow,
® (z¢$¢ prac jest przechowywana w indywidualnych teczkach dziecka - ,,Teczka malego
artysty”.

2.10. Zapewnienie warunkow do kontaktu z naturg

1. Organizacja przestrzeni zewnetrznej:

e ;lobek posiada bezpieczny, ogrodzony teren zewngtrzny dostosowany do potrzeb dzieci do
lat 3,

e na terenie zfobka znajduja si¢ naturalne elementy, takie jak trawa, piasek.

Wvdzielone sg strefy do:

e swobodnego biegania i aktywnosci ruchowych,
e zabaw sensorycznych,

e obserwacji przyrodniczych.

N

. Regularny i swobodny kontakt z naturg:

e dzieci codziennie wychodza na §wieze powietrze, jesli pozwalaja na to warunki pogodowe,

e pobyt na zewnatrz obejmuje zaréwno zabawy swobodne, jak i aktywnosci inspirowane
naturalnymi zjawiskami,

e dzieci mogg obserwowac zmiany zachodzace w przyrodzie: pogode, pory roku, rosliny,

zwierzeta.

W

. Dostep do naturalnych materiatéw i do§wiadczen sensorycznych:

e dzieci maja mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami,

e w bliskim otoczeniu dostepny jest kacik przyrodniczy, w ktérym znajdujq si¢ rodliny dostepne
sezonowo lub elementy natury do obserwaciji (taras),

e organizowane sg proste doSwiadczenia sensoryczne zwiazane z natura.

4. Aktywnosci edukacyjne w kontakcie z natura:
Opiekunowie wprowadzaja dzialania sprzyjajace poznawaniu §srodowiska naturalnego, takie jak:

e podlewanie roslin,
e sadzenie cebulek lub nasion,

e obserwowanie owadow.

3]

. Rola opiekuna:

e opickun aktywnie towarzyszy dzieciom, wskazujac elementy przyrody, zadajac pytania
i zachecajac do jej odkrywania,

e nie ogranicza spontanicznej eksploracji, jesli jest ona bezpieczna (dotykanie trawy, zanurzanie

dloni w piasku),
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dba o bezpieczenstwo, jednocze$nie umozliwiajac niezalezne do§wiadczenia.

6. Bezpieczenstwo i higiena:

e teren zewnetrzny jest regularnie kontrolowany pod katem zagrozen (ostre przedmioty, §mieci,
toksyczne rosliny),

e materialy naturalne wykorzystywane do zabaw sa czyste 1 bezpieczne dla dzieci,
e przed wyjsciem i po powrocie dzieci myja rece, a opieckun dba o dostosowanie ubioru do
pogody.

2.11. Zapewnienie warunkow do aktywnosci edukacyjnych dzieci
umoZzliwiajgce im poznawanie swiata

1. Organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

1. W sali wydzielone sq dostepne dla dzieci strefy edukacyjne, takie jak:

e kacik ksiazek,

e kacik konstrukcyjny.
Materialy sa rozmieszczone na niskich poétkach, aby dzieci mogly z nich korzystac
samodzielnie.

3. Przestrzen jest aranzowana tak, aby sprzyjala eksploracji, zadawaniu pytan

1 odkrywaniu.

2. Roznorodnos$¢ materiatéw poznawczych:

1. Dzieci maja dostep do zréznicowanych pomocy edukacyjnych, ktére rozwijaja:

e myslenie przyczynowo-skutkowe (przeplatanki, uktadanki),

e umiejetnosci manipulacyjne (klocki, pudelka, sortery),

® percepcje sensoryczng (materialy o réznych fakturach, masy plastyczne).
Materialy sg regularnie wymieniane, aby pobudza¢ ciekawos¢.

3. Wszystkie przedmioty sa bezpieczne i dostosowane do wieku.

3. Aktywnosci edukacyjne wspierajace poznawanie Swiata:
1. Drziect uczestniczgq w doswiadczeniach sensorycznych, np.:

e obserwowanie wody w réznych stanach,

® przesypywanie, mieszanie, przelewanie.

Wprowadzane sg proste do§wiadczenia przyrodnicze, np.:
e sadzenie nasion,

obserwowanie roslin, owadéw, pogody.

Organizowane sa aktywnosci tematyczne zwigzane z codziennym Zzyciem:
e poznawanie przedmiotéw uzytku codziennego,

e zabawy tematyczne (sklep, kuchnia, warsztat).
Dzieci maja kontakt z ksiazkami, obrazkami i materiatami multimedialnymi.
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4. Swobodna eksploracja:
e dzieci maja mozliwos¢ samodzielnego wyboru aktywnosci, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami,

e zacheca si¢ dzieci do obserwowania, dotykania, eksperymentowania i zadawania pytan.

5. Rola opiekuna w procesie edukacyjnym:
1. Opiekun wspiera dzieci poprzez:
e zadawanie pytan otwartych,
e nazywanie obserwowanych zjawisk,
e inicjowanie krétkich rozméw o tym, co dziecko widzi i robi.
Towarzyszy w odkrywaniu §wiata, ale nie wyrecza i nie ogranicza samodzielnych prob.
3. Dba o to, aby aktywnosci byly dostosowane do mozliwosci rozwojowych kazdego dziecka.

6. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci:
e dzialania edukacyjne s3 elastyczne - dostosowane do tempa rozwoju kazdego dziecka,
e umozliwia si¢ dzieciom powtarzanie aktywnosci, jesli tego potrzebuja,

e wspiera si¢ szczegdlne zainteresowania, np. konstrukcjami, ksiazkami, natura, muzyka.
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STANDARD 3

Okreslenie zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu
pozytywnej komunikacji z rodzicami, majgcej na celu
wspoldzialanie w zakresie najlepszego interesu
dziecka

3.1. Stworzony jest dokument, w ktorym okreslone s3 prawa 1 obowigzki
rodzicow oraz instytucjl opieki, ktore zostang zawarte we wzorze umowy
z rodzicami, dotyczgcej pobytu dziecka w Instytucji  opieki
Iub w regulaminie organizacyjnym Instytucji opieki

Umowa w sprawie korzystania z ustug Gminnego Ztobka w Dukli — alqcznik nr 5

3.2. Okreslony jest sposob zbierania przez personel informacji dotyczgcych
1stotnych potrzeb, preferencji, nawykow I umiejetnosci dzieci

Karta informacyjna dziecka - alqeznik nr 6

3.3. Okreslone sg zasady bieZgcej komunikacji z rodzicami

Zasady biezacej komunikacji z rodzicami w Gminnym Zfobku w Dukli:

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Gminnego Ztobka w Dukli, ktérzy kontaktujq sie
z rodzicami i/lub opiekunami prawnymi dzieci uczg¢szczajacych do placowki. Zasady wspotpracy
z rodzicami okreslane s3 za pomoca form i zasad komunikacji opisanych ponizej. W sytuacjach
spornych nad komunikacja nadzor sprawuje dyrektor placoéwki.

Formy komunikacji z rodzicami:

1. Kontakt bezposredni podczas spotkania na terenie placowki — przekazywanie biezacych
informacji na temat funkcjonowanie dziecka, obejmujacych: zachowanie, samopoczucie, sen,
apetyt, sytuacje trudne. Odpowiedzenie na pytania rodzica.

2. Kontakt telefoniczny — stosowany w sprawach pilnych, dotyczacych najczesciej stanu zdrowia,
wystapienia goraczki, ugryzienia przez owada, ewentualnie w innych sprawach na prosbe
rodzica lub opiekuna.

3. Kontakt za pomoca aplikacji — uzywany w celu przekazania informacji organizacyjnych,
przypomnienia o wydarzeniach, dokumentach itp.

4. Zebrania z rodzicami - organizowane w celu przekazania istotnych informaciji dotyczacych

organizaciji pracy placéwki, programu pracy z dzie¢mi oraz w naglych sytuacjach, wymagajacych

omowienia rozwigzania z rodzicami.
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5. Spotkania indywidualne:

e obowiazkowe konsultacje - organizowane w celu omoéwienia arkusza obserwacji rozwoju
dziecka,

e spotkania na prosbe¢ rodzica - organizowane w celu omowienia postgpéw lub trudnosci
dziecka.

6. Tablica informacyjna - stosowana w celu przekazywania komunikatéw takich jak: plan dnia,
jadtospis, harmonogram pracy, kalendarz wydarzen w placéwce itp.

Zasady komunikacji z rodzicami:

1. Regularny, uprzejmy i zyczliwy kontakt. Przekazywanie rodzicom informaciji dotyczacych
funkcjonowania placéwki oraz planowanych zmian.

2. Nastawienie na wspolprace, udzielanie wsparcia rodzicom bedacym w potrzebie, np. poprzez
organizowane (bezplatne) konsultacje z psychologiem.

3. Postugiwanie si¢ jasnymi komunikatami, wspolne dbanie o dobro dziecka i wspieranie jego
rozwoju. Regularne monitorowanie postepow dziecka.

4. Aktywne stuchanie, czyli otwartos¢ i wzajemny szacunek.

5. Zachowanie poufno$ci w sprawach dotyczacych dziecka oraz jego rodziny. Poszanowanie

prywatnosci.

6. Przyjmowanie uwag i konstruktywnej krytyki, szczegdlowe analizowanie sytuacji.

7. Rozwiazywanie sporow za pomoca dialogu i mediacji.

Cele:

1. Ulatwienie kontaktu na linii rodzic — opiekun w placéwce.

2. Przekazywanie rodzicom informacji na temat biezacego funkcjonowania dziecka.
3. Wspdlne dbanie o dobra dziecka.

Procedura dziatania:

1. Informacje dotyczace funkcjonowania dziecka przekazywane sq wylacznie przez opickuna
grupy, psychologa lub dyrektora placowki.

2. Informacje przekazywane sa osobiscie na terenie placéwki, jak rowniez za posrednictwem
aplikacji, ktora postuguje si¢ placéwka.

3. Informacje udzielane s jedynie rodzicowi/opiekunowi prawnemu dziecka.

4. W celu omoéwienia planu dzialania zwiazanego z trudnosciami/postepami dziecka mozliwe
jest spotkanie rodzicéw z opiekunem grupy, psychologiem, dyrektorem w formie zebrania
grupowego, konsultacji indywidualnych oraz za pomoca kontaktu telefonicznego.

5. Spotkania odbywajq si¢ w gabinecie dyrektora lub wyznaczonym do tego pomieszczeniu
zapewniajac prywatnosc.

6. Opiekun grupy nie udziela informacji rodzicom poprzez telefon prywatny oraz poza
miejscem i czasem pracy.

7. Obecnos¢ rodzica na spotkaniach dotyczacych trudnosci dziecka jest obowiazkowa.

8. W wyjatkowych sytuacjach placéwka moze wezwac rodzicow na dodatkowe spotkanie, jesli
sytuacja dziecka tego wymaga.

9. Wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny sa objete klauzula poufnosci.
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3.4. Okreslony jest system zglaszania i1 rozpatrywania uwag, wnioskow
1 skarg rodzicow

Procedura skiadania skatg i wnioskow - zalqcinik nr 7
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STANDARD 4

Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji
opieki

6.1 Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku
w pomieszczeniu w dwoch réznych formach

Kazdego dnia harmonogram przewiduje czas na odpoczynek dla wszystkich grup. W grupie
najmlodszej przerwa ta czesto wypada wcezesniej niz u dzieci starszych — zalezy to od ich
indywidualnych potrzeb. W grupach mieszanych wickowo organizacja odpoczynku i snu jest
dostosowana do rytmu zaréwno mlodszych, jak 1 starszych dzieci.

Zapewniamy dzieciom mozliwosci odpoczynku poza wyznaczong w planie pora drzemki
oraz umozliwiamy im wybér formy relaksu — moze to by¢ lezenie na bujaczku/lezaczku,
wyciszenie si¢ w przygotowanym do tego miejscu albo skorzystanie ze strefy relaksu.

4.2. Lista dziatan personelu wspierajacych autonomig dziecka podczas
czynnosci higienicznych

1. Dostosowane do wieku dziecka dzialania wspierajace jego autonomi¢ podczas czynnosci
higienicznych z uwzglednieniem etapu rozwojowego oraz mozliwosci indywidualnych dziecka.

2. Zachecanie dziecka do samodzielnego podejmowania préb i wykonywania czynnosci
higienicznych w miare¢ mozliwosci oraz umozliwienie wypracowania umiejetnosci poprzez
probowanie.

3. Poszanowanie intymnosci i godnosci dziecka podczas nauki czynnosci higienicznych i w kazdej
innej sytuacijt.

4. Informowanie dziecka o zblizajacym si¢ czasie wykonywania danej czynnosci, np. umycia rak
przed posiltkiem, zmianie pieluchy.

5. Uczenie czynnosci higienicznych poprzez nazywanie kolejnych wykonywanych krokow.

6. Wspieranie w czynno$ciach higienicznych poprzez umieszczanie $rodkéw higienicznych
w miejscu dostgpnym dla dzieci, w ich zasiegu.

7. Dostosowanie urzadzen sanitarnych do wieku i wzrostu dzieci.

8. Zachgcanie do wykonywania czynnosci higienicznych, podpowiadanie kolejnosci
wykonywanych dzialan, wspieranie oraz oferowanie pomocy w razie wystapienia takiej
koniecznosci.

9. Umozliwianie dzieciom wykonywania czynnosci higienicznych we wlasnym tempie.

10. Chwalenie i docenianie podejmowanych przez dzieci prob, zachecanie do dalszego

probowania.
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11. Modelowanie wlasciwych nawykoéw higienicznych, dawanie dobrego przykladu i chwalenie
samodzielnosci dzieci

4.3. Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka
podczas czynnosci higienicznych — zalqcznik nr 8

4.4. Lista dziatan personelu wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podczas
posiHkow

1. Dostosowane do wieku dziecka dzialania wspierajace jego autonomi¢ podczas positkdw

z uwzglednieniem etapu rozwoju indywidualnego dziecka.

2. Zachecanie dziecka do samodzielnego jedzenia we wlasnym tempie, umozliwienie
wypracowania umiejetnosci poprzez probowanie, bez wyreczania przez personel.

3. Zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do spozywania positkow — stotu i krzesetka
dopasowanego do wzrostu dziecka, naczyn i sztuécéw dopasowanych do wieku i mozliwosci
dziecka oraz dostgpu do wody pitnej 1 serwetek.

4. Zapewnienie mozliwosci jedzenia raczkami.

5. Poszanowanie tempa jedzenia i1 preferenciji zywieniowych dziecka. Odpowiadanie na pytania
dotyczace dan.

6. Zapewnienie swobodnej atmosfery podczas positkéw, mozliwosci rozmowy z opiekunami oraz
innymi dzie¢mi.

7. Zachecanie dziecka do prébowania nowych smakéw, bez namawiania i przymusu.

8. Zapewnienie dziecku mozliwosci skorzystania z dokltadki.

9. Pozwolenie dziecku na niedokonczenie positku, jesli sygnalizuje, ze jest najedzone i nie ma
potrzeby spozywania wigkszej ilosci jedzenia.

10. Informowanie dziecka o zblizajacym si¢ czasie positku oraz koniecznosci zakoficzenia
poprzednich czynnosci.

11. Karmienie dzieci, ktore jeszcze nie potrafia lub nie chca samodzielnie spozy¢ positku
1 potrzebuja pomocy osoby doroste;.

12. Zapewnienie dodatkowego wsparcia dzieciom majacym trudnosci ze spozywaniem pokarmu,
z zaburzeniami sensorycznymi i problemami rozwojowymi.

13. Chwalenie i docenianie podejmowanych przez dzieci prob, zachgcanie do samodzielnosci.

14. Modelowanie prawidlowych zachowan dotyczacych spozywania positkow, korzystania

z serwetek, uzywania sztu¢cow, dbania o czysto$¢ przestrzeni wokol siebie.

15. Propagowanie zasad zdrowego zywienia, opowiadanie dzieciom o tym, co jest zdrowe,
a czego nalezy unikac.

16. Przestrzeganie zasad panujacych podczas positkéw, przygotowania do positkéw oraz
sprzatania po jedzeniu przez personel.

4.5. Arkusz samooceny personelu w zakresie dziatan wspierajgcych
autonomig dziecka podczas positku - zalqcznik nr 9
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STANDARD 5

Budowanie przez personel bezpiecznych,

opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

5.1.  Sposoby budowania przez personel bezpiecznych opartych na
szacunku relacji z dzieé¢mi

1. Sposoby nawiazywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa:

e opickun znajduje si¢ blisko dzieci, siedzac obok nich na ich poziomie, np. na podtodze
lub przy stole,

e opickun odzwierciedla emocje dzieci. stara si¢ utrzymac pozytywne emocje w kontakcie
z dzie¢mi, zartuje z nimi, u§miecha si¢ 1 $mieje, reaguje na interakcje z dzie¢mi w cieply
Sposob,

e opickun jest uwazny na trudne momenty dzieci (zmeczenie, przestymulowanie) 1 wspiera
je, wprowadzajac zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i styl interakcji do sytuacj,

e opiekun pozwala dzieciom si¢ przytulac i utrzymywac fizyczna blisko$¢ w odpowiedzi na
werbalne lub niewerbalne intencje dzieci.

2. Sposoby reagowania opiekunek werbalnie 1 niewerbalnie na zachowania dzieci:

e swobodnie dolacza do zabawy 1 aktywnosci z dzie¢mi lub oddala si¢, gdy dzieci go nie
potrzebuja,

e pozwala dzieciom na popelnianie bledow 1 zacheca do samodzielnego ich
naprawiania/rozwigzywania probleméw, jezeli sq na to gotowe,

e akceptuje wyrazanie emocii przez dzieci.
wy

3. Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwiazanych przez
opiekunki:
e uprzedza dziecko o dzialaniu, ktére bedzie podejmowane z jego udzialem (np. zmiana
pieluchy lub wycieranie nosa lub buzi), i czeka na jego odpowiedZ (werbalng lub
niewerbalng), zeby mie¢ pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacje,

e przypomina dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub uzywajac znakéw
graficznych) o nastgpnym punkcie w planie dnia,

e pokazuje na tablicy obrazek przedstawiajacy dang czynno$¢ zgodnie z harmonogramem
dnia.

5.2. Arkusz samooceny personelu w zakresie budowania przez personel
bezpiecznych opartych na szacunku relacji z dzie¢mi - zatlqeznik nr 10
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STANDARD 6

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleZznosci

1 uwaznosci na inne osoby

6.1. Dziatania opiekunek rozwijajgce u dzieci poczucie przynaleznosci do
Zrupy oraz zainteresowanie innymi:

e aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robia inni, m.in. poprzez podzial sali
na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i1 materialy czy mozliwosé
przeksztatcania sali w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci,

e wprowadza elementy codziennego przywitania i pozegnania, wspoélnie realizowany plan dnia,
z powtarzajacymi si¢ zabawami integrujacymi dzieci,

e ksztaltuje odpowiednie interakcje podczas zabaw z dzie¢mi,

e wykorzystuje wiedz¢ o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich we

wspolne zabawy.

6.2. Dziatania opiekunek wspierajgce rozwdj autonomii dzieci:

e zostawia dziecku czas na samodzielnie wykonanie jakiej§ czynnosci, np. przy ubieraniu sig,
sprzataniu, faczeniu puzzli lub aranzacji miejsca zabawy,

e stwarza dzieciom mozliwosci pomagania sobie nawzajem,

e wspiera samodzielne rozwigzywanie konfliktéw miedzy dzieémi 1 udziela wspatcia
w ich rozwiazywaniu, jesli same nie potrafia znalezé rozwigzania problemu,

e umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji 1 wybieranie aktywnosci zgodnie z ich

zalnteresowaniami.

6.3. Dziatania opiekunek wspierajgce wspolprace 1 komunikacje dzieci
w grupie:

e daje dzieciom wskazowki, jak ze soba wspotpracowac,

e pozostaje w poblizu, gdy dzieci decyduja, z kim chcg si¢ bawic,

e daje sugesti¢ dziecku, jak moze si¢ zachowaé w konkretnej sytuacji, jednak nie narzuca co ma
robic,

e wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia ich znaczenie.
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6.4. Dziatania opiekunek wspierajgce celebrowanie swigt 1 innych waznych

wydarzen:

Planowane uroczystos$ci i §wigta:

e urodziny (wspélnie z rodzicami ustala i wprowadza prosty zwyczaj/rytual $wictowania w
grupie urodzin, taki sam dla kazdego dziecka),

e Duzien Dziecka,
e Drzien Rodziny,
e Dzien Babci i Dziadka,

e celebrowanie §wiat o znaczeniu kulturowym czy religijnym.

W placéwce respektuje si¢ prawo rodzica/dziecka do odmowy lub rezygnacji ze Swigtowania.
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STANDARD 7

Zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania

1 doswiadczania otaczajgcego swiata

7.1. Wskazowki metodyczne dla opiekunek sprzyjajagce poznawaniu

1 doswiadczaniu otaczajgcego swiata przez dzieci:

umozliwianie dzieciom zabawy w kacikach tematycznych uzupelnianych regularnie nowymi
materialami, zabawkami, przedmiotami, zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami
dzieci 1 ich aktualnymi potrzebami,

rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie si¢ pomystami i pokazywanie nowych
zastosowan istniejacych materiatéw, zabawek 1 pomocy edukacyjnych,

dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak dtugo, jak dlugo
dzieci sa nimi zainteresowane),

dostosowanie tematyki inicjowanych przez opiekunéw zabaw do aktualnych zainteresowan
dzieci,

zapewnianie dzieciom dost¢pu do materialéw wzbudzajacych ich ciekawosé, do przedmiotow
codziennego uzytku oraz materialéw pochodzacych z natury,

umozliwianie dzieciom poznawania najblizszego otoczenia placowki (taras, plac zabaw)
1 obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie (podczas spaceru).

7.2. Aktywnosci wspierajgce u dzieci: myslenie przyczynowo — skutkowe,

umiejetnosc obserwacji 1 doswiadczania otaczajgcego swiata, okreslanie

cech przedmiotow, uzZywanie okreslen przestrzennych

Wskazéwki metodyczne dla opiekunek, wspierajace u dzieci myslenie przyczynowo — skutkowe:

opisywanie tego, co dziecko robi, co si¢ dzieje z badanymi przez nie przedmiotami,
materiatami,

uruchamianie umiej¢tnosci skupienia na dzialaniu i przewidywania jego skutkéw,
wykorzystywanie czynnosci dnia codziennego lub tworzenie sytuacji edukacyjnych,
w ktorych dziecko moze:

o manipulowa¢ przedmiotami, materiatami,

o podejmowaé czynnosci odwracalne i nieodwracalne,

o robi¢ doswiadczenia,

o probowaé nowych rozwigzan i sprawdzac ich skutecznos¢.
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Wskazéwki metodyczne dla opiekunek, wspierajace u dzieci umiejetnos$é obserwacii
i doSwiadczania otaczajacego Swiata:

e obserwowanie razem 2z dzieckiem lub dzie¢mi zjawisk, ktére przyciagaja ich uwage
1 komentowanie tego,

¢ modelowanie u dzieci postawy ciekawosci, dociekliwosci, zaangazowania w swoje dzialanie,

e pomaganie w rozumieniu tego, co dzieci robia 1 obserwuja, przez opisywanie
1 wyjasnianie,

e zachecanie do poznawania natury, stwarzanie mozliwosci swobodnej zabawy na dworze oraz
opisywanie tego, co dzieci robia.

Wskazéwki metodyczne dla opiekunek, wspierajace u dzieci uzywanie okredlen dla cech

przedmiotéw:
e okreslanie i nazywanie cech przedmiotéw uzywanych przez dzieci (dotyczacych np. koloru,
ksztaltu, faktury),

e okreslanie relacji migdzy przedmiotami (np.: duzo—malo, blisko—daleko, cieple—zimne)
w sytuacjach codziennych, swobodnej zabawie i zajeciach kierowanych przez siebie,

e dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia podczas
positku i opisywanie réznic migdzy nimi,

e okreslanie 1 poréwnywanie przedmiotéw w otoczeniu (np.: duzy—maly, wickszy—mniejszy).

Wskazéwki metodyczne dla opiekunek, wspierajace u dzieci uzywanie okredlen przestrzennych:

e uzywanie w codziennych kontaktach z dzie¢mi takich stow, jak: gora, dot, przéd, tyl, lewo,
prawo, nad, pod, obok, wewnatrz, zewnatrz, przed, za, obok, miedzy, wyzej, nizej, w gorze,
na dole, daleko, blisko, wysoko, nisko,

e opisywanie swoich czynnosci 1 aktywnosci dzieci 1 umiejscawianie tych dzialan
W przestrzeni.
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STANDARD 8

Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego

mowieniu, stfuchaniu i porozumiewaniu si¢

8.1. Wskazowki metodyczne dla opiekunek, wspierajgce u dzieci rozwdj

gotowosci 1 umiejetnosci porozumiewania sig, uwzgledniajgce:

Moéwienie do dzieci:

komunikowanie si¢ w sposob zrozumialy dla dziecka,

inicjowanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego,

uzywanie pytan otwartych i rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposéb budzacy
zainteresowanie albo dzialanie dziecka,

stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe itd.),
towarzyszenie dzieciom w zabawach i cz¢ste komentowanie, co one robia,

dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy
jedzenie,

kierowanie wzroku i postawy ciala w kierunku dziecka, ktére co§ mowi,

zadawanie pytan rozszerzajacych i1 komentowanie w sposéb zachecajacy do dalszej

wypowiedzi.

Wzbogacanie slownictwa dzieci:

wykorzystywanie stéw z réznych kategorii (np.: przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje),
rozwijanie interakcji dotyczacych wspolnego doswiadczenia lub zdarzen z zycia dziecka,
nazywanie, opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stéw,

rozwijanie jezyka i slownictwa dzieci za pomocg okreslen opisujacych dane zjawisko, sytuacje
czy przedmiot i laczenia ich ze stowami, ktore dziecko zna,

wypowiadanie si¢ pelnymi zdaniami, unikanie infantylizowania,

moéwienie w pierwszej osobie.

8.2. Lista aktywnosci obejmujgca:

Rozmowy z dzieémi:

utrzymywanie konwersacji z dzieckiem przez wymiang: stuchanie—méwienie—stuchanie,
wykorzystywanie kazdej sytuacji w ciagu dnia do prowadzenia rozméw z dzie¢mi,

angazowanie dziecka w slowna interakcj¢ oparta zaréwno na wspoélnie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych dos§wiadczeniach dziecka.
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Komunikowanie si¢ dzieci ze soba oraz opiekunkami:
e stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci moga bawic si¢ ze sobg i rozmawia¢ o tym, co robia,

e wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg 1 z opiekunkami,
e rozmawianie z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

e dawanie wskazéwek dzieciom ulatwiajacych komunikacje.

Aktywny udzial dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utwordw, ksigzek:

e wprowadzenie i kultywowanie zwyczaju codziennego czytania o okreslonej porze,
codziennych zabaw ze $piewem,

e wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania i kofczenia jakiejs
czynnosci,

e opowiadanie dzieciom ksiazek z obrazkami i dbanie o to, zeby dzieci mogly aktywnie
w tym uczestniczy¢, dotykajac ich, komentujac tresé.
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STANDARD 9

Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmystow

9.1. Wskazowki metodyczne dla opiekunek, ktore wspierajg rozwdj fizyczny
dzieci, uwzgledniajgce:

Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki:

e zapewnienie dostepnosci materialow i przedmiotéw umozliwiajacych dzieciom rozwijanie
sprawnosci motoryki malej,

e stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci moga éwiczy¢ sprawnos¢ rak i palcow, w tym np.:
zgniatac, rolowac, rozplaszcza¢ migkkie masy, trzymac male przedmioty, doskonalac chwyty,
drze¢ papier,

e umozliwianie dzieciom zamykania, otwierania, zakrecania 1 odkrecania pojemnikéw,
wktadania i wyjmowania malych przedmiotéw.

Rozwo] percepcji zmyslowe] dzieci:
e umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materialami angazujacymi zmysly: czucie,
smak, zapach, wzrok, sluch, poczucie utozenia ciala i réwnowage,

e zapewnianie w ciagu dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych, dostosowanych do
potrzeb dzieci i ich mozliwosci.

Rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki:

e wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchéw ciala i nauce stania, chodzenia na
czworakach i chodzenia w pionie,

e umozliwianie niemowlakom eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich w rézne
miejsca, w ktorych czekaja nowe wyzwania, np. dazenie do interesujacych przedmiotow,

e bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robia dzieci (np. turlanie sig,
chodzenie na czworakach),

e stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwiazanych
z przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych,

e umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dlugo, jak dtugo sa tym zainteresowane,

e wykorzystywanie sytuacji codziennych do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np.
podczas jedzenia, ubierania si¢ i innych czynnosci.
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9.2. Lista aktywnosci wspierajgcych rozwdoj sprawnosci fizycznej dzieci
1 angazowanie zmys{ow, w tym:

Zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

e Sciezki sensoryczne,

e zabawy woda, piaskiem,

e malowanie rekami,

e stuchanie i wydawanie dzwickéw,

e wachanie naturalnych zapachow (warzyw, owocow, ziol, kwiatow),

e testowanie smakéow.

Zabawy wspierajace rozwé] motoryki malej:

e zabawa klockami,

e wkiadanie i wyjmowanie elementow z pojemnikow,

e wlewanie, przelewanie i wylewanie wody,

e przesypywanie kaszy za pomoca réznych narzedzi,

e zabawy papierem: chwytanie, darcie, sktadanie,

e malowanie farbami (palcami, pedzlami, stemplami),

e zabawa masami sensorycznymi (ciastolina, plasteling), lepienie, watkowanie, krojenie, rwanie,
Iaczenie,

e przyczepianie, odczepianie, zapinanie, odpinanie,

e wlaczanie przyciskow.

Cwiczenia koordynacii wzrokowo-ruchowej i réwnowagi:

e wspinanie si¢ z wykorzystaniem poduszek, krzeselek,

e chodzenie po §ladzie,

e samodzielne jedzenie,

e malowanie,

e mycie rak,

e ubieranie si¢ (wkladanie i zdejmowanie prostych elementéw garderoby),
e sprzatanie zabawek do pudel,

e zabawy pitka: rzucanie, lapanie, turlanie, kopanie.

Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciata:

e turlanie sie,

e hustanie sie,

e przeciskanie si¢ przez tunel,
e otulanie sie kocem,

® masowanie,

e nasladowanie ruchu,

e ogladanie si¢ w lustrze,

e zabawy paluszkowe.
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Aktywnodci w zakresie duzej motoryki, ze szczegblnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

e bieganie i zabawy biegowe,

e skakanie i podskoki,

e wspinanie, czolganie, pelzanie,

e rzuty, celowanie, fapanie,

e zabawy z elementem wspolpracy (wyscigi w parach),

e naturalne aktywnosci terenowe (spacery).
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STANDARD 10

Zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej
ekspresji i kontaktu z réZnymi wytworami
kultury 1 sztuki

10.1. Wskazowki metodyczne dla opiekunek oraz niezbedne warunki
umoZzliwiajgce dzieciom dzialania tworcze 1 dostgp do wytworow kultury:

e zapewnienie dostgpu do materialéw umozliwiajacych dzieciom kreatywne dziatanie,

e stworzenie bezpiecznej atmosfery, bez oceniania, zapewnienie swobody dzialania oraz czasu
potrzebnego na angazowanie si¢ dzieci we wlasnym tempie i zakresie,

e docenienie procesu tworczego, a nie jakosci efektu,

e wspieranie i nadawanie warto$ci samemu dzialaniu tworzenia,

e nazywanie tego, co dzieci robia, bez poprawiania ich i oceniania,

e zapewnienie dzieciom czasu i miejsca na dziatania kreatywne,

e stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji tworczej, m.in. w formie tafica, §piewu, manipulacji
materialami plastycznymi, wydawania dzwigkow,

e aranzowanie dzialan artystycznych nawet dla matlej grupki dzieci lub pojedynczego dziecka,
bez koniecznosci angazowania calej grupy w to samo dzialanie,

e zapewnianie dzieciom kontaktu z muzyka,

e zapewnianie dzieciom dost¢pu do ksiazek,

e organizowanie dzieciom rysowania i malowania na poziomych i pionowych duzych
plaszczyznach,

e organizowanie warunkéw do aktywnosci twoérczej na zewnatrz budynku — w naturze.

10.2. Lista dziatan opiekunek zachecajgcych dzieci do:

Wyrazania twérczej ekspresji w réznych formach:

e sfera muzyczna: $piewanie, granie, wytwarzanie dzwigkow, w tym z wykorzystywaniem glosu

1 dzwigkéw generowanych przez przedmioty, zjawiska, cialo, powtarzanie, modyfikowanie
i tworzenie melodii, stuchanie dzwigkéw naturalnych i wytworzonych, stuchanie muzyki,

piosenek,

e sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie, cigcie, darcie, naklejanie,
komponowanie obrazéw na duzych i malych przestrzeniach, komponowanie w przestrzeni
tréjwymiarowej, ukladanie, dekorowanie z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw,
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e sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, nasladowanie ruchoéw,
tworzenie ruchdéw z wykorzystaniem swojego ciala i z rekwizytéw, taniec do muzyki,

e sfera sfowna: spontaniczne i swobodne zabawy wlasnym glosem — tworzenie wlasnych stow,
wydawanie dzwigkéw nasladowczych, zmiana glosu, tworzenie ryméw, mowienie

wierszykow,

Wrykorzystywania réznorodnych materiatow:

e zachecanie dzieci do uzywania réznorodnych materialow, takich jak: woda, piasek, btoto,
trawa, liScie, kamienie, ziola, warzywa, owoce, instrumenty, przedmioty wydajace dzwigki,
ubrania, materialy tekstylne, papier, przedmioty codziennego uzytku,

Poznawania réznych wytworéw kultury - zapoznawanie dzieci z réznymi wytworami kultury

poprzez:
e teatrzyki w wykonaniu opiekunéw, lub zaproszonych artystow,

e sluchanie muzyki réznego gatunku (klasyczna, rozrywkowa).
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STANDARD 11

Praca na podstawie planu opiekuriczo-wychowawczo-

edukacyjnego

11.1. Personel pracuje z dzieé¢mi, realizujgc plan opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjny.

11.2.  Plan  opiekurnczo-wychowawczo-edukacyjny  jest  rokrocznie
analizowany 1 dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci, ktore do niej aktualnie uczeszczaja.
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STANDARD 12

Organizacja pracy personelu umozliwiajgca
podnoszenie kwalifikacji, oparta na wspodpracy,
obserwacji 1 refleksji nad codzienng praktyka

Opiekun Gminnego Zlobka w Dukli jest zatrudniany zgodnie z Ustawa z dnia 4 lutego
2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 1. poz. 798) co oznacza, ze jedna
osoba moze mie¢ pod opieka maksymalnie 8 dzieci lub maksymalnie 5 dzieci, jesli sa to dzieci
niepelnosprawne lub ponizej 1. roku zycia. Opickunowie musza posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi do lat trzech, czyli kurs opiekunek ztobkowych lub wyksztalcenie
pedagogiczne.

Codzienna praca przebiega zgodnie z ramowym planem dnia, ktéry uwzglednia czas na
odpoczynek, aktywnosci, spozywanie positkow, czas na powietrzu, zajecia edukacyjne oraz
higieng. Personel odpowiada za wszelkie czynnos$ci zwiazane z opieka nad dzie¢mi, w tym
karmienie, ubieranie, pielegnacje, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, biezace sprzatanie sali i
przeznaczonych dla dzieci oraz codzienny kontakt z rodzicami.

12.1. Zasady organizacji pracy personelu

Podczas godzin swojej pracy opickun nie tylko sprawuje opieke nad dzie¢mi, ale
zobowigzany jest takze do realizowania takich zadan, jak: komunikacja z rodzicami, udzial
w szkoleniach i spotkaniach, biezace obserwowanie rozwoju dzieci, dokonywanie samooceny
wlasnej pracy oraz dzialania zwiazane z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.

Placowka posiada zasady organizacji pracy personelu z wyszczegélnieniem, ile godzin
w clagu miesigca przeznaczanych jest na konkretne czynnosci, ktore sa przedstawione w

ponizszej tabeli:

Czynnosci Opis Liczba godzin | Kiedy
w przeliczeniu
na 1 miesigc

1. udziat w wewnetrznych spotkaniach | 2 godziny miesiecznie 2 W czasie odpoczynku dzieci

2. udziat w szkoleniach raz na rok ok. 10 godzin 1 Poza godzinami pracy z dziecmi
wewnetrznych/zewnetrznych

3. przeprowadzanie samooceny 10 godzin raz na rok/lub 5 1 W czasie odpoczynku dzieci
swojej pracy (wraz z omdwieniem godzin raz na pot roku
ewaluacji)

4. omawianie i planowanie pracy 1godzina 2 razy 8 W czasie odpoczynku dzieci
w ramach planu opiekuriczo- w tygodniu
wychowawczo-edukacyjnego

5. komunikowanie sig z rodzicami 2 godziny tygodniowo 8 Rano lub po potudniu, poza

praca z dziecmi

6. monitorowanie rozwoju dziecka 15 min dziennie 5 W czasie odpoczynku dzieci
zgodnie z ustalonym w instytucji
systemem
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12.2. Procedura wdrazania nowych pracownikow

Procedura dotyczy wszystkich nowych pracownikéw Gminnego Zlobka w Dukli

niezaleznie od formy zatrudnienia, od momentu rozpoczgcia pracy.

Cele:

1. Zapoznanie nowego pracownika z charakterem pracy w placéwce, rytmem dnia i zasadami
dziatania.

2. Plynne wdrozenie nowej osoby w obowiazki na miejscu pracy.

3. Przedstawienie wartosci, ktorymi kieruje si¢ placéwka oraz niezbednej dokumentacii
(regulaminow).

4. Zapewnienie nowemu pracownikowi odpowiedniego wsparcia na podejmowanym

stanowisku.

Procedura dziatania:

1.

Odpowiedzialnos§¢ za wdrozenie na stanowisko pracy

dyrektor przedstawia ogélne informacje dotyczace zlobka, funkcjonowania placowki, zasad
pracy, zakresu obowiazkow oraz przebiegu wdrozenia,

dyrektor wyznacza osobg¢ ktéra wprowadza w obowiazki obejmujace stanowisko pracy,
udziela informaciji, wsparcia i nadzoruje przebieg wdrozenia i postepy nowego pracownika.

Szczegoly wdrozenia nowego pracownika
Przed rozpoczeciem pracy konieczne jest:

o przygotowanie niezbednych  dokumentéw  dotyczacych  zatrudnienia  oraz
dokumentéw wewnetrznych placowki takich jak statut, regulamin pracy, obowiazujace
zasady
1 procedury,

o okreslenie czasu wdrozenia i zadad nowego pracownika,

o przygotowanie niezbednych narzedzi pracy takich jak: kod do domofonu, dostep do
Internetu, drukarek, laptopa oraz aplikacji stosowanej w zlobku.

W dniu rozpoczecia pracy nastepuje:
o przedstawienie nowego pracownika przez przelozonego reszcie zespolu,
o oprowadzenie po placéwce, wskazanie przeznaczenia poszczegdlnych pomieszczen,
o przekazanie przygotowanych materialéw dotyczacych funkcjonowania placowki.
W pierwszych dniach pracy nastepuje:

o wdrozenie pracownika w obowiazki na obejmowanym stanowisku,

O uczestnictwo pracownika w szkoleniach wprowadzajacych, bhp oraz pierwsza pomoc.
W pierwszych 3 miesiacach pracy nastepuje:

o przejecie obowigzkow zgodnie z objetym stanowiskiem,

o proces doszkalania si¢ i zdobywania niezbednych umiejetnosci,

o stale monitorowanie efektow wdrazania pracownika i sposobu jego pracy na
obejmowanym stanowisku.

Po zakonczeniu okresu wdrozeniowego nastepuje:
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o omowienie dotychczasowej pracy wykonanej przez nowego pracownika wraz
z informacjq dotyczaca obszaréw do dalszego rozwoju i oceng przetozonego,
o podjecie decyzji przelozonego dotyczacej przediuzenia czasu adaptacji pracownika

lub uznania okresu wdrozenia za zakoficzony.

3. Niezbedna dokumentacja okresu wdrozeniowego:

e dokumentacja przebytych przez pracownika szkolent podczas adaptacii,
e zalozenia planu wdrozenia pracownika wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

e ocena wystawiona przez dyrektora.

12.3. Sposob nadzoru realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego uwzgledniajjcy.

e Obserwacje zaje¢ z dzie¢mi 1 przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy
z dzieé¢mi.

Arkusz oceny i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke w ztobku - zalqeznik nr 11
e Samooceng pracy personelu.

Arkusz samooceny pracy 1 ewaluacji pracy osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do Iat
trzech - zalqeznik nr 12

12.4. W instytucji opieki jest opracowany system organizacji 1 realizacji
szkoleri wewnetrznych Iub zewnetrznych obejmujgcy zasady doboru
tematyki szkoleniowej oraz zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

Pracownicy Gminnego Zlobka w Dukli maja mozliwo$é zgloszenia zapotrzebowania na

szkolenia czy warsztaty, w ktérych chcieliby wziaé udzial.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i samoksztalcenie w formie kursow,
konferencji, warsztatow, literatury, grup wsparcia, obserwacji:

e udzial w warsztatach i szkoleniach dotyczacych rozwoju dziecka w wieku zlobkowym,
e pierwsza pomoc przedmedyczna,

e wspieranie rozwoju dziecka, zabawy i aktywnosci stymulujace rozwoj,

e komunikacja z dzie¢mi i rodzicami,

e radzenie sobie w trudnych sytuacjach,

e studiowanie literatury przedmiotu,

e wymiana do$wiadczen z innymi opieckunami i obserwacja ich zajec.
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2. Plany pracy wlasnej:
e przygotowywanie miesiecznych plandéw pracy z dzieé¢mi,
e prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi,

e biezgca obserwacji zmian rozwojowych zachodzacych u dzieci.

3. Organizacja pracy wlasne;j:
e planowanie metod i form pracy z dzieé¢mi,
e przygotowywanie materialéw do zajec,

e organizowanie przestrzeni w sposob ulatwiajacy prace 1 korzystanie z dodatkowych
elementéw podczas zajec.

4. Praca nad wtasnymi umiejetnosciami:

e doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w pracy z dzie¢mi, ¢wiczenie aktywnego
stuchania,

e doskonalenie umiej¢tnosci wymiany doswiadczen z innymi pracownikami, dzielenia si¢
obowigzkami i wspolpracy,

e doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami, stresem czy oddzielania
spraw zawodowych od prywatnych.

5. Wprowadzanie czynnosci i aktywnosci stymulujacych rozwoj dziecka:

e wspieranie rozwoju ruchowego poprzez zajecia ruchowe, gimnastyczne, sensoryczne,

e wspieranie rozwoju mowy poprzez nauke i §piewanie piosenek, wierszykdw, systematyczne
czytanie ksigzek, proste zabawy logopedyczne i codzienne zachgcanie dzieci do wypowiadania
sie,

e wspieranie rozwoju poznawczego poprzez wprowadzanie zagadek logicznych, ciekawostek,
tamigtéwek, prostych zadan matematycznych, manipulacyjnych i sensorycznych,

e wspieranie rozwoju spolecznego poprzez uczenie wzajemnej pomocy, zabawy
w grupach, integrowanie podczas wyjs¢ na spacery czy podczas positkéw, zachecanie do
podejmowania wspolnych aktywnosci, korzystania z tego samego zestawu klockow
jednoczesnie, ¢wiczenie dzielenia si¢ i wymiany zabawek.

6. Komunikacja i wspétpraca z rodzicami:
e dbanie o systematyczne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka,

e organizowanie konsultacji, spotkan z rodzicami, ktérzy potrzebuja indywidualnej rozmowy
z opiekunem.

7. Monitorowanie wdrozenia planu doskonalenia zawodowego:

e przeprowadzenie ewaluacji pod koniec roku, podsumowanie osiagni¢¢ i zwrocenie uwagi na
sprawy, ktore nie zostaly zrealizowane zgodnie z zaloZzeniami,

e wyciagnigcie wnioskéw z dotychczasowej pracy wlasnej 1 wprowadzenie koniecznych zmian,
ktére ulatwia pelng i jakosciowsy realizacje planu.
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12.5. System wewnegtrznej komunikacji zawierajgcy takie elementy jak:

1. Zasady etyczne w relacjach personel-personel

Podstawowe zasady komunikacji w placowce:

1. Kazdy czlowiek ma prawo do szacunku, rozwoju, wsparcia oraz pozytywnych relacji
z innymi ludZmi.

2. Wszyscy sa odpowiedzialni za atmosfer¢ panujaca w pracy i dokladaja wszelkich staran, aby
bylo to miejsce przyjazne kazdemu pracownikowi.

3. System wewngetrznej komunikacji dziala sprawnie dzigki zaangazowaniu wszystkich
pracownikow. Jego celem jest osiagniecie $rodowiska pelnego zrozumienia, wsparcia,
efektywnej pracy i mozliwosci rozwoju zawodowego.

4. Wartosci etyczne, ktoére propagowane sa wsrod dzieci, maja zastosowanie takze

w komunikacji i relacjach pomi¢dzy dorostymi.

Zasady dotyczace personelu:

1. W placowce przestrzega si¢ zasad dzialania instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym
zapisow statutu, regulaminu pracy oraz obowiazujacych procedur postepowania.

2. Pracownicy wypowiadaja si¢ i podejmuja dzialania w imieniu instytucji jedynie na wyrazna
prosbe przelozonego.

3. Wszelkie naruszenia dotyczace ochrony dzieci sa niezwlocznie zglaszane do przetozonego,
organu prowadzacego lub stuzb mundurowych, jezeli tego wymaga dana sytuacja.

4. Rozwigzywanie wszelkich konfliktow odbywa si¢ w pierwszej kolejnosci pomiedzy osobami,
ktorych konflikt dotyczy, a dopiero w przypadku niemoznosci znalezienia rozwiazania
sytuacje¢ kieruje si¢ z prosba o wsparcie do dyrekcji placowki.

Obowigzki dyrektora wobec personelu:

1. Dpyrekcja ma zaufanie do kadry i docenia jej codzienng pracg, dba o relacje panujace
W instytucji.

2. W przypadku podejrzenia zaistnienia niewlasciwego postgpowania osoby z zespotu dyrekcja
dyskretnie wyjasnia sytuacje i zachowuje poufnosé.

3. Dyrekcja korzysta jedynie ze sprawdzonych i obiektywnych informacji, nie spekuluje i nie
opiera swoich ocen na plotkach, a wszystkich pracownikéw traktuje w sposob zyczliwy
1 uprzejmy.

4. Dyrekcja traktuje réwno kazdego pracownika bez wzgledu na jego wiek, ple¢, rase, stan
cywilny, narodowos¢, strukture rodziny, poglady polityczne, wyznanie, orientacje plciows czy
niepelnosprawnosé.
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7. Procedury rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem:

Procedury obowiazuja wszystkich pracownikéw Gminnego Zlobka w Dukli i dotycza
pojawiajacych si¢ sytuacji konfliktowych oraz sposobéw radzenia sobie z nimi. Na terenie
placowki obowigzuje zasada poufnosci.

Cele:
e wyjasnienie konfliktéw pojawiajacych si¢ miedzy pracownikami,
e zapewnienie zyczliwej, przyjaznej atmosfery w miejscu pracy,

® poczucie wspolnoty, zespolu, dzialania w jednym, zgodnym kierunku.

Zasady rozwigzywania konfliktow:

e szczera komunikacja i cheé rozwigzania sporu,

e szacunek, empatia i zrozumienie drugiego czlowicka,
e kierowanie si¢ przede wszystkim dobrem dzieci,

e obiektywizm i neutralno$¢ osoby mediatora/dyrektora.

Kolejnos¢ dziatan

1. Dzieci nie moga w zaden sposéb odczuwaé skutkéw nieporozumienia pomiedzy
pracownikami, a wszelkie rozmowy musza odbywaé si¢ poza ich zasiggiem, tak by nie
odczuwaly niepokoju czy napiecia.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej strony konfliktu préobuja samodzielnie osiagnaé
porozumienie, okreslajac przyczyny konfliktu, rozmawiajac 1 analizujac mozliwosci
rozwiazania sporu i osiagnigcia satysfakcjonujacych obie strony efektéw.

3. Jezeli nie osiagnieto porozumienia, strony konfliktu prosza o pomoc innego pracownika,
ktory pelni funkcje mediatora i prébuje naprowadzi¢ skonfliktowanych na rozwigzanie
problemu. Osoba trzecia moze réwniez zaproponowa¢ mozliwe wyjScia z sytuacji i
przedstawic zalety kazdego z nich.

4. Jezeli pomoc mediatora nie przyniosta skutkdéw, dopiero wéwcezas konflikt przedstawiany jest
dyrektorowi placowki z pro$ba o pomoc w jego zazegnaniu.

5. Dyrektor dazy do rozwiazania konfliktu i wypracowania kompromisu oraz ustalenia
odgérnych zasad dotyczacych danej sprawy, tak by zapobiec ewentualnym podobnym
sporom.

3.Procedura wzajemnej wymiany informaciji przez personel na temat pracy

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw zlobka, a jej celem jest osiggniecie sprawnego
przeptywu informacji wsréd otwartego, zyczliwego zespotu, ktory kieruje si¢ dobrem dzieci 1
chce pracowaé w przyjaznej atmosferze.

1. Spotkania calego zespolu odbywaja si¢ raz w tygodniu celem omdwienia wszelkich biezacych
spraw, zadania pytan, wymiany informacji dotyczacych funkcjonowania i rozwoju dzieci,
rozwiania watpliwosci 1 przygotowania si¢ na kolejny tydzien.

2. Zebrania organizacyjne z dyrekcja odbywaja si¢ standardowo raz w miesiacu, a w
wyjatkowych sytuacjach na prosbe personelu lub dyrekceji w trybie pilnym.
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3. W celu szybkiej wymiany informaciji personel korzysta z komunikatora, do ktérego majq
dostep wszyscy pracownicy.

4. W pomieszczeniu socjalnym znajduje si¢ tablica informacyjna, na ktérej umieszczane sa
ogloszenia i wszelkie istotne informacje, daty zebran, czy powiadomienia o szkoleniach.

5. W miar¢ mozliwosci organizowane sg nieformalne spotkania integracyjne, ktore odbywaja si¢
minimum raz w ciggu roku.

6. Personel ma obowigzek zbierania i przechowywania informacji dotyczacych dzieci oraz
dzielenia si¢ nimi w gronie kadry na potrzeby opracowania programu pomocowego, ustalenia
indywidualnego planu dziatania dla dziecka, otrzymania wskazoéwek 1 wsparcia ze strony
innego opiekuna lub specjalisty zatrudnionego w placéwce.
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STANDARD 13

Dbatos¢ personelu o bezpieczeristwo i zdrowie dzieci

13.1. Kodeks etyczny dotyczgcy postgpowania pracownikow wobec dzieci

Kodeks etyczny obowigzuje wszystkich pracownikéw placowki, ktoérzy musza go
bezwzglednie przestrzegaé, a takze postgpowaé w trosce o dobro, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci.

1. Dbamy o dobro dzieci. Nie dopuszczamy do zadnych relacji cechujacych si¢ brakiem
szacunku, przemoca, zastraszaniem, dyskryminacja, lekcewazeniem i wszelkich innych
stanowiacych niebezpieczenstwo dla dzieci.

2. Zapewniamy dzieciom odpowiednia opicke i edukacje, wspieramy ich rozwéj poznawczy,
spoleczny i emocjonalny.

3. Traktujemy wszystkie dzieci réwno, niezaleznie od plci, pochodzenia narodowego, rasy,
przekonan religijnych, jezyka ojczystego, statusu imigracyjnego, struktury rodziny,
niepelnosprawnosci. Zadne dziecko nie otrzymuje z tych powodéw dodatkowych korzysci
oraz nie ponosi strat.

4. Dbamy o zaufanie i poufnos§¢ informacji wrazliwych. Dane osobowe i inne informacje
dotyczace dzieci i ich rodzin sg chronione tajemnica.

5. Budujemy relacje ze wszystkimi dzie¢mi. Kazdego traktujemy z szacunkiem oferujac
indywidualne podejscie i zrozumienie rozwoju i zachowania dzieci.

6. Znamy prawa dziecka 1 przestrzegamy ich.

7. Reagujemy na kazdy sygnat o krzywdzie dziecka i nie bagatelizujemy podejrzent 0oséb trzecich.
Wszystkie niepokojace sytuacje rozpatrujemy i analizujemy oraz podejmujemy dzialania
majace na celu dobro dziecka, jego zdrowie i zycie.

8. Dzialamy zgodnie z sumieniem, w razie zauwazenia niebezpiecznych sytuacji dazymy do
sktonienia rodzica/opiekuna do podjecia odpowiedniej reakcji w trosce o dobrostan dziecka.

9. Znamy procedury i w razie zaistnienia podejrzenia dotyczacego krzywdzenia dziecka
postepujemy zgodnie z nimi, zglaszajac sprawe do dyrekeji i/lub odpowiednich stuzb.

Kodeks etyczny dotyczgcy postgpowania pracownikow wobec rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do placowki
Kodeks etyczny obowiazuje wszystkich pracownikéw majacych kontakt z rodzicami dzieci
uczeszcezajacych od placowki.
1. Traktujemy rodzicéw z szacunkiem 1 zaufaniem, majac na celu dobro, zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci.
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2. Udzielamy rodzicom wszelkich informacji dotyczacych dziecka z wyjatkiem sytuacji istnienia
nakazu ograniczenia kontaktéw lub ograniczenia badz odebrania praw rodzicielskich na mocy
wyroku sadowego.

3. Wyjasniamy rodzicom cele naszych dzialan, wizje 1 misje placowki, wyznawane wartosci,
przekazujemy obserwacje dotyczace dziecka i odpowiadamy na pytania zadane przez rodzica.

4. Stuchamy rodzicow i chetnie przyjmujemy informacje dotyczace funkcjonowania dziecka
w domu, ktére pomagaja nam w planowaniu programu pracy z dzie¢mi.

5. Dajemy rodzicowi prawo decydowania w istotnych kwestiach dotyczacych funkcjonowania
dziecka w placowece.

6. Komunikujemy si¢ ze wszystkimi rodzicami, niezaleznie od uzywanego przez nich jezyka,
w razie potrzeby korzystamy z tlumaczy internetowych lub prosimy o pomoc innego
pracownika.

7. Udostepniamy wizerunek dziecka na stronie internetowej/w mediach spotecznosciowych
jedynie za zgoda rodzica.

8. Udostepniamy dane dotyczace funkcjonowania dziecka specjalistom pracujacym
w placowce jedynie za zgoda rodzica.

9. Niezwlocznie informujemy rodzicéw o zlym samopoczuciu dziecka, pogorszeniu stanu
zdrowia, wypadkach czy innych trudnych, stresujacych sytuacjach.

10. Nie podejmujemy wobec dzieci zadnych dziatan wykraczajacych poza dzialalnos$¢ placowki
bez konsultacji i zgody rodzica.

11. Nie korzystamy z prywatnych wi¢zow w kontakcie z rodzicami, nie czerpiemy osobistych
zyskow, nie nawigzujemy relacji utrudniajacych prace z dzie¢mi.

12. Nie jestesmy stronniczy, zachowujemy obiektywizm i w przypadku konfliktéw rodzinnych nie
popieramy jednej ze stron. Udzielamy tych samych informacji i nie ukrywamy zadnych
aspektow przed zadnym z rodzicow.

13. Nie ujawniamy danych dotyczacych dzieci i ich rodzin, wszelkie informacje traktujemy jak
poufne. Wyjatek stanowia zaniedbania i naduzycia wobec dzieci, kiedy kierujemy si¢
wylacznie dobrem i zdrowiem dzieci.

13.2. Personel jest zapoznany z:

e Procedurami przyjmowania i wydawania dzieci - zatacznik nr 3 oraz zasadami obecnosci
0s6b trzecich na terenie ztobka - zatacznik nr 2

e Procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci - zatacznik nr 13
e Procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku - zatacznik nr 14

e Zasadami postgpowania w przypadku choroby dziecka - zatacznik nr 4

13.3. Zgtaszanie przemocy i innych zachowan niepozgdanych w Gminnym
Ztobku w Dukli

1. Cel procedury:
e ochrona zdrowia i bezpieczenistwa dzieci,

e umozliwienie szybkiego reagowania na wszelkie niepokojace sytuacje,
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e zapewnienie rodzicom, opiekunom i pracownikom

probleméw,

e zapewnienie przejrzystosci dziatan placowki.

2. Kto moze zglosi¢ niepokojaca sytuacjer:

rodzic lub opiekun prawny dziecka,
pracownik ztobka/klubu/opiekuna dziennego,

inna osoba przebywajaca w placowce.

3. Co mozna zglaszac?:

jasnej i bezpiecznej drogi zglaszania

e podejrzenie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec dziecka,

e zaniedbanie opiekuncze lub higieniczne,

e niewlasciwe zachowania personelu,

e nicbezpieczne warunki w placoéwee,

e inne sytuacje budzace obawy o dobro dziecka.

4. Dostepne kanaly zgtaszania:

e zgloszenie osobiste,

e udyrektora / opieckuna dziennego,

e zgloszenie pisemne,

e zgloszenie elektroniczne,

e c-mail na adres placowki,

e zgloszenie telefoniczne.

5. Ochrona osoby zgtaszajace;j:

(=)

wszystkie zgloszenia sa traktowane poufnie,

. Etapy postepowania po przyjeciu zgloszenia:

dane osoby zglaszajacej nie sa ujawniane osobom nieuprawnionym,

zglaszajacy nie moze ponie$¢ zadnych konsekwencji za zgloszenie dokonane w dobrej wierze.

e rejestracja zgloszenia - zgloszenie jest wpisywane do rejestru zgloszen z numerem sprawy,

e wstepna analiza,

e dzialania wyjasniajace, ktére moga obejmowac:

©)
©)
©)
©)

rozmowg z pracownikami,

obserwacje funkcjonowania grupy,
sprawdzenie monitoringu (jesli jest dostepny),
werytikacje warunkow w sali,

e podjecie decyzji,

e rozmowa dyscyplinujaca z pracownikiem,

e zgloszenie sprawy do organéw zewnetrznych,

e zmiana organizacji pracy dla poprawy bezpieczenstwa.
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7. Informacja dla zgtaszajacego:

Jesli zglaszajacy pozostawil kontakt - otrzymuje informacje, ze zgloszenie zostalo przyjete
1 przeanalizowane.

8. Przypadki wymagajace natychmiastowego zgloszenia na zewnatrz:

przemoc wobec dziecka,
wykorzystanie seksualne,
powazne zaniedbanie,

bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka.

Formularz zgtoszeniowy - sytuacja niepokojaca / przemoc /zagrozenie - zalqcinik nr 15

13.4. Indywidualny program dotyczacy dzieci o specjalnych potrzebach

edukacyjnych

1. Informacje o dziecku:

TMie 1 NAZWISKO: .«

ALK
Rozpoznane potrzeby rozwojowe / trudnosci: (np. opdznienie rozwoju ruchowego, trudnosci
sensoryczne, opdzniony rozwdj mowy, niepelnosprawnosé, FASD, spektrum autyzmu,
trudno$ci w regulaciji emocji)

Mocne strony i zasoby dziecka: (np. cieckawosé, dobra reakcja na kontakt 1:1, che¢ eksploraciji,

wysoka motywacja spoleczna)

Wskazania specjalistow (jesli istnieja):
— opinia WWR

— zalecenia terapeuty SI / fizjoterapeuty / neurologa / logopedy
— wskazowki rodzicéw
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2. Cel og6lny programu

Stworzenie bezpiecznych, wspierajacych warunkéw pobytu w ztobku, umozliwiajacych dziecku
rozwéj] w jego indywidualnym tempie, przy dostosowaniu srodowiska, opieki, interakcii
1 aktywnosci do potrzeb dziecka.

3. Cele szczegbétowe (dostosowane do mozliwosci dziecka)

Rozw6j motoryczny:
e wspieranie prawidlowych wzorcéw ruchowych,
e rozwijanie rownowagi i koordynacji,

e samodzielnos¢ w czynnosciach dnia codziennego.

Rozwéj poznawczy:

e wspieranie koncentracji 1 eksploracji,

e rozwijanie rozumienia przyczynowo—skutkowego,
¢ dostosowane zabawy sensoryczne i manipulacyjne.

Rozwo6j mowy i komunikacji:
e wspieranie komunikacji werbalnej lub alternatywnej (gesty, piktogramy),
e rozwijanie rozumienia polecen,

¢ budowanie intencjonalnosci komunikacyjne;j.

Rozwo6j spoteczno—emocjonalny:

e budowanie bezpiecznej relacji z opiekunem,
e (¢wiczenie regulacji emocii,

e wlaczanie w zabawy réwnolegle i wspdlne.

Funkcjonowanie w grupie:

e stopniowa adaptacja wérdd rowiesnikow,

e wprowadzanie przewidywalnej rutyny,

e korzystanie ze wsparcia dorostego w trudnych momentach.

4. Dostosowania organizacyjne i sSrodowiskowe

Srodowisko:

e ciche, uporzadkowane przestrzenie sensoryczne,

e kaciki wyciszenia / relaksu,

¢ indywidualne miejsce siedzenia / odpoczynku,

e ograniczenie bodzcow (glosnych zabawek, migajacych $wiatel).

Dostosowania w codziennym funkcjonowaniu:

e wydluzony czas adaptacii,
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e indywidualny rytm przej$¢ (np. ubieranie, positki),
e mozliwos¢ wezesniejszego wejscia do sali przed innymi,

e sygnaly wizualne (piktogramy rutyny dnia).

Metody komunikaciji:
e wspomagajaca komunikacja: gesty, fotografie, piktogramy,
e krotkie, jasne komunikaty,

e modelowanie mowy.
5. Proponowane dziatania i aktywnosci wspierajace

Motorvka duza i mala:

e tory sensoryczne,

e (wiczenia rOwnowazne,

o przekladanie przedmiotéw, ukladanki manipulacyjne,
e zabawy paluszkowe.

Stymulacija sensorvczna (zgodna z zaleceniami SI):

¢ kontrolowane bodzce: dotykowe, ruchowe, proprioceptywne,
e masazyki, watkowanie, ci¢zkie koce (jesli wskazane),
e zabawy w piasku kinetycznym, masach sensoplastycznych.

Rozwé] mowy:

e czytanie krotkich ksiazeczek, nazywanie,
o zabawy dzwigkonasladowcze,
e pokazywanie obrazkow i prostych symboli.

Rozwé] spoleczno-emocjonalny:
e zabawy w turlanie pilki,

e zabawy naprzemienne ,ja—ty”,
e wspolne rytualy (powitanie, krag, pozegnanie).

Funkcjonowanie w grupie:

o kroétkie, przewidywalne aktywnosci,
e wprowadzanie w matych krokach do zabaw grupowych,

indywidualne wsparcie opiekuna cienia (jesli przewidziane).

6. Formy wspolpracy z rodzicami

e cotygodniowe krotkie przekazy informacii,

e konsultacje z opiekunem prowadzacym raz w miesiacu,

e wspolne ustalanie strategii komunikaciji i regulacji emocji,
e mozliwos¢ obserwacji zaje¢ adaptacyjnych.

7. Ewaluacja programu

e obserwacje opickunéw 1 raz na miesiac,
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notatki z postgpdéw w zakresie funkcjonowania,
aktualizacja celéw co 3 miesiace,
wspolpraca ze specjalistami.

8. Podsumowanie

Program ma na celu zapewnienie dziecku:

indywidualnego tempa rozwoju,

poczucia bezpieczenstwa,

dostosowanych metod pracy,

wsparcia w obszarach wymagajacych szczegolnej troski

bl

pelnej inkluzji w grupie rowiesnicze;.

13.5. Wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz

sytuacjach

W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych

zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi

warunkami

atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne aktywnosci w placéwce (zabawy ruchowe, tory

przeszkod, zabawy animacyjne, itp.).
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STANDARD 14

AranzZowanie przestrzeni w sposob estetyczny 1 spojny
z planem opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym

14.1. Sposoby organizowania przestrzeni w Gminnym Ztobku w Dukli

Dzieci z kazdej grupy majg dostep do minimum trzech z wymienionych stref w przestrzeni
placowki w ciagu kazdego dnia:
strefa wspolnego czytania,
strefa zabaw konstrukcyjnych,
strefa zabaw ruchowych,
strefa zabaw plastycznych,
strefa zabaw z woda 1 piaskiem,
strefa zabaw tematycznych,

N L=

strefa zabaw muzycznych

14.2. Sposoby organizowania przestrzeni w sposob wspierajgcy autonomig

dziecka

e Pojemniki z materialami i zabawkami oznaczone sa czytelnie dla dzieci za pomoca
piktogramow.

e Materialy i zabawki sytuujemy na wysokosci dostepnej dla dzieci.

e Kazde dziecko ma oznakowane miejsce na swoje rzeczy (szatnia, przewijaki, szafa)

14.3. Dostep do wody

Kazde dziecko w czasie pobytu w zlobku ma w sali swéj podpisany bidon z woda.
Opickunowie dbajg o regularne przypominanie dzieciom o mozliwosci picia wody, zwlaszcza
w okresie wzmozonej aktywnosci fizycznej oraz w dni o podwyzszonej temperaturze. Celem jest
utrzymanie prawidlowego nawodnienia organizmu, wspieranie zdrowych nawykéw oraz
zapobieganie odwodnieniu.

14.4. Muzyka w sali

Muzyka wykorzystywana jest wylacznie w sposob celowy, np. podczas zajeé muzycznych,
relaksacyjnych lub zabaw ruchowych, z zachowaniem odpowiedniej glo$nosci, dostosowanej do
wieki 1 wrazliwosci sluchowej dzieci. Celem jest zapewnienie dzieciom komfortu akustycznego,
mozliwosci swobodnej komunikacji oraz unikanie nadmiernej stymulacji dzwigkowej, ktora moze
wplywaé negatywnie na samopoczucie dzieci.
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14.5. Dostgp do materiatlow naturalnych i przedmiotéow codziennego uzytku
w pomieszczeniach i na zewngtrz

Zapewniamy dzieciom dostep do réznych naturalnych materialéw i przedmiotéw, takich
jak: drewniane zabawki, pojemniki z produktami spozywczymi (ryz, platki, makaron, kasza, itp.),

piaskiem (na tarasie).
Zapewniamy dzieciom dostep do przedmiotéw codziennego uzytku, np.: garnki, miski, sztucce.
P y pdop go uzy g
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STANDARD 15

Adaptacja dzieci odbywajgca sig¢ w sposob dostosowany
do ich indywidualnych potrzeb

15.1. W placéwce wsrdd personelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje proceséw

adaptacji w poszczegdlnych grupach.

Adaptacja:

przebiega indywidualnie, zgodnie z mozliwosciami dziecka,

odbywa si¢ przy aktywnym udziale rodzica lub bliskiej osoby,

zaklada budowanie relacji z opiekunami grupy,

obejmuje stopniowe wprowadzanie w §rodowisko ztobkowe,

wymaga komunikowania dziecku i rodzicom zasad, planu dnia oraz zmian,
opiera si¢ na obserwacji i dostosowaniu warunkow,

trwa tyle, ile potrzebuje dziecko (moze by¢ skrécona lub wydtuzona).

Cele:

dziecko stopniowo poznaje opickunéw grupy i nawiazuje z nimi relacje,
rodzic poznaje funkcjonowanie zlobka, zasady oraz sposéb pracy personelu,
dziecko zaznajamia si¢ z przestrzenia, rytmem dnia 1 innymi dzieémi,
adaptacja przebiega bez presji, w tempie adekwatnym do reakcji dziecka,

personel analizuje sygnaly dziecka i dostosowuje dziatania do jego potrzeb.

Plan adaptaciji:

Dzien 1:

bezpieczny start 2z rodzicem, termin adaptacji koniec sierpnia 2026 (dla dzieci
rozpoczynajacych ztobek w pdzniejszym terminie zostanie wyznaczony indywidualny termin),
rodzic przebywa w sali razem z dzieckiem ok. 1-2 godziny,

opiekunowie grupy nawigzuja pierwszy kontakt,

dziecko swobodnie eksploruje przestrzen z rodzicem,

rodzic otrzymuje materialy: plan dnia, wytyczne.

Dzien 2-3:

krétkie rozstania z rodzicem, dziecko przebywa w placowce bez rodzica przez okolo 1
godzing,

opiekunowie grupy wspieraja dziecko w regulaciji emocji,

proba udziatu w positku,

dziecko uczestniczy w krétkiej aktywnosci grupowej,

przy odbiorze dziecka odbywa si¢ podsumowujaca rozmowa z rodzicem.
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Dzien 4-5:
® pobyt samodzielny dziecka przez okoto 2,5 godziny,
® proba udzialu w positku,

e opiekun utrzymuje stalg dostepnos¢ i wspiera przejscia w planie dnia.

Dzien 6-7:

e stopniowe wydluzanie czasu pobytu,

e dziecko zostaje 3-5 godzin,

e rodzic przychodzi o uméwionej porze, aby utrzymac przewidywalnosc,
e wspdlna analiza postepow z rodzicem i podsumowanie etapu,

e ocena gotowosci do wydluzenia pobytu.

Od dnia 8:

e dalsze stopniowe wydluzanie pobytu czasu, zalezne od indywidualnego przebiegu adaptacji
kazdego dziecka,

e proba pozostawienia dziecka na drzemce.

Dostosowania indywidualne (zgodnie z reakcja dziecka)

Jesli dziecko potrzebuje wolniejszego tempas:
e krotsze, ale czestsze rozstania,

e wprowadzenie dodatkowego przedmiotu ,,bezpieczenstwa” (przytulanka, pieluszka).

Jesli dziecko adaptuje si¢ szybko:

e mozliwos¢ szybszego przejScia do pelnego pobytu,

e udzial w aktywnosciach grupowych od pierwszych dni.

Dzieci z dodatkowymi potrzebami (np. sensoryczne, regulacyjne):
® stworzenie miejsca wyciszenia,
e ograniczenie liczby bodzcow,

e konsultacja ze specjalistg (psycholog).

Rola rodzica w procesie adaptacji:

e obecnos¢ i dostepno$é emocjonalna w pierwszych dniach,

e zachowanie spokoju podczas rozstan (modelowanie bezpieczenstwa),
e powtarzalne rytualy (,,do zobaczenia po obiadku”),

e wspolpraca i przekazywanie informaciji o emocjach dziecka w domu.

Rola opiekuna:
e budowanie relacji opartej na responsywnosci,
e reagowanie na sygnaly dziecka (kontakt wzrokowy, gest, stowo),

e nazywanie emocji i przewidywanie zmian,
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e zapewnienie spojnego, fagodnego przebiegu dnia,

e monitorowanie adaptacji i omawianie jej z rodzicem.

Dokumentacja adaptacji:
e karta obserwacji zachowania dziecka,

e zapis indywidualnych przyzwyczajen i potrzeb dziecka
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STANDARD 16

Wspdoidpraca personelu i rodzicow oparta na
wzajemnym szacunku i otwartosci w celu
ksztaftowania spojnego srodowiska rozwoju dzieci

16.1. Instytucja opieki ma okreslony system informowania rodzicow
o realizacji planu opiekuticzo-wychowawczo-edukacyjnego za pomoc3
przynajmniej jednego kanatu informacji

Gminny Zlobek w Dukli przekazuje informacje o realizacji planu OWE poprzez aplikacje
oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w placowce.

16.2. Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do
roku

Spotkanie grupowe z rodzicami w Gminnym Ztobku w Dulki organizowane jest w ostatnim
tygodniu sierpnia, na ktérym poruszane sa nastepujace kwestie:
e adaptacja,
e podzial na grupy,
e funkcjonowanie placowki,
e zapoznanie rodzicéw z planem OWE,
e jadlospisy/alergie,
e wyklad z pania psycholog na temat adaptacji w ztobku.

16.3. Rodzice s3 informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych
1 grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

W Gminnym Ztobku w Dukli personel informuje rodzicow o planowanych spotkaniach
indywidualnych 1 grupowych z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem za pomoca
aplikacji.

16.4. Okreslony jest sposob umoZzliwiajacy rodzicom skfadanie wnioskow,

uwag lub skarg.

W Gminnym Zlobku w Dukli okreslony jest sposéb umozliwiajacy rodzicom sktadanie
wnioskow, uwag lub skarg, ktory zostal opisany w punkcie 3.4. (Procedura skiadania skarg
1 wnioskow rodzicéw — zafgcznik nr 7).
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16.5. Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow
dotyczgce panujzcej atmosfery 1 relacji rodzicow z personelem instytucji
opieki

W Gminnym Zlobku w Dukli badanie satysfakcji rodzicéw dotyczace panujacej

atmosfery 1 relacji rodzicow z personelem odbywa si¢ co roku w kwietniu, poprzez wypelnienie

anonimowej ankiety online - zafgzcznik nr 16.

16.6. Wyniki badania satysfakcji rodzicow sg uwzgledniane w modyfikacji
pracy instytucji opieki

W Gminnym Zlobku w Dukli wyniki ankiety sa opracowywane przez dyrektora placowki,
a nastgpnie omawiane z personelem. Wyciagniete wnioski sa uwzgledniane w poprawie

funkcjonowania ztobka.

16.7. Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultaciom
z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w Z{obku Iub klubie dziecigecym
zostata utworzona Rada Rodzicow — z tg radg

W Gminnym Zlobku w Dukli nie zostala powolana Rada Rodzicéw. Plan OWE jest
udostepniany rodzicom w aplikacji oraz na tablicy informacyjnej. Wszelkie uwagi, pomysty,
pytania dotyczace planu rodzice moga zglaszac na biezaco opiekunom lub dyrektorowi placéwki.
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STANDARD 17

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych rodzicom witzczanie

sig w zZycie instytucji opieki

17.1. W instytucji opieki jest spisana lista spraw, w ktorych decyzje s3

konsultowane z rodzicami lub Radz Rodzicow oraz spraw, w ktorych

decyzje s3 podejmowane wspdlnie z rodzicami

1. Sprawy konsultowane z rodzicami:

N

plany wydarzen i uroczystosci w ciggu roku,

zmiany dotyczace zywienia (menu, zasady zywienia, diety),

konsultacje dotyczace zasad odbierania dzieci,

zasady dotyczace przynoszenia rzeczy osobistych dziecka,

konsultacje dotyczace trudnosci rozwojowych i propozycji wsparcia,
informowanie rodzicow o proponowanych dziataniach wspierajacych,
konsultacje w przypadku koniecznosci skorzystania z pomocy specjalistow,
uwagi dotyczace przebiegu adaptacji i ewentualnych zmian,

modyfikacje rytmu dnia dziecka w pierwszych tygodniach,

konsultacje dotyczace emocjonalnych trudnosci dziecka.

. Sprawy ustalane wspélnie z rodzicami:

sposob wsparcia podczas adaptacji,

decyzja o wydtuzeniu lub skréceniu procesu adaptacyjnego,

ustalanie sposob6w reagowania na Ik, frustracje lub pobudzenie dziecka,
uzgodnienie rytmu snu 1 karmienia (zgodnie z potrzebami dziecka),

tworzenie 1 modyfikacja indywidualnego planu wsparcia dla dziecka z potrzebami,
ustalenie wspélnych metod wspierajacych rozwdéj (motoryczny, emocjonalny, komunikacyjny)
dziecka ze specjalnymi potrzebami,

ustalenie sposobu wspolpracy ze specjalistami zewnetrznymi,

wspolne ustalenia dotyczace przyjmowania lekow w wyjatkowych sytuacjach,
ustalanie zasad reagowania na alergie, nietolerancje, choroby przewlekle,

wspolne opracowanie planu bezpieczenistwa dziecka z ryzykiem medycznym,
ustalenie sposobéw budowania poczucia bezpieczenistwa,

ustalenie form kontaktu miedzy rodzicem, a opiekunem.

Formy konsultacji z rodzicami:

1. State formy kontaktu:

rozmowy codzienne przy przyprowadzeniu i odbiorze dziecka,
kontakt telefoniczny w razie potrzeby,
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aplikacja,

tablice informacyjne.

2. Konsultacje zaplanowane:

e zebrania ogdlne,
e indywidualne konsultacje 3 razy w roku,
e spotkania dorazne na wniosek rodzicéw lub opiekundw.

17.2. S3 okreslone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicow w Zyciu
instytucji opieki
W Gminnym Zlobku w Dukli okreslone sa nastepujace formy uczestnictwa rodzicéw

w zyciu placowki:

1. Udziat w spotkaniach, konsultacjach i rozmowach indywidualnych:
¢ konsultacje z opiekunem,

e rozmowy o postepach i potrzebach dziecka,

udzial w spotkaniach dotyczacych adaptacji lub indywidualnego wsparcia.

2. Wspoélorganizowanie wydarzen i aktywnosci w ztobku:

udzial w dniach otwartych,

e wlaczanie rodzicow w przygotowania uroczystosci.

3. Wspotdecydowanie i konsultowanie waznych spraw instytucji:
e wyrazanie opinii przy zmianach organizacyjnych,

e wspdlne ustalanie dziatan dotyczacych wlasnego dziecka (np. sposéb wsparcia, adaptacja).

17.3. Rodzice majg miejsce w ktorym mogg zostawic¢ informacje dla innych
rodzicow

W Gminnym Zlobku w Dukli jest mozliwo$¢ pozostawienia informacji dla innych
rodzicow na tablicy ogloszen w czeSci wspolnej (szatni), u opieckunek grup lub w skrzynce
informacyjnej ,,Ogloszenia rodzicéw”.

17.4. 83 okreslone zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji opieki,
obejmujgce zasady poruszania sig¢ rodzicow w pomieszczeniach 1 na
zewnagtrz

W Gminnym Zlobku w Dukli zostaly okre$lone zasady przebywania rodzicéw na terenie
instytucji opieki, ktore zostaly opisane ponizej.
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ZASADY PRZEBYWANIA RODZICOW W POMIESZCZENIACH

Obszary dostepne dla rodzicow:

Rodzice moga przebywac wylacznie w przestrzeniach oznaczonych jako dostepne:
e wejscie/hol,

e szatnia,

e sala dziennego pobytu (tylko w czasie adaptacji),

e gabinet dyrektora / pokéj matki i dziecka,

e miejsca przewidziane na zebrania lub konsultacje (Ztobkowa sala zabaw),

e toaleta dla rodzicow.

Obszary niedostepne:

Rodzice nie wchodza do:

e pomieszczen magazynowych,

e zaplecza administracyjnego,

e pomieszczen do przygotowania positkow (kuchni),
e sal (z wyjatkiem I okresu adaptacji).

Zasady wejscia do sali grupy:

e w regularnym trybie dnia rodzic wchodzi maksymalnie do szatni,

e podczas adaptacji rodzic moze przebywaé w sali w obuwiu zamiennym - zgodnie z planem
adaptacyjnym,

e rodzic nie ingeruje w prace opiekundéw, nie przejmuje prowadzenia zabawy ani nie ocenia
zajec.

Ruch po budynku:

e rodzic porusza si¢ jedynie wyznaczonymi ciggami komunikacyjnymi,

e obowiazuje zakaz przemieszczania si¢ po placéwce bez zgody pracownikow,

e przejscia 1 drzwi powinny pozosta¢ drozne — rodzice nie moga blokowac¢ ruchu w holu
1 korytarzach.

Bezpieczenstwo:

e rodzic odpowiada za dziecko do momentu przekazania go opiekunowi i po jego odbiorze,
e zabronione jest pozostawianie otwartych drzwi wejsciowych,

e rodzic nie wnosi przedmiotow niebezpiecznych (np. goracych napojéw, ostrych narzedzi).
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STANDARD 18

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych rodzicom
podnoszenie kompetencji rodzicielskich

18.1. Instytucja opieki udostgpnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg

1 wykorzystywaniem

Gminny Zlobek w Dukli udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie wychowania

dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem poprzez:

e wspieranie rodzicéw w ich roli wychowawczej - dostarczajac im wiedzy 1 narzedzi, by mogli
$wiadomie 1 bezpiecznie wychowywac dzieci,

e zapewnienie, ze zlobek to miejsce nie tylko opieki nad dzie¢mi, ale tez wspoipracy
z rodzicami w aspekcie wychowania, rozwoju 1 ochrony dzieci,

e wzmacnianie profilaktyki - poprzez edukowanie rodzicéw o tym, czym jest przemoc wobec

dzieci, jak ja rozpoznawad, jak jej zapobiegac i jakie sa mozliwosci reagowania.

18.2. Instytucja opieki udostgpnia rodzicom materialy informacyjne
dotyczgce standardow ochrony mafoletnich

Gminny Zlobek w Dukli udostepnia rodzicom materialy informacyjne dotyczace standardéw
ochrony maloletnich poprzez:
e udostgpnianie rodzicom materiatéw edukacyjnych (ulotek, broszur) na temat wychowania bez
przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.,
e ckspozycje plakatow na temat standardow ochrony maloletnich na tablicy informacyjne;j,

e organizowanie warsztatow i spotkan ze specjalistami na ten temat.

18.3. Instytucja opieki wspiera rodzicow w nawigzywaniu kontaktow ze
specjalistami spoza placowki

Gminny Zlobek w Dukli wspiera rodzicéw w nawiazywaniu kontaktéw ze specjalistami spoza
placowki w nastepujacych formach:
e w trakcie rozméw z rodzicami (np. podczas spotkan adaptacyjnych, regularnych spotkan
rodzicéw z opiekunkami) - opieckunowie grup wskazuja rodzicom konkretne mozliwosci
wsparcia ze strony specjalistow spoza placoéwki, zwlaszcza jesli dziecko lub rodzina wykazujq

konkretne potrzeby,
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e wspélpraca - na prosbe rodzicow - przy skierowaniu do odpowiednich instytucit
zewnetrznych (np. pomoc w kontakcie, przekazanie danych, wyjasnienie, kiedy warto zglosi¢
si¢ po pomoc),

e informowanie rodzicow o dostepnych zasobach lokalnych: poradniach, centrach wsparcia,
instytucjach pomocowych - zwlaszcza tych, ktére moga pomoéc w trudnych sytuacjach
(zdrowotnych, wychowawczych, kryzysowych).

18.4. Instytucja opieki udostgpnia rodzicom inne niz wskazane powyzej
materialy dotyczgce roznych aspektow rozwoju dzieci.

Gminny Zlobek w Dukli udostepnia rodzicom materialy dotyczace réznych aspektow
rozwoju dzieci takich jak:

e rozwoj emocjonalny, spoteczny, poznawczy, ruchowy,
e zywienie i zdrowie,
e wspieranie samodzielnosci,

e komunikacje z dzieckiem.
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Zatlgczniki do standardow niezbednych w zakresie
pracy z dzieémi do lat 3 w Gminnym Ztobku w Dukli

1. Zafacznik nr 1 — Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej w Gminnym
Zlobku w Dukli na okres styczer 2026 — sierpier 2026.

2. Zalacznik nr 2 — Procedury przebywania oséb doroslych innych niz personel i rodzice na

terenie instytucji opieki.

Zatacznik nr 3 — Procedury przyjmowania 1 odbierania dzieci z instytucji opieki.

Zalacznik nr 4 — Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci.

Zatacznik nr 5 — Umowa w sprawie korzystania z ustug Gminnego Zlobka w Dukli.

Zatacznik nr 6 — Karta informacyjna dziecka.

Zakacznik nr 7 — Procedura skladania skarg 1 wnioskow.

© N W

Zaltacznik nr 8 — Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka

podczas czynnosci higienicznych.

9. Zafacznik nr 9 — Arkusz samooceny personelu w zakresie dzialan wspierajacych autonomie
dziecka podczas positku.

10. Zatacznik nr 10 — Arkusz samooceny personelu w zakresie budowania przez personel
bezpiecznych opartych na szacunku relacji z dzie¢mi.

11. Zatacznik nr 11 — Arkusz oceny 1 ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke w ztobku.

12. Zakacznik nr 12 — Ocena pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do
lat trzech.

13. Zakacznik nr 13 — Procedura ochrony danych osobowych 1 wizerunku dziecka.

14. Zatacznik nr 14 — Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania w razie wypadku

15. Zatacznik nr 15 - Formularz zgloszeniowy — sytuacja niepokojaca / przemoc /zagrozenie.

16. Zakacznik nr 16 — Ankieta jakosci §wiadczonych ustug.
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ZLataeznik nr 1
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie styczner 2026 — sierpieri 2026

Zalqegnik nr 1

erpiefi) w Gminnym Ztobku w Dukli

Roczny plan pracy opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnej na rok 2026 (styczen —

CELF. opickuficzo — wychowawezo — METODY opickuficzo — FORMY AKTYWNOSCI FORMY AKTYWNOSCI SPEENIONE
edukacyj wychowawezo — edukacyjne: (Stale) (Zmienne) STANDARDY
*  Rozwijanie zainteresowan *  Metoda zabaw *  Zabawy swobodne 1. Zabawa ruchowa: bitwa na 6l
otuczajgeym $wiatem kontaktowo- w roznych strefach $niczki — zabawa 62
¢ Stymulowanie rozwoju dotykowych rozwoju 2z wykorzystaniem biatych 72
sensorycznego poprzez zabawy | »  Metoda zabaw *  Spozywanie kartck &1
angaZujace wzrok, shich i dotyk logopedycznych positkéw 2. Piosenka , Ulepimy 8.2
= s Wspieranie umiejgtnosci e Metoda zabaw s Czynnosci batwana” - tanice do 9.1
; tecznych i Inych, paluszk h pielegnacyjno- piosenki; Zabawa muzyczno- | 92
: takich jak wspolpraca, dzielenie | ¢  Metoda zabaw higieniczne ruchowa 10.1
= v ~ si¢, komunikacja, poprzez tematyeznych *  Pobyt 2z elementami jezyka 02
< ﬁ zabawy grupowe o Metoda dowolnosci w na powietrzu angielskiego ,Snowflake”
O 8 = +  Doskonalenic koordynacji zabawie o Odpoczynck 3. Cwiczenia oddechowe
; : % wzrokowo-ruchowej o Metoda zabaw z \wko#ystnmem réznych
@ = = i munualnej ruchowych przedmiot
< e Doskonalenic umicjgtnosci 4. Zabawa sensorycana
> zwigzane z jedzeniem, piciem .. Sniezny krajobraz” (z
w oraz higicny wykorzystaniem materialow
e Wdrazanie do wspéldziatania typu: kasza manna, myka, sol,
w grupic wata, ryz, cukier)
5. Zajecia dodatkowe — jezyk
angiclski
®  Poszerzanic wicdz: o Mctoda zabaw e Zabawy swobodne 1. Praca plastyczna , M} 6.1
0 otaczajgeym swiecie (zima, kontaktowo- w roznych strefach batwanel 6.3
g balwanki, énicg) dotykowych rozwoju 2. Zabawa muzyezno - ruchowa | 7.2
V. o« o = *  Wspieranie umiejgtnosci e Metoda zabaw *  Spozywanie .. Batwankowa rodzina”; 8.2
LI: g .M 3 pol hi jonalnyct positkow Zabawa paluszkowa 9.1
O 8 f: é *  Okreslanie cech zimowej paluszkowych e Czynnoici 1.5 Batwankow " 9.2
; = 2 < pogody *  Metoda zabaw piclegnacyjno- ig7ka Pr'Z_v;'w‘d_v Fenka
17> 13 - N »  Siymulowanic wyobrazni oraz manipulacyjno- higieniczne «Zabawy na snicgu” —
§ kreatywnosci podezas konstrukeyjnych o Pobyt na powietrzu Magdalena Sroka, Ewa
aktywnosci tworezych, o Metoda zabaw e Odpoczynck Zontek
tematycznych 4. Dziei Batwanka
plastycznych 5, Zajecia dodatkowe — plastyka
i muzycznych sensoryczna
*  Wzbogacenic zasobu
stownictwa, nauka nowych
pojeé
®  Rozwijanic poczucia
bezpicczenstwa i
przynalezmosei do grupy
s Umicjgtnos¢ wskazywania ® Metoda zabaw kontaktowo- | e Zabawy swobodne L. Ksiazka Przygody Fenka 61
< swoich krewnych na nasladowezych w roznych strefach . Dziei babei i dziadka” — 6.2
< fotografiach o Metoda zabaw rozwoju Opracowanic zbiorowe 63
a o Pozmawanic schematu rodziny dydakiyeznych o Spozywanic 2. Zabawy muzyesmo-ruchowe: | 64
IS »  Poznawanic podstawowego » Metoda zabaw ruchowych positkow . Babciu, droga Babeiu”, 7.2
Z o a stownictwa zwigzanego o Metoda zabaw e Czynnosci . Poleczka dla babci i 81
ﬁ‘ 'S - 7 rodzing logopedyeznych pielegnacyjno- dziadka™ 82
o 8 g o Integracja dzieci o Metoda zabaw higicniczne 3. Praca plastyesna ,, Laurka dla | 101
B > é o Ksztattowanic szacunku tematyeznych *  Pobyt na powictrzu Bubci i Dziadka™
wn = °c i Zyczliwosci w stosunku do o Odpoczynek 4. Zajecia dodatkowe — jezyk
= 0s0b starszych angielski
=3 " janie ekspresji tworczej- 5. Dzien Babci i Dziadka
z Plastyezni i muzyeznej (spotkania w
e poszezegolnych grupach)
o Rozwijanic wyobrazniizmysli | » Metody zabaw o Zabawy swobodne w | L. Czytanic wiersza,, 61
dotyku poprzez zabawy tematycznych réznych strefach Karnawal " — Zbigniew 6.2
badawcze o Metody zabaw Dmitroca 63
3 = *  Wyrazanie emocji ruchem ruchowych *  Spozywanie positkow 2, Zabawa ruchowa — 64
Z - = :‘ e Wspieranie wszechstronnego o Metody zabaw o Czynnoci . Karnawalowy wqz 72
R s |98 rozwoju dziccka (p " ipulacyj 3. Praca plastyerma, Maska | 51
(SR~ [- - jonal K keyjnycl karnawatowa” - ozdabianie 82
t E 53 é ruchowego) *  Metody zabaw * Pobyt na powietrzu 28 pomocy "”"“Y_Ch faktur Ly
n = 'é § *  Ksztaltowanic rozwoju mowy kontaktowo- *  Odpoczynek 4. Kucheikowo — ciasteczkana | 10.2
-} i komunikacji nasladowczych bal
e Budowanic nawykow o Metoda zabaw 5. Bal Karnawalowy (30.01.)
zwigzanych ze zdrowiem, dydaktycznych
higienag i b f

str. 2
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Ksztaltowanic zdonosci ®  Metody zabaw Zabawy 1, Zabawa lasty - 6.1
5 koncentracji i pamigci podezas manipulacyjno- w roznych strefach .. Szukanie pingwinke: 6.2
8 gier edukacyjnych konstrukcyjnych TOZWOjU 2, Zabawa, Fowinty rvhl 63
; Rozwijanic motoryki duzej *  Metody zabaw kontaklowo- Spozywanic zabawa rozwijajaca motoryke | 64
3 i malej poprzez zabawy nasladowcezych positkow maly i duzy 71
- E ruchowe, taneczne oraz e Metody zabaw ruchowych Crynnosci 3. Taniec,, Pingwinkowy 72
[PORNS i manipulacyjne o Metody zbaw pielggnacyjno- marsz "’ dzieci maszerujg w &1
= 2 Ksztaltowanic postaw tematycznych higieniczne rytm zmieniajacej si¢ muzyki. | 9.1
:‘ o g obserwacji i ciekawosci *  Metody zabaw Pobyt na powietrzu 4. Dzien Pingwinka 92
= <) przyrodniczej dyduktyeznych Odpoczynck 5. Zajecia dodatkowe — jezyk 101
% Rozwijanie umiejgtnosci angielski 102
i~ wspdlpracy i pracy w grupic
6 poprzez aktywnosei tematyczne
E Rozwijanie cickawosci $wiata
= i pozmawanic zicrzat
Stymulowanic zmystow *  Metody zabaw Zabawy swobodne 1. Praca plastyczna ,, Lodemn 6.1
poprzez zabawy sensoryczne manipulacyjno- w romych strefach malowane” - malowanic 63
z wykorzystaniem réznych konstrukcyjnych rozwoju kolorowym lodem 72
materialéw i zjawisk (zimno, o Metody zabaw Spozywanie 2. Zabawa umuzykalniajaca do | 82
cieplo, tekstury) kontaktowo-nasladowczych positkow piosenki Platck $nicgu, 9.1
Rozwijanie wiedzy na temat s Metoda zabaw Czynnosci wykonanie EduMuz 92
zimy, lodu i $niegu dydaktycznych piclegnacyjno- 3. Zabawa ruchowa ,, Zamarznij, | 10.1
N Cwiczenie sprawnosci higieniczne odmarznij”’ przy muzyce
> : 'g manualnej i koordynacji Pobyt na powictrzu dzieci biegaja na haslo ,16d”
=2 = g ruchowej Odpoczynek zastygaja W
:i = g = Rozwijanie umiejgtnosci he/ruf:lll{, ana l_msdo Jslofice”
= = wspdlpracy podezas wspolnych ruszaj si¢ dalej
N doswiadezen i zabaw 4. Czytamy ksigzeczki o
Uwrazliwianic dzicci na tematyce zimowej
potrzeby innych (np. zwierzat 5. Kuchcikowo - pizza
zima)
Rozwijanie ekspresji tworczej
poprzez zabawy muzyczne,
plastyczne, ruchowe zwiazane
Z tematem zimy
str. 3
Rozwijanic zainteresowan *  Mctoda zabaw kontuktowo- Zabawy swobodne 1. Zapozmanie dzieci 6.1
literaturg dziecigeg nasladowczych w roznych strefach z wybranymi postaciami 62
Wzbogacenie stownictwa *  Metoda zabaw ruchowych TozZWOju 7 bajeks 63
© pojgcia i zwroty zwigzane o Metoda zabaw Spozywanic Gra memory — szukamy pary | 72
z bajkami logopedycznych positkow obrazkow 7 pozmanych juz &1
Rozwijanie koordynacji *  Mctoda zabaw Czynnosci bajek 91
] E ruchowej podczas zabaw tematycznych pielggnacyjno- 2. ,Z ktorej jestem bajki? .- 102
: ‘f_' E E ruchowych i inscenizacji higieniczne ““j‘"ala"‘)' tresé poznanych
= 8 é 2 bajkowych Pobyt na powietrzu bajek )
- -3 ic pamigei Odpoczynek 3. Ksigzka: klasyka bajek,
& 3 Stymulowanic zmystow autorstwa H.Ch. Andersena
Rozwijanie wyobrazni 4. Ko.Iuru\vamki postacic z
T pajeé prestrzennych (blisko- bajek Zabawa muzyczno-
daleko, wysoko- nisko) ruchowa ,, My jestesmy
krasnoludki”
5. Zajgeia dodatkowe - jgzyk
angielski
Zapoznanic sig z tematyky ®  Metody zabaw kontaktowo- Zabawy swobodne 1. Wspdlne ezytanic ksigzeezki | 61
< zwierzqt domowych nasladowczych w roznych strefach Stanislawa Jachimowicza — 62
= Ksztaltowanie umicjgtnosci * Metody zabaw ruchowych TozWwoju . Chory kotek” 6.3
‘5 obserwacji, nasladowania o Metody zbaw Spozywanic 2. Rozpoznawanie i G
= zwierzat tematycznych posilkow nasladowanie zwierzat 72
g - E = Rozwijanie sprawnosci *  Mectody zabaw Crzynnosci domowych; 81
z 5 N g ruchowej poprzez zabawy dydaktycznych pielegnacyjno- Zabawy palllSﬂ('mVé - 91
5 N > = ruchowe, taniec, éwiczenia o Metoda zabaw higieniczne .5 malych kotkow"” 9.2
- > = o Zachgeanie do spontanicznej tematycznych Pobyt na powietrzu 3. Rozwijanie aparatu mowy — LY
i B A ckspresji tworezej Odpoczynek Piosenka logopedyczna — 102
2 Ksztaltowanic whasciwych ~Piesek”
N zachowan w stosunku do 4. Dzien Kota
2 Zwicrzt 5. Zajecia dodatkowe — plastyka
sensoryczna
str. 4
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Ksztaltowanic nawykow *  Mectoda zabaw Zabawy swobodne 1. Poznawanie emocji przy 61
grzecznosciowych dydaktycznych w roznych strefach literaturze ,, Przygody 63
Uswiadomienic dzicciom *  Metoda aprobaty TozWoju Fenka 72
wartosci wynikajacych i pochwaly Spozywanic .. Emocje” kolorujemy 8.2
Z poznania i zrozumienia ®  Metoda zabaw ruchowych positkow rysunki przedstawiajace %1
wlasnych stanéw *  Metoda zabaw Czynnosci emocje 92
emocjonalnych oraz uczy¢ dydaktycznych 1 j 2. ,.Emocjonalny gniotek”
innych osob higieniczne Zzajgcia sensoryczne z
O . Rozwijanie inteligencji Pobyt na powietrzu §|2ycicm maki ziemniaczanej
=5 N E B spolecznej i zwigzanych 7 tym Odpoczynek i balonu
:‘j ’:i' 3 8 kompetencji (np. wspolpraca 3. Zabawy przy muzyce ,, Kiedy
= 'E =8 w grupie, radzenie sobic szezescie Cig rozpiera ™
f‘ = = w sytuacji konfliktowej) .. Taniec sz
Budowanie poczucia whasnej swobodny tnicc z
warto$ci kolorowymi chustami przy
Ksztaltowanie umiejgtnoscei ckspresyjnej muzyce
koncentracii i pamigci, poprzez. 4. L.V Bethoveen — V symfonia —
zabawy ro: 1jace uwage stuchanie muzyki klasycznej
i spostrzegawczo$é 5, Zajecia dodatkowe — jezyk
angiclski
Poszerzenic wiedzy o pogodzie, |»  Metoda zabaw Zabawy swobodne | 1. Obserwacja planszy 4
nach w przyrodzie dydaktycznych w rozmych strefach pogodowej 6l
awiskach | e Metoda zabaw TozZwoju 2. Zabawa sensoryezna 62,
Ksztaltowanie umicjgtnosei tematycznych Spozywanie 1. Deszczowe kropelki™ &1,
h koncentracji i pamigei, poprzez  [e  Metoda zabaw ruchowych positkow 3. Zabawa dywanowa ,, Dmucha | 9.1,
O N zabawy rozwijajace uwage o Metoda zabaw Czynnosci wiatr” ; 0.2
] z i spostrzegawczosé kontuktowo- pielggnacyjno- Taniee ,Leci marzec” —
E E i paluszkowych higieniczne taniec swobodny do piosenki
:: ? 2 zjawiskami atmosferycznymi Pobyt na powietrzu 4. Praca plastyczna — marcowy
= B 3 wytupujgeymi w przyrodzie na Odpoczynck gamnek
3 wiosng 5. Zajecia dodatkowe —plastyka
= Poszerzenie wiadomosci sensoryeznd
s przyrodniczych zwigzanych
== z 16znorodnoscig pogody
Wystgpujacymi w marcu
str. 5
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ZLataqeznik nr 2
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026

Procedury przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na
terenie instytucji opieki.

1. Cele procedury: Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci poprzez kontrole i dokumentowanie
obecnosci 0s6b dorostych spoza personelu na terenie instytucii.

2. Zakres stosowania: Procedura dotyczy wszystkich oséb doroslych spoza personelu placowki

(np. os6b upowaznionych, dostawcow, pracownikdéw technicznych itp.).
3. Sposo6b postegpowania:

3.1. Osoby doroste przekazujace i1 odbierajace dziecko przebywaja w wyznaczonym

pomieszczeniu w trakcie wykonywania tych czynnosci.

3.2. Wszystkie osoby doroste spoza personelu oraz rodzicéw dzieci uczeszczajacych do zlobka
zobowigzane s3 wpisac si¢ do Ksiggi wejs¢ 1 wyjs¢ podajac nastepujace dane:

* imie i nazwisko,

e cel wizyty,

* godzing wejscia,

* godzing wyjscia.

3.3. Wyznaczony pracownik weryfikuje tozsamo$¢ odwiedzajacego na podstawie dokumentu

tozsamosci (dowdd osobisty, prawo jazdy lub inny oficjalny dokument).

3.4. Osoby spoza personelu moga przebywac na terenie instytucji wylacznie pod stala opiekq

wyznaczonego pracownika.
3.5. Zabrania si¢ kontaktu os6b spoza personelu z dzie¢mi bez obecnosci 1 nadzoru personelu.

3.6. Personel placéwki ma obowiazek biezacej kontroli przestrzegania niniejszej procedury przez

osoby odwiedzajace.

3.7. Wszelkie incydenty lub odstgpstwa od procedury nalezy natychmiast zglasza¢ dyrektorowi

placoéwki lub innej upowaznionej osobie.
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3.8. Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw oraz osoby spoza instytucji od dnia

zatwierdzenia przez dyrektora.

4. Miejsce przechowywania ksiggi wejs¢ i wyjsc:
Szatnia — budynki przy ulicach: Trakt Wegierski 38B 1 38.

5.Wz6r tabeli ewidencji:

Lp.

Data

Imie
i
nazwisko

Cel wizyty

Godzina
wejscia

Godzina
wyjscia

Podpis

Osoba
weryfikujaca

6. Zasady prowadzenia ksiegi:

1. Kazda osoba z zewnatrz zobowigzana jest do wpisania si¢ do ksiegi przed wejSciem na teren

placowki.

2. Osoba przyjmujaca potwierdza tozsamosc 1 cel wizyty.

3. W przypadku odbioru dziecka przez osobe upowazniona, nalezy zweryfikowaé uprawnienie do

odbioru.

4. Ksiega przechowywana jest przez okres co najmniej 12 miesigcy.

5. Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z RODO i wykorzystywane wylacznie w celu

zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
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Schemat miejsc dost¢pu dla 0s6b z zewnatrz —
samodzielnie i z personelem dla Gminnego ZYobka w Dukli,

ul. Trakt Wegierski 38B/38

Schemat obejmuje:

e Kontrole wejs¢ i wyjsé (np. domofon, lista obecnosci)

e Ograniczenie dostepu do dzieci dla oséb postronnych (np. serwis techniczny)

e Obowiazek obecnosci pracownika przy wizytach gosci, specjalistéw 1 stuzb kontrolnych
e Identyfikacje 0sob z zewnatrz (np. identyfikatory, ksiega wejsc)

I. Wejscie gtéwne — kontrola wej$cia

Kontrola wejs¢ 1 wyjs¢ w ksigdze jest prowadzona przez osobe wyznaczong przez dyrektora
placéwki — obowiazkowy punkt kontaktu dla wszystkich oséb z zewnatrz. Kontrola dotyczy
wszystkich oséb, ktére nie sa pracownikami, rodzicami/opickunami prawnymi dziecka

uczeszczajacego do Gminnego Ztobka w Dukli.

II. Dostep rodzicéw/opiekunéw prawnych

e Rodzice/opickunowie prawni maja dostgp tylko w  wyznaczonych  godzinach
przyprowadzania i odbioru dzieci

e Rodzice/opickunowie prawni maja obowigzek zglaszania nieobecnosci dziecka przez
aplikacje do godziny 7:30 dnia, w ktérym dziecko jest nieobecne

e Rodzice/opiekunowie prawni nie maja dostepu do sal opieki — pozostaja w szatni

III. Goscie i specjalisci

e Wymagana jest zgoda dyrektora na prowadzenie zaje¢ dodatkowych lub wizyt specjalistow
e Obowiazkowe noszenie identyfikatora goscia

e Obecnos¢ pracownika ztobka przez caly czas wizyty

e Rejestracja w Ksiedze wejs¢ 1 wyjsé

IV. Kontrola przedstawicieli instytucji zewnetrznych (np. sanepid, straz pozarna)

e Wizyty odbywaja si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej

e Rejestracja w ksiedze wejsé/ksiedze kontroli Gminnego Ztobka w Dukli
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e Dostep do dokumentacji 1 pomieszczent zgodnie z zakresem kontroli

V. Procedura wyjscia z placowki

e Dziecko moze by¢ odebrane tylko przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowazniona

(zgodnie z upowaznieniem odbioru dziecka)

e W przypadku watpliwosci — weryfikacja tozsamosci (dowdd osobisty, telefon do rodzica)

Procedura obowigzuje od ...

(podpis dyrektora zlobka)
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ZLataqeznik nr 3
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026

Procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki

1. Cele procedury:
e Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego dzieci

e Uregulowanie zasad przekazywania opieki nad dzieckiem miedzy rodzicami a personelem
ztobka

e Wdrozenie elektronicznej ewidencji obecnosci dzieci (aplikacja)
2. Przyprowadzanie dziecka do ztobka:

Godziny przyprowadzania:

e Duzieci nalezy przyprowadzaé w godzinach 6:30—8:30
e Pobzniejsze przybycie wymaga wezedniejszego zgloszenia personelowi
Przekazanie dziecka i rejestracja obecnosci:

e Osoba przyprowadzajaca dziecko rozbiera dziecko w szatni.

e Nastepnie uzywa domofonu znajdujacego si¢ w szatni (drzwi wewnetrzne prowadzace do
strefy  dziennego pobytu dzieci) i przekazuje dziecko bezposrednio opickunowi
dyzurujacemu/opiekunowi grupy

e Opickun odbierajacy dziecko zaznacza jego obecnosé w aplikacji

Bezpieczenstwo 1 wsparcie emocjonalne:

e  Opiekun sprawdza, czy dziecko nie wnosi niedozwolonych przedmiotéw
e Duziecko nie moze samodzielnie przechodzi¢ z szatni na poszczegdlne sale
e Duziecko moze przynosi¢ przedmioty osobiste (np. przytulanki), ktére pomagaja mu

w adaptacji

3. Odbieranie dziecka ze ztobka

Upowaznienie do odbioru:

e Drziecko moze by¢ odebrane tylko przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobg pisemnie
upowazniong

e Zlobek prowadzi dokumentacje 0s6b upowaznionych
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Przekazanie dziecka i rejestracja wyjScia:

e Opickun przekazuje dziecko bezpostednio rodzicowi/upowaznionej osobie i zaznacza
jego odbidr w aplikacji

e Odpowiedzialno$¢ opiekuna konczy si¢ w momencie przekazania dziecka

4. Zasady kluczowe
e Wydanie dziecka tylko rodzicowi lub pelnoletniej osobie wskazanej w pisemnym
upowaznieniu.
e Nie wydajemy dziecka osobie pod wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych
e W razie watpliwosci (tozsamo$¢, upowaznienie, sytuacja konfliktowa)— natychmiast
kontaktujemy si¢ z dyrektorem
e Brak odbioru i brak kontaktu z rodzicem/osobami upowaznionymi — niezwlocznie

wzywamy policje

Procedura obowigzuje od ...

(pieczec i podpis dyrektora)
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ZLataeznik nr 4
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026

Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci

1. Cel procedury
Zapewnienie bezpieczenistwa zdrowotnego wszystkim dzieciom uczgszczajacym do Gminnego
Zlobka w Dukli poprzez:

e szybkie rozpoznanie objawéw chorobowych,
e ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ infekcji,
e zapewnienie odpowiedniej opieki dziecku choremu,

e wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Zakres stosowania
Procedura dotyczy:

e wszystkich dzieci uczg¢szczajacych do zlobka
e rodzicéw/opickunéw prawnych

e personelu

3. Obowiazki rodzicéw/opiekunow
e przyprowadzanie wylacznie zdrowych dzieci. katar, kaszel, goraczka, biegunka, wymioty,
wysypka — to objawy chorobowe
e obowiazek informowania ztobka o kazdej chorobie zakaznej lub pasozytniczej

e dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w przypadku alergii lub przewlektych objawow
(np. kataru, kaszlu)

e odbiér dziecka na wezwanie zlobka w przypadku wystapienia objawéw chorobowych

=~

. Postepowanie w przypadku podejrzenia choroby
4. Obserwacja dziecka przez opickuna — w przypadku objawéw (np. goraczka, apatia, bol,
wysypka, wymioty):
e pomiar temperatury,
e odizolowanie dziecka w wyznaczonym miejscu (pod opieka osoby doroste;j),
e niezwloczny kontakt z rodzicami/opiekunami.
5. Zalecenie konsultacji lekarskiej — dziecko moze wréci¢ do zlobka po ustapieniu objawdw
i/lub zaswiadczeniu lekarskim.
6. Brak mozliwosci podawania lekéw przez personel zlobka, z wyjatkiem lekow ratujacych zycie
(np. adrenalina) — tylko na podstawie pisemnej zgody i instrukcji od rodzica i lekarza.

5. Postgpowanie w sytuacjach nagtych
W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia (np. wysoka goraczka >39°C, utrata przytomnosci,
drgawki, urazy):
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e wezwanie pogotowia ratunkowego,
e powiadomienie rodzicéw/opickunow,
e zapewnienie pierwszej pomocy do czasu przyjazdu stuzb medycznych,

e przekazanie dziecka zespolowi ratownictwa medycznego (jesli rodzice nie dotra na czas).

6. Informowanie innych rodzicéw
W przypadku potwierdzonej choroby zakaznej:

e dyrektor lub opiekun informuje pozostalych rodzicow o zagrozeniu (bez ujawniania
danych dziecka),

e podejmowane sg dzialania sanitarne (dezynfekcja, wietrzenie, ograniczenie kontaktow
migdzy grupami).

7. Powrot dziecka do ztobka

e Po chorobie zakaznej — powrdt po ustapieniu wszystkich objawow.

e W przypadku objawéw przewleklych — zaswiadczenie o charakterze nieinfekcyjnym (np.
alergia).

Procedura obowigzuje od ...

(pieczec i podpis dyrektora)
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ZLataeznik nr 5
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie styczner 2026 — sierpieri 2026

| LRI ZEOBEK  [= 5
GZ.4300.. - W @@Mﬂ k

UMOWA NR ..../2025

w sprawie korzystania z ustug Gminnego Ztobka w Dukli
zawarta w Dukli w dniu ....... r. pomiedzy:
Gminnym Zfobkiem w Dukli, z siedzibg w Dukli pod adresem: ul. Trakt Wegierski
38B, z placéwkami usytuowanymi pod adresami ul. Trakt Wegierski 38B, a takze ul. Trakt
Wegierski 38, reprezentowanym przez:
Dyrektora Ztobka Pania Patrycje Dobrzafiska, zwanym dalej ,,Ztobkiem”
a rodzicami/opickunami prawnymi:

Paniag

Adres zamieszkania:

T T T T [ [ T [ T [ ]vpestL
oraz

Panem

Adres zamieszkania:
[ ] PESEL

zwanymi dalej tacznie rodzicami/opiekunami prawnymi.

§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Zlobek ushug opiekusiczo-wychowawczo-
edukacyjnych na rzecz dziecka:

(imi¢ 1 nazwisko):
(data urodzenia):
(PESEL):

(adres zamieszkania):

~ 76 ~

Id: 4FB65FEE-5B55-4BD9-A01D-D10E411922ED. Podpisany Strona 77



zwanego dalej ,,dzieckiem”, zasad odplatnosci za swiadczenia w wymiarze do 10 godzin
dziennie pobytu dziecka w Zlobku okre§la Uchwata Nr LXXV/501/23 z dnia 26 lipca
2023 r. w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka w Gminnym Zlobku w
Dukli, maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie oraz warunkéw zwolnienia od

ponoszonych oplat.

2. Miejscem $wiadczenia ustug jest Gminny Zlobek w Dukli, z siedzibg w Dukli pod
adresem: ul. Trakt Wegierski 38B, z placowkami usytuowanymi pod adresami ul. Trakt
Wegierski 38B, takze ul. Trakt Wegierski 38, czynny w godzinach 6 — 16* czynny od
poniedziatku do piatku z wyjatkiem $wiat, innych dni ustawowo wolnych od pracy, tzw.
»dlugich weekendéw”, miesigcznej przerwy wakacyjnej w miesigcu sierpniu, przerwy
swigteczno-noworocznej podczas ktorej zostanie zapewniony dyzur w przypadku
zgloszenia przez rodzicow potrzeby otwarcia zlobka.

§2
Umowa zawarta zostaje na czas okreslony od .......r.do ....... 1.

Dziecko uczeszczaé bedzie do Zlobka od dnia: ....... r.

§3

1. W okresie obowigzywania umowy Zlobek zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) opieki w warunkach bytowych, zblizonych do warunkéw domowych,

2) wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3) prowadzenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwy do wieku dziecka,

4) zapewnienia bezpieczefistwa w czasie przebywania dziecka na terenie ztobka,

5) niezwlocznego powiadamiania rodzicow o zaobserwowanych u dziecka objawach
chorobowych, badz innych, niepokojacych zachowaniach, ktére zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu dziecka lub innych dzieci przebywajacych w Zlobku.

§4

1. Rodzice/opickunowie prawni zobowiazuja si¢ do:

1) przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze zlobka osobiscie lub przez osobe
upowazniong w ,,Upowaznienie do odbioru dziecka ze zlobka” w godzinach
zadeklarowanych w § 5 pkt.1 niniejszej umowy,

2) terminowego wnoszenia oplat ustalonych w niniejszej umowie,

3) niezwlocznego, pisemnego zglaszania wszelkich zmian teleadresowych dziecka
i rodzicow,

4) natychmiastowego zawiadomienia Zlobka w przypadku wystapienia u dziecka
choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosic si¢ na pozostale dzieci korzystajace
z ustug Zlobka.

Id: 4FB65FEE-5B55-4BD9-A01D-D10E411922ED. Podpisany Strona 78



5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego,

6) niezwlocznego informowania o nieobecnosci dziecka w ZYobku najpézniej
do godz. 7 poprzez zaznaczenie planowanej nieobecnosci dziecka za
posrednictwem uzywanej w zlobku aplikacji LiveKid,

7) Zlobek zapewnia 4 posilki dziennie:

a) I éniadanie

b) II $niadanie

¢) obiad (dwudaniowy)
d) podwieczorek

2. W przypadku gdy w sytuacji, o ktérej mowa w § 3 pkt 5 rodzice/opiekunowie prawni nie
podejmuja dziatan majacych na celu wyeliminowanie objawéw chorobowych badz
niepozadanych zachowah u dziecka, Zlobek jest uprawniony do podjecia dzialan
w zastepstwie rodzicéw/opiekunéw prawnych i kontaktu z inng osobg upowazniona do
odebrania dziecka ze ztobka.

§5
Rodzice/opiekunowie prawni o$§wiadczaja, ze dziecko korzysta¢ bedzie z:

1. ustug Gminnego Z}obka w Dukli codziennie w godzinach od ..... do .....

2. codziennego wyzywienia obejmujacego: ..... positki

$niadanie IT $niadanie obiad (dwudaniowy) podwieczorek

§6

1. Rodzice/opickunowie prawni zobowiazuja si¢ do uiszczania oplat z tytutu korzystania
przez dziecko ze $wiadczen ztobka. Miesigczna wysoko$¢ oplat za pobyt ustalana jest
w oparciu o Uchwate Nr LXXV/501/23 z dnia 26 lipca 2023 r. w ustalenia wysokosci
oplat za pobyt dziecka w Gminnym Zlobku w Dukli, maksymalnej wysokosci oplaty za
wyzywienia oraz warunkéw zwolnienia od ponoszonych oplat. Zmiana Uchwaly, w
oparciu o ktora ustalana jest wysoko$¢ oplat stanowi podstawe do zmiany oplaty, bez
konieczno$ci zmiany niniejszej umowy.

2. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazuja si¢ do uiszczenia oplat z tytulu korzystania
z wyzywienia w wysokosci stanowigcej loczyn dziennej stawki zywieniowej x liczba dni
pobytu dziecka w ztobku w danym miesiacu.

§7
W przypadku zawarcia lub rozwiazania umowy w trakcie miesigca, oplata wymieniona

w § 5 pkt 2 naliczana bedzie za faktyczne dni pobytu dziecka w Zlobku w rozliczanym
miesiacu.
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§8

1. Rodzic/ opickun prawny oswiadcza, ze zapoznal si¢ i zobowiazuje si¢ do przestrzegania
zasad okre§lonych w Statucie, Regulaminie Organizacyjnym Zlobka oraz Regulaminie
Porzadkowym Zlobka.

2. Rodzic/opickun prawny zobowigzuje si¢ do wnoszenia nast¢pujacych oplat stalych
i dodatkowych za pobyt dziecka w Ztobku:

a) Oplata stala za pobyt dziecka w wymiarze do dziesigciu godzin dziennie w
Zlobku w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw. Oplata podlega zaokragleniu do pelnych
ztotych.

Oplata stala ponoszona jest z géry do 10 dnia kazdego miesiaca.
b) oplata za wyzywienie — maksymalna stawka zywieniowa w kwocie 9,00 zI za kazdy

dzien pobytu dziecka:
I $niadanie — 2,25 zt

II $niadanie — 0,90 z1
Obiad (dwudaniowy) — 3,60 zt
Podwieczorek lub mleko modyfikowane — 2,25 71

Kwota za wyzywienie dziecka ustalana jest indywidualnie wedlug rodzajow positkow
wybranych przez rodzicow/ opiekunéw prawnych w deklaracji x liczba dni pobytu
dziecka w zlobku w danym miesiacu.

c) oplata za wydluzony pobyt dziecka w Ztobku — 50,00 zl za kazda rozpoczeta

godzine powyzej 10 — godzinnego pobytu dziecka w Ztobku.
3. Rodzic/ opiekun prawny zobowiazuje si¢ do regulowania oplat okreslonych w § 8 pkt 2
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Organizacji Ztobka i zgodnie ze Statutem

Z}obka.

Wymienione dokumenty dostepne sa w placéwkach.
4. Comiesieczng oplate za pobyt dziecka w Ztobku rodzic/ opiekun prawny wnosi

miesigcznie z gory, do 10-go dnia kazdego miesigca.

5. Comiesieczng oplate za wyzywienie dziecka w Zlobku rodzic/ opiekun prawny wnosi
miesi¢ecznie z dotu za miesigc poprzedni platne, do 10-go dnia kazdego miesigca.
przelewem na nr rachunku bankowego: 94 1130 1105 0005 2476 0220 0002
Gminnego Ztobka w Dukli prowadzony w BGK, Bank Gospodarstwa Krajowego
z podaniem w tytule platnosci: imi¢ i nazwisko dziecka, numer zawartej umowy oraz
miesigca, ktérego optata dotyczy.

6. Dniem zaplaty jest dziefi uznania rachunku bankowego Ztobka.

7. Oplata za stawke zywieniowa okreslona w § 8 ust. 2 pkt b nie podlega zwrotowi
w przypadku nie zgloszenia nieobecnosci dziecka danego dnia do godz. 7.

8. W przypadku uzyskania przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka dofinansowania
obnizenia oplaty za pobyt dziecka w Zlobku, na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, z pézn. zm.), oplata,
o ktérej mowa § 1 ust. 1-2 podlega obnizeniu o wysoko$¢ tego dofinansowania.
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9. Rodzicowi/opickunowi prawnemu, ktéry wnidst oplaty, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 lit.
a, a ktéremu przyznano dofinansowanie na podstawie ustawy z dnia 17 listopada 2021 r.
o rodzinnym kapitale opieckunczym (Dz. U. z 2023 r. poz. 883) kwota w wysokosci
przyznanego dofinansowania jest zwracana na rachunek bankowy wskazany przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka dopiero po otrzymaniu informacji z ZUS dotyczacej
przyznania dofinansowania na dane dziecko i otrzymaniu wplaty dofinansowania na
rachunek bankowy Gminnego Zlobka w Dukli.

10. Nadwyzka oplaty za pobyt dziecka w zlobku wynikajaca z r6znicy oplaty
rodzica/opiekuna prawnego i dofinansowania jej obnizenia, o ktérej mowa w art. 64c
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021
t. poz. 75, z p6zn. zm.) zwracana jest rodzicom/opiekunom prawnym niezwlocznie.

§ 9

1. Rodzic/ opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wylacznie
w formie pisemnej z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesiaca kalendarzowego.

2. Umowa moze zosta¢ rozwiazana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

3. Zlobek ma prawo rozwiaza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku:

1. niezgloszenia si¢ dziecka do zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej w umowie
daty przyjecia dziecka do zlobka i nie zaznaczania w aplikacji LiveKid w tym
terminie planowanej nieobecnosci dziecka,

2. nieuczgszczania dziecka do zlobka przez okres co najmniej jednego miesiaca i nie
zaznaczania w aplikacji LiveKid w tym terminie planowanej nieobecnosci
dziecka,

3. zalegania z zaplata oplaty za pobyt i/lub wyzywienie za okres co najmniej dwoch
miesigcy. Fakt ten skutkowaé bedzie rozwiazaniem umowy w ostatnim dniu
miesiaca, w ktorym oplata nie zostala uiszczona.

4. zaistnienia przeciwwskazan zdrowotnych stwierdzonych orzeczeniem lekarskim
do przebywania dziecka w ztobku,

5. stwarzania zagrozenia pozostalym podopiecznym zlobka poprzez zachowaniem
odbiegajace od ogdlnie akceptowanych norm spotecznych

§ 10

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych sporzadzona na
podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WERODO)

1. Administratorem danych osobowych rodzicow, opiekunéw prawnych oraz dzieci jest

Gminny Zlobek w Dukli zwany dalej: ,,Administratorem”, reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt do Administratora: ul. Trakt Wegierski 38B, 38-450 Dukla, telefon: 790 — 800 — 794,
e-mail:  zlobek@dukla.pl. Kontakt do  Inspektora  Ochrony Danych  email:
inspektorodo@onet.pl.
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2. Dane osobowe rodzicéw, opiekunéw prawnych i dziecka przetwarzane sa w celu
zapewnienia dziecku prawidlowej opieki poprzez realizacje trzech funkcji: opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjne;.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. wypelnienie obowiazkéw prawnych
cigzacych na administratorze okreslonych w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym art. 3a tej ustawy;

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. podjecie oraz realizacja umowy;

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. udzielona zgoda na przetwarzanie danych wykraczajacych
poza zakres wymagany powyzszymi przepisami np. danych dotyczacych wizerunku.

4. Podanie danych osobowych wymaganych ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 jest niezbedne aby zapewni¢ dziecku opieke, w przypadku nie
podania danych nie mozna obja¢ dziecka opieka Zlobka.

5. Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody jest dobrowolne,
przystuguje réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma

wplywu na zgodnos§¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
6. Dane beda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne, tj. przez okres 5 pelnych lat

kalendarzowych od zakoficzenia pobytu dziecka w Zlobku. W przypadku wizerunku
bedziemy przechowywac¢ dane bezterminowo lub do momentu cofnigcia zgody, gdyz wynika
to z charakteru przetwarzania jakim przykladowo moze by¢ prowadzenie
kroniki Ztobka.

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢: organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wladzy publicznej,
w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa.
W przypadku prowadzonej korespondencji dane teleadresowe moga by¢ przekazane Poczcie
Polskiej S.A., odbiorca danych bedzie réwniez podmiot

z ktorym zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych w celu uzywania aplikacji
LiveKid 4. - LiveKid Sp. z 0.0. w Krakowie ul. Urzednicza 41/6. Szczegdtowe dane na temat
odbiorcow mozna uzyskac¢ w siedzibie Administratora.

8. Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego ani do organizacji

migdzynarodowych.

9. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja nastepujace
uprawnienia: prawo dostepu do danych osobowych, prawo ich sprostowania, ograniczenia
ich przetwarzania oraz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania jezeli zachodza przestanki do
tych uprawnien.

10.Jezeli przetwarzanie Pafistwa danych osobowych narusza przepisy RODO istnieje prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

11.W oparciu o przetwarzane dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

§11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowsa stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa,
a w szczegolnodci: Statutu, Regulaminu Organizacyjnego Zlobka, a  takze maja
zastosowanie przepisy
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a) Ustawy a dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr
54, poz. 235)
b) Kodeksu cywilnego
2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnego anecksu, podpisanego przez obie strony
umowy, pod rygorem niewaznosci.
3. Umowa sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego) (podpis osoby  reprezentujacej Zlobek)
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ZLataeznik nr 6
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026

KARTA INFORMACY]JNA DZIECKA
GMINNY ZELOBEK W DUKLI

ul. Trakt Wegierski 38B, 38-450 Dukla

Prosimy o wypetnienie Karty Informacyjnej Dziecka czytelni, drukowanymi literami.
Uzyskane informacje zostang wykorzystane do organizacji i planowania pracy z Padstwa Dzieckiem.
Karte Informacyjna Dziecka wypelniaja Rodzice badz Opiekunowie Prawni.
I. DANE DZIECKA
1. Imie 1 NAZWISKO. .. vve it
2. Dataurodzenia..........oooiiiiiiiiiii

3. Adres zamieSzZRania. ..o vvenee e

4 PESEL. o e

II. DANE RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

MAMA /OPIEKUN PRAWNY

Imie 1 NAZWISKO . .o v ettt
Adres ZamieSzZRaANIA. ..o vttt
NumeEt telefOnNU . .v i e e s

AdIes E-MaALl oottt e e

TATA/OPIEKUN PRAWNY

Imie 1 NAZWISKO. .o ve it
Adres ZamieSzZRanIa. ..o vttt

NUumeEt telefOnNU. ..o v et e
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ALes E-MALl won ettt

II. ZDROWIE DZIECKA
1. Czy Dziecko czesto choruje? [Jrax [ ]~

2. Stale choroby Dziecka (jakie?)

III. PIELEGNACJA DZIECKA

1. Czy Dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne? DTAK |:| NIE

[] TAK, ale potrzebuje pomocy/ [ ] Trzeba Dziecku przypominaé/ [ ]Inne

1. Czy Dziecko nosi ,,pampersa”?

DTAK |:| NIE |:| Tylko do spania |:| Catodobowo

IV. WYZYWIENIE
1. Czy Dziecko pije mleko modyfikowane?

DTAK I:l NIE ] Mleko zastepcze (jakie?)
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2. Czy Dziecko ma alergig?

[[rax  [I~m

|:| mleko krowie

[[] migso (jakie?) .......uiiiiiiiiii
Lo A4 Yo G P21 < T3 TP
J

[ ] WAarzywa (JAKIEP) «...veeeiii et
[ inne Gakier) .o

4. Dziecko je posilki:

[] samodzielnie [ ] Wymaga pomocy [] Trzeba je karmi¢

1. Spostrzezenia dotyczace Dziecka, ktoérymi chcieliby Pafstwo z nami si¢ podzieli¢

Prosimy o szczeg6towe okreslenie przeciwskazan w zakresie Zzywienia
udokumentowane zaswiadczeniem lekarskim.

/podpis matki/ opickuna prawnego/ /podpis ojca/ opickuna prawnego/
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ZLatqeznik nr7
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026

Procedura sktadania skarg i wnioskow

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw Gminnego ztobka w Dukli oraz dotyczy
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci uczeszezajacych do placowki. Wszystkie wnioski i skargi
rozpatrywane sa w ciggu 7 dni roboczych i ewidencjonowane wraz z informacjami o podjetych
wskutek nich dziataniach. Rozpatrywanie odbywa si¢ z zachowaniem poufnosci i nie wplywa na
traktowanie dziecka i jego rodziny.

Wszelkie skargi i wnioski moga by¢ skladane ustnie, pisemnie oraz w formie anonimowej.

Definiuje si¢ je jako:

e skargi — trudnosci, niedogodnos$ci, naruszenia regulaminu, zagrozenie bezpieczenstwa,
niewlasciwe zachowanie pracownikow placowki,

e wnioski — postulaty dotyczace podjecia nowych inicjatyw lub wprowadzenia zmian
w dzialaniu placowki.

I. Cel procedury
Zapewnienie rodzicom i opieckunom prawnym mozliwosci wyrazania opinii, zglaszania uwag,
sktadania wnioskow i skarg dotyczacych funkcjonowania ztobka oraz zapewnienie przejrzystego

1 sprawiedliwego sposobu ich rozpatrywania.

I1. Formy zglaszania

Rodzice mogg zglasza¢ uwagi, wnioski i skargi:

* pisemnie (osobiscie lub listownie)
¢ ustnie do protokotu (w obecnosci dyrektora lub osoby upowaznionej)
* droga elektroniczna (e-mail)

* poprzez aplikacje¢/telefon

~ 86 ~

Id: 4FB65FEE-5B55-4BD9-A01D-D10E411922ED. Podpisany Strona 87



I1I. Rejestracja zgloszen

REJESTR SKARG I WNIOSKOW

Numer

porzadkowy

Data

wplywu

Dane

Wwnoszacego

Przedmiot

zgloszenia

Termin
1 sposob

rozpatrzenia

Dane osoby

odpowiedzialnej za

rozpatrzenie

2. Anonimowe zgloszenia mogg zosta¢ pozostawione bez rozpatrzenia, chyba ze ich tre§¢

wskazuje na istotne nieprawidtowosci.

IV. Rozpatrywanie zgloszen

1. Zgloszenia rozpatruje Dyrektor Ztobka lub osoba przez niego upowazniona.

2. Skargi i wnioski rozpatrywane sa w terminie 7 dni roboczych

3. W przypadku potrzeby — przeprowadzane jest postgpowanie wyjasniajace (rozmowy

z personelem, analiza dokumentacji, konsultacje).

V. Odpowiedz dla wnoszacego

Odpowiedzi udzielane s3 w zaleznosci od sposobu zlozenia skargi/wniosku: ustnie, pisemnie lub

w formie zebrania. Odpowiedz zawiera:

* oznaczenie organu (zlobka),

* odniesienie si¢ do wszystkich zarzutéw lub wnioskow,

* uzasadnienie faktyczne 1 prawne (jesli dotyczy),

* podpis osoby upowaznione;.
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ZLataeznik nr 8
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026
Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka
podczas czynnosci higienicznych

Dziatanie Ocena Uwagi (w jakich sytuacjach
(TAK/NIE) mam truanéé)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany O TAK
mu pieluszki i czekam na jego reakcje. O NIE
Przypominam dzieciom o korzystaniu O TAK
z toalety lub nocnika, ale dzieci same

. . , O NIE
decyduja, czy chca z nich skorzystaé.
Uwzgledniam prawo dziecka do O TAK
towarzystwa lub intymnosci w toalecie. O NIE
Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie O TAK
na skorzystanie z toalety lub umycie rak. O NIE
Wspieram samodzielno$¢ dzieci zwiazana
z higiena odpowiednio do poziomu ich O TAK
rozwoju, wspomagam je w treningu O NIE
zwigzanym z higiena, ale respektuje ich
prawo do odmowy tego treningu.
Na biezaco uzgadniam z pozostatymi O TAK

ke . C
opie una.ml sPosoby Wsplf:r.ama dzieci O NIE
W rozwoju zwigzanym z higiena.
Jest ustalone kto z personelu przekazuje O TAK
informacje rodzicom i zbiera od nich
. . . . . O NIE
istotne informacje zwigzane z higiena.
Wymieniam z rodzicami aktualne
informacje na temat umiej¢tnosci dziecka O TAK
W zakrcisie czyr‘m(‘)éci hj,gienicz.nych i O NIE
uzgadniam z nimi wspolne dziatania
wspierajace.
Nie karce nigdy dziecka za zalatwianie
naturalnych potrzeb fizjologicznych, 0O TAK
niezaleznie od miejs.ca, gdzie .to si¢ O NIE
odbywa (skorzystanie z nocnika,
zmoczenie sig).
Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje¢ O TAK
rozczarowania, gdy dziecko nie 0 NIE
sygnalizuje potrzeby skorzystania
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z nocnika lub toalety.
Przewijam dziecko bez pospiechu,
. L ST . O TAK
z delikatnoscia i uwaznoscia, zeby nie
sprawi¢ mu bélu czy przykrosci, jestem O NIE
w kontakcie z dzieckiem.
Nie okazuj¢ dzieciom werbalnie i O TAK
. balni o niechec
niewer ,a'me SWOjcj niecheci Przy | O NIE
czynnosciach zwiazanych z pielegnacja.
Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak
— odbywa si¢ to co najmniej przed O TAK
kazdym po.silkiem 1 zawsze po - O NIE
skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci,
ktore juz sa na tym etapie rozwoju).
Imig i nazwisko osoby wypelniajacej arkusz:............ooo
Data OCENY . ..o
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ZLatqeznik nr 9
do Standardew opieki sprawowanej w Gminnym Ztobkn w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026
Arkusz samooceny personelu w zakresie dziatan wspierajacych autonomie
dziecka podczas positku

Dziatanie Ocena Uwagi (w jakich
(TAK/NIE) sytuacjach mam
trudnos$¢)
Nie zmuszam dzieci do siedzenia przy O TAK
stole, jesli nie maja potrzeby jedzenia. O NIE
Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora O TAK
positku, pozwalam im dokonczy¢ zabawe. O NIE
Zapraszam dzieci do wspélnego O TAK
nakrywania do stolu i sprzatania po O NIE
positku.
Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile O TAK
potrzebuja. O NIE
Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku, O TAK
ani nie karze za odmowg jedzenia. O NIE
Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ O TAK
niczego zjesé. O NIE
Uwzgledniam werbalne 1 pozawerbalne O TAK
sygnély /d.zieci fiotyczatce potrzeby jedzenia O NIE
oraz ilo$ci spozywanych potraw.
Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, O TAK
co ma na talerzu. O NIE
W miare mozliwosci rozwojowych O TAK
poz.\Vz’llam, Z.eby dzieci same nakladaly O NIE
sobie jedzenie.
Dziecka, ktére natozy sobie za duzo, nie O TAK
zmuszam do zjedzenia wszystkiego. O NIE
Zachgcam dzieci, w tym takze niemowleta, O TAK
k.tére uzyskatly bezpi.ecznat pf)zycjel O NIE
siedzaca, do samodzielnego jedzenia.
Pozwalam je$¢ rgkoma dzieciom, ktore nie O TAK
potrafia jeszcze uzywac sztuécow. O NIE
Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, O TAK
pomagam karmic je tyzeczka lub widelcem
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za jego zgoda. O NIE
Dzieci nie potrafiace samodzielnie jes¢ O TAK
karmi¢ w kontakcie ,,jeden na jeden”. O NIE
Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w O TAK
cz.asie positku mialy staly dostep do tyzki i O NIE
widelca.
Pozwalam dzieciom podczas positku O TAK
dyic lem i
prowadzi¢ rf)zr.n(?wy z personclem i O NIE
innymi dzie¢mi siedzacymi przy stole.
Staram si¢ w miar¢ mozliwosci je$¢ razem O TAK
z dzie¢mi przy stolikach. O NIE
Proponuje dzieciom potrawy, thtumacze O TAK
nazwy i sktadniki dania. O NIE
Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest O TAK
zdrowe, a co nie. O NIE
Imig i nazwisko osoby wypelniajacej arkusz: ...
Daata OCENY ...
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bezpiecznych opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

ZLataeznik nr 10
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026
Arkusz samooceny personelu w zakresie budowania przez personel

Dziatanie Ocena Uwagi (w jakich
(TAK/NIE) sytuacjach mam
trudnos$c)
Do dzieci odnosz¢ si¢ w sposéb cieply, czesto 0O TAK
‘micchaiac sic i okazus dowolenic 2 byci

usn.ne.c ajac si¢ i okazujac zadowolenie z bycia O NIE
z nimi.

o . . , O TAK
Okazuj¢ zainteresowanie tym, co dzieci méwia
i robiav O NIE
Uzywam niewerbalnych komunikatéw w O TAK
interakcji z dzieckiem (np. kiwajac glowa, O NIE
podnoszac brew w uznaniu, u§miechajac sig).
Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac O TAK
do. sz.ljemnoéci) podczas rozmowy z O NIE
dzieckiem.
W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram si¢ by¢ na O TAK
ich wysokosci, kucajac lub siadajac obok. O NIE
Uwaznie obserwujg to, co robia dzieci, O TAK
nazywajac to, co widze. O NIE
Dopasowuj¢ swoje zachowanie — ton glosu, O TAK
wyraz t\x.za-rzy, Poz.iorn entuzjazmu — do tego, O NIE
co wyrazajq dzieci.
Jestem gotowy/gotowa do pomocy, jesli dzieci O TAK
tego potrzebuja. O NIE
Stwarzam warunki do samodzielnego O TAK
podejmowania decyzji przez dzieci. O NIE
Pozwalam dzieciom na popelnianie bledow
: : : O TAK
1 zachgcam do samodzielnego ich
naprawiania/rozwiazywania problemow, jezeli O NIE
s4 na to gotowe.

O TAK

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci. O NIE
Jestem uwazna/uwazny na trudne momenty O TAK
dzieci (zmeczenie, przestymulowanie) i O NIE

wspieram je, aranzujac zmiang w otoczeniu,
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dostosowujac ton glosu 1 styl interakeji do
sytuaciji.
Respektuje decyzje dziecka o przerwaniu 0O TAK
terakeii i cpek . { ched o
interakciji i czekam, az wyrazi che¢ wznowienia O NIE
kontaktu.
Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne O TAK
dzieci oraz wlasne. O NIE
Przypominam dzieciom werbalnie lub

. . L , O TAK
niewerbalnie (gestem lub uzywajac znakow
graficznych) o nastepnym punkcie w planie O NIE
dnia.
Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie
podejmowane z jego udzialem i czekam na O TAK
jego odpowiedz (werbalna lub niewerbalna),
. iy o . O NIE
zeby mie¢ pewnos¢, ze dziecko rozumie
sytuacje.
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ZLataqeznik nr 11

do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026
Arkusz oceny i ewaluacji pracy os6b sprawujacych opieke w ztobku

Kryterium oceny Opis kryterium Ocena Uwagi i komentarze
(TAK/NIE)
Postawa opiekuna Czy opiekun wykazuje
pozytywne podejscie do
dzieci i pracy, jest cierpliwy, O TAK
empatyczny 1 O NIE
peten zrozumienia?
Zaangazowanie Czy opiekun angazuje si¢ w
pelni w swoje obowiazki,
aktywnie uczestniczy w O TAK
zajeciach i O NIE
inicjatywach ztobka?
Relacje z dzie¢mi Czy opiekun nawigzuje
pozytywne, pelne zaufania i O TAK
ciepte relacje z dzie¢mi,
. O NIE
rozumie ich potrzeby?
Relacje z rodzicami Czy opickun utrzymuje
profesjonalne i serdeczne
relacje z rodzicami, jest O TAK
otwarty na wspolprace O NIE
i dialog?
Otrganizacja pracy Czy opiekun potrafi
efektywnie organizowaé czas
i zadania, dba O TAK
o porzadek i wlasciwy 0 NIE
przebieg zajeé?
Rzetelnosc¢ Czy opickun jest rzetelny w
e y opeRun jest e O TAK
i odpowiedzialnos$¢ wykonywaniu swoich
o O NIE
obowigzkow, przestrzega
zasad 1 regulaminéw ztobka?
Kreatywnos$c¢ Czy opiekun wykazuje sie
W pracy kreatywnos$cia w O TAK
przygotowywaniu zaje¢ O NIE
i zabaw dla dzieci?
Komunikatywnos¢ Czy opiekun potrafi
skutecznie komunikowaé sie O TAK
zaréwno z dzieémi, jak i z O NIE
rodzicami oraz
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wspolpracownikami?

Dbatosc o Czy opiekun przestrzega

bezpieczenstwo zasad bezpieczeistwa

dzieci 1 higieny, zapewnia O TAK
bezpieczne warunki dla O NIE
dzieci?

Umiejetnos¢ Czy opiekun potrafi

rozwigzywania w sposéb konstruktywny

konfliktow rozwigzywaé problemy O TAK
i konflikty, ktére moga O NIE
pojawic si¢ w grupie?

Podsumowanie ewaluacji

data oceny podpis dyrektora
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ZLataqeznik nr 12
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli

w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026
Ocena pracy i ewaluacji pracy os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Imi¢ i nazwisko pracownika
Gminny Zlobek
Dukli |
Lp. w Dukli . Ocena Ocena
Stanowisko racownika dyrektora
Data P Y
v Wykonuje/realizuje
x Nie wykonuje/nie realizuje
L Realizacja powierzonych zadan
a) Zapewniam dzieciom odpowiednie warunki do zabawy i nauki (np.
wietrzenie sali/utrzymanie prawidlowej temperatury)
b) Dbam o majatek i mienie Ztobka
¢) Dbam o porzadek na swoim stanowisku pracy
d) Mobilizuje si¢ do czynnej pracy w grupie
2. | Przestrzeganie zasad BHP
a) Stosuje obuwie zamienne
b) Nosze odziez robocza
c) Wykonuje prace w sposéb zgodny z przepisami BHP oraz stosujg si¢
do wydawanych w tym zakresie polecenl 1 wskazéwek przelozonych
d) Jestem w ciaglym kontakcie ze wspélpracownikami, powiadamiam
pracodawce o swojej nieobecnosci (choroba, urlop)
¢) Ubieram si¢ stosownie i odpowiednio do zajmowanego stanowiska
f) Dbam o higien¢ osobistg 1 schludny wyglad
3. | Organizacja i przygotowanie do pracy
a) Jestem punktualna
b) Sumiennie wykonuje swoje obowiazki
¢) Traktuj¢ swoich przetozonych z nalezytym szacunkiem
d) Umiejetnie nawiazuje kontakty z dzie¢mi
e) Wrykorzystuje zdobyta wiedz¢ podczas nauki i zabawy z dzie¢mi
f) Terminowo realizuj¢ zlecone zadania
@) Podejmuje decyzje w sposob bezstronny i obiektywny
4. | Umiejetno$¢ pracy w zespole
a) Wspolpracuje z innymi pracownikami w ztobku (migdzy grupami,
migdzy ztobkami)
b) Duziele si¢ zadaniami i odpowiedzialnoscig za ich realizacjg
¢) Duziele si¢ pomystami z innymi pracownikami
d) W razie potrzeby stuze¢ innym pomoca
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¢) Mam dobry kontakt ze wspotpracownikami
5. | Promuj¢ ztobek i dbam o jego dobra opini¢ w §rodowisku lokalnym
a) Organizuje $wicta tematyczne (Bal Karnawalowy, Andrzejki,
Mikotajki, urodziny dzieci, itp.)
b) Realizuje dodatkowe zajecia z dzie¢mi
¢) Dbam o rozwdj spoteczny i intelektualny dzieci oraz zapewniam
przyjemng atmosfere
6. | Relacja i wspotpraca z rodzicami
a) Mam dobry kontakt z rodzicami dzieci
b) Przekazuje informacje w sposéb kulturalny, z szacunkiem, bez
udzialu dziecka i os6b postronnych
¢) W sytuacjach trudnych umawiam si¢ na indywidualng rozmowg z
rodzicami w celu podjgcia wspolnych rozwiazan
d) Informuj¢ rodzicéw o stanie zdrowia oraz postepach rozwojowych
dziecka
7. | Zachowanie ZyczliwoS$ci oraz czuwanie nad sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi przebywajacymi w Ztobku
a) Szanuje¢ godno$¢ dziecka (nie przekraczam granic jego intymnosci)
b) Nie wykorzystuj¢ nietykalnosci dziecka (nie stosuj¢ przemocy
psychicznej i fizycznej)
¢) Zyczliwie zwracam sie do dzieci (nie uzywam wulgaryzméw,
obrazliwych okreslen)
d) Czuwam nad bezpieczedstwem (tworzg¢ bezpieczne warunki podczas
zajec 1 zabawy)
e) Jestem wyrozumiala, w sytuacjach trudnych nie wysmiewam si¢ i nie
lekcewaze)
f)  Wszystkie dzieci traktuje¢ na réwni, nie faworyzuje zadnego z nich
8. Kreatywno$¢ i umiejetnosci
a) Angazuj¢ umiejetnosci i wyobrazni¢ do tworzenia nowych rozwiazan
(dekoracja sali, imprezy itp.)
b) Wykorzystuje swoje talenty (artystyczny, muzyczny, jezykowy,
animacyjny) w swojej pracy
¢) Korzystam z wiedzy oraz z pomocy dydaktycznych pozyskanych z
kurséw i szkoleri podczas prowadzenia zajeé
d) Biorg¢ udzial w szkoleniach wyjazdowych organizowanych poza
placoéwka ztobka
e) Opracowuje nowe, ciekawe zabawy dydaktyczne
f) Podnoszg¢ swoje kwalifikacje (studia, kursy, szkolenia nie
organizowane przez pracodawce)
10. | Komunikacja i wspélpraca
a) Okazuj¢ poszanowanie drugiemu pracownikowi zlobka nie zaleznie
od stanowiska
b) Nie demotywuje swoich kolegéw i kolezanek z pracy poprzez
zachowanie i komentarze
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¢) Pomagam wspdlpracownikom z wlasnej inicjatywy

d) Duzielg si¢ wiedza i pomystami aby usprawni¢ i uatrakcyjni¢ wspdlng
prace

e) Daze do wyznaczonego celu poprzez wspdlne dziatanie (projekty, dni
tematyczne, ozdoby)

11. | Realizacja dodatkowych zadan i obowigzkow nie zwigzanych
bezposrednio z opieka nad dziec¢mi

a) Prowadze kronike Zlobka/ Przygotowuje materialy na strong
internetowa

b) Dbam o wystrdj placoéwki, wykonuje dekoracje stosownie do okazji i
uroczystosci

¢) Reprezentuje Zlobek podczas uroczystosci organizowanych przez

Gming i spotecznosé lokalng

d) Przygotowuj¢ miesigczny plan pracy

e) Przygotowuj¢ materialy i artykuly na tablicg informacyjng dla

rodzicow

f) Przygotowuj¢ dokumenty dotyczace obserwacji dziecka przy
wspotudziale pielegniarki

ZLatqeznik nr 13
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie styczner 2026 — sierpieri 2026
Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Zasady ochrony danych osobowych

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

2. Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L1119, z 4.05.2016 r.).
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3. Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki reprezentowana przez osobe

kierujaca instytucja lub upowazniona przez nig osobeg.
4. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

5. Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom

upowaznionym przez Administratora.

6. Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (karty zgloszeniowe, dokumenty medyczne itp.)

przechowywane sgq w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego personelu.

7. Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka 1 jego rodziny jako poufne — nie
udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich rodzicach. Nikomu spoza

grona oséb uprawnionych do dostepu do tych informacji w ramach instytucji opieki.

8. Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych czy zachowania dziecka

w miejscach, gdzie moga to stysze¢ osoby postronne (na korytarzu, w szatni itp.).

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody

rodzicoéw.

2. Rodzice wyrazaja pisemna zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez instytucje,

zawierajaca cel 1 sposob wykorzystania wizerunku.

3. Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania wizerunku

dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica.
4. Personel unika:
* podpisywania materialéw (zdjeé, filméw wideo) imieniem i nazwiskiem dziecka;

* powiagzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej z

wizerunkiem dziecka;

* kopiowania 1 niestosownego wykorzystania materiatow (zdje¢, filméw wideo) — wszystkie dzieci

muszg by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie poniza i nie o§miesza dziecka.

5.Personel zapoznaje rodzicéw z kwestiami zwigzanymi z ochrona wizerunku dzieci.
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(pieczed 1 podpis dyrektora)
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ZLataqeznik nr 14
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026

Procedura zapobiegania wypadkom i postegpowania w razie wypadku

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest stworzenie i utrzymanie $rodowiska, ktére w najwyzszym
mozliwym stopniu zapewnia dzieciom do lat 3 bezpieczenistwo fizyczne i psychiczne podczas
pobytu w Gminnym Zlobku w Dukli. Procedura ma na celu wdrozenie sp6jnego systemu zasad,

dzialan profilaktycznych 1 interwencyjnych, ktére minimalizuja ryzyko wystapienia sytuacji

potencjalnie niebezpiecznych oraz okreslaja jasne kroki reagowania w przypadku ich zaistnienia.

2. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje caly personel zlobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia. Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktérych przebywajq
dzieci: w salach, na korytarzach, w tazienkach, na placu zabaw, a takze podczas wyj$¢ poza teren

instytucji.

3. Odpowiedzialno$¢

Gléwna odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i nadzér nad realizacja procedury ponosi Dyrektor

ztobka.

Do jego obowiazkéw nalezy:

e zapewnienie, Ze WSzysCy pracownicy znaja i rozumiejq zasady procedury;
® monitorowanie na biezaco przestrzegania procedury przez personel;

e niezwloczne podejmowanie dzialan w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen

procedury;

e zapewnienie personelowi niezbednych szkolen i srodkéw do realizacji procedury.

Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo dzieci ponosza opickunowie sprawujacy

bezposrednia opieke. Sa oni zobowiazani do:

e stalego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym;

e natychmiastowego reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia;

e zglaszania przelozonym wszelkich obaw, uwag, incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem;

e utrzymywania sali i jej wyposazenia w stanie niestwarzajacym zagrozen;

e zaznajamiania dzieci (w spos6éb dostosowany do ich wieku) z zasadami bezpieczenstwa.
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Wszyscy pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowiazkéw, réowniez odpowiadaja za

zapewnienie bezpiecznego §rodowiska dzieciom.

W szczegolnosci:

e personel kuchenny zapewnia bezpieczefstwo zywnosci 1 przestrzega zasad higieny;

e personel techniczny (wozne, dozorca) dba o stan infrastruktury i sprzetéw, usuwa usterki.

4. Opis postgpowania

Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni

e Sale i inne pomieszczenia, w ktérych przebywaja dzieci, musza spelnia¢ normy
bezpieczenistwa okreslone w stosownych przepisach.

e Meble 1 wyposazenie sal powinny mie¢ zaokraglone krawedzie, by¢ stabilne, bez ostrych

elementow, dostosowane do wzrostu dzieci.
e Gniazdka elektryczne musza by¢ zabezpieczone.

e Wszelkie §rodki chemiczne, leki, ostre narzedzia musza by¢ przechowywane w zamknietych
szafach, niedostepnych dla dzieci.

e Zabawki i pomoce dydaktyczne musza by¢ regularnie sprawdzane pod katem zuzycia,
uszkodzen, czyszczone.

e Plac zabaw musi by¢ regularnie kontrolowany pod katem usterek.

Zapewnienie statego nadzoru

e Opiekunowie muszg przez caly czas aktywnie nadzorowaé dzieci.

e Nie mozna pozostawiac dzieci bez nadzoru, nawet na krotka chwile.

e W sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna musi on zapewni¢ zastgpstwo innego
pracownika.

e Szczegblng uwage nalezy zwraca¢ podczas zabaw na placu, spacerow — dziecko zawsze musi
by¢ w zasiegu wzroku i stuchu opiekuna.

Zapobieganie wypadkom i urazom

e Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan.

e Wprowadzane sg jasne, zrozumiale dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa.

e Duzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzystac z zabawek, sprzetu na placu zabaw.

e Opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapicte (w celu
zminimalizowania ryzyka potknie¢, upadkow).

e DPersonel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji

e Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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e Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odlegtosci 1 wysokosci, aby dzieci nie

mialy mozliwosci ich dotknigcia.

Reagowanie w sytuacijach zagrozenia

e W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (np. uszkodzony sprzet, niebezpieczny
przedmiot w zasiegu dzieci) opiekun niezwlocznie podejmuje dzialania w celu usunigcia
zagrozenia, a jesli to niemozliwe, izoluje dzieci od Zrédia zagrozenia.

e W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa pomoc
medyczng (jesli jest taka potrzeba), powiadamia osobg kierujaca instytucja i rodzicéw dziecka.

e Instytucja opieki musi byé wyposazona w apteczke pierwszej pomocy z pelnym
wyposazeniem, regularnie kontrolowanym.

e Wszyscy pracownicy musza by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
dzieciom.

e W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (np. uraz glowy, podejrzenie ztamania),
nawet jesli brak widocznych objawow, nalezy wezwa¢ pogotowie.

e Kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w Rejestrze naglych wypadkow, a

okolicznosci przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysziodci.

Bezpieczenstwo zywienia

e DPositki dla dzieci przygotowywane sa z zachowaniem najwyzszych standardéw higieny
1 bezpieczenstwa zywnosci.

e Produkty zywnosciowe pochodza ze sprawdzonych Zrédel, sa swieze, przechowywane we
wlasciwych warunkach.

e DPersonel zna i respektuje informacje o alergiach i nietolerancjach pokarmowych dzieci.

Bezpieczenstwo podczas spacerow

Spacerem okresla si¢ wyjscie dzieci realizowane w najblizszej okolicy instytucji (na piechote lub

z wykorzystaniem wozkéw) pod opiekq personelu.

e Kazde dziecko podczas wyjscia musi mie¢ elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke
odblaskowa.

e Przed wyjsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczenstwa, sprawdza, czy dzieci
sq ubrane odpowiednio do pogody.

e DPodczas wyjscia personel caly czas aktywnie nadzoruje dzieci, prowadzi liczenie dzieci (przed
wyjSciem, W trakcie, przed powrotem).

5. Dokumentowanie
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e Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci (wypadki, urazy, zauwazone
zagrozenia) musza by¢ dokumentowane w Rejestrze naglych wypadkow.

e Kazdy wpis musi zawiera¢ date, opis zdarzenia, podjete dzialania, podpis osoby dokonujace;j
wpisu.

e Protokoly z kontroli stanu bezpieczenistwa instytuciji opieki musza by¢ archiwizowane.

e Dokumentacja szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa musi by¢ przechowywana
w aktach osobowych
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ZLataqeznik nr 15
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026
Formularz zgloszeniowy — sytuacja niepokojaca / przemoc /zagrozenie

7. Czy sytuacja powtatza si¢? TAK / NIE
8. Czy dziecku grozilo lub grozi niebezpieczenistwor

(podpis osoby zglaszajacej)
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ZLataqeznik nr 16
do Standardéw opieki sprawowanej w Gminnym Zlobku w Dukli
w terminie stycnen 2026 — sierpieri 2026
Ankieta jakosci §wiadczonych ustug

1. Czy Panstwa zdaniem zlobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem
opiekuniczym?

Otak O nie O nie mam zdania

2. Czy Panstwa zdaniem zlobek zapewnia opieke pod wzgledem wychowawczym?

Otak O nie O nie mam zdania

3. Czy Panstwa zdaniem ztobek zapewnia opicke pod wzgledem edukacyjnym?

Otak O nie [ nie mam zdania

4. Czy wedlug Panistwa stosowane w zlobku metody i formy pracy dostosowane sa do
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka?

Otk O nie O nie mam zdania

5. Czy sg panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal do potrzeb dzieci
(wyposazenie, wyglad, dekoracja)?

Otk O nie O nie mam zdania

6. Jakie widza panistwo zalety przez ucz¢szczanie dziecko do ztobka?
[] wszechstronny rozwoj

kontakt z réwiesnikami

odpowiednie odzywianie

nauka samodzielnosci

ustalony rytm dnia

oOooond

inne (jakie?)

7. W jaki sposéb rodzice powinni uczestniczy¢ w zyciu ztobka?
[] pomoc w organizacji uroczystosci
[J udzial w akcjach organizowanych przez zlobek, ktore integruja spotecznosé lokalng
(pikniki, konkursy, akcje spoteczne itp.)
O przedstawienia z udziatem rodzicéw
O udzial w szkoleniach, warsztatach, prelekcjach organizowanych przez ztobek

U inne
(AKIEP) . .o

8. Czy zadowala Panstwa czestotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka?

Otak O nie O nie mam zdania
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9. Czy zadowala Panistwa sposéb przekazywania informaciji na temat dziecka?
Otk 0O nie [0 nie mam zdania
10. Ktora forma kontaktu ze ztobkiem jest dla Panistwa najlepsza?
O zebranie z rodzicami
0 informacje przekazywane przez opickunéw/konsultacje indywidualne
Oinformacje przez aplikacje
Llinne (aKier). ... ouuene e

11. Jak oceniaja panstwo swoje kontakty z pracownikami ztobka’?
0 bardzo dobrze
0 wystarczajaco
O Zle

O nie mam zdania

12. Jak chcieliby panstwo zaangazowac si¢ we wspolprace ze zlobkiem?

O nie

13. W jakim stopniu sa pafnstwo zadowoleni z naszego zlobka?
[Ibardzo zadowoleni
0 zadowoleni

[ niezadowoleni,
POMIEWAZ . . ettt ittt et ettt et ettt ettt

14. Panstwa uwagli, spostrzezenia i sugestie:
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