UCHWAŁA NR XIX/121/08
Rady Miejskiej w Dukli

z dnia 28 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

i dyrektorów placówek oświatowych.

 Na podstawie,  art.  30  ust.  6 pkt 1 i ust. 6a ustawy   z  dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.  nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt  15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz . U . z  2001 r. nr  142, poz. 1591 z późn. zm.), po uzgodnieniu z Zarządem Oddziału ZNP w Dukli i Komisją Międzyzakładową NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Krośnie

Rada Miejska w Dukli

uchwala, co następuje:
§ 1
 Ustala się środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorów w wysokości 6 % sumy wynagrodzeń zasadniczych wszystkich nauczycieli w gminie.
§ 2
 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:
      1)  udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów;

      2)  osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz

            w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

      3)   skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez   

            kształtowanie postaw odpowiedzialności za własna edukację, planowania własnej 

            przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych;

      4)   skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom;

      5)   aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, 

            z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, 

            właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną;

      6)   inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych;

      7)  udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w odrębnych przepisach; 

      8)  opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

            działającymi w szkole;

      9)  inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i 

            pozaszkolnych;

    10)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego;

    11)  adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we 

            współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami     

            wspomagającymi.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły lub placówki   

     oświatowej oprócz kryteriów wymienionych w ust. 1 jest ponadto:

    1)  realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę    

            szkoły w  środowisku lokalnym,
    2)  skuteczne zarządzanie szkołą, zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej 

            pracy;

    3)  racjonalna gospodarka środkami finansowymi,

    4)  czystość i estetyka szkoły oraz jej otoczenia,

    5)  umiejętności w zakresie stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery   

         pracy,

    6)  rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadań,

    7)  wyniki pracy szkoły,

    8)  poprawność pod względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji,
    9)  wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami    

         Edukacyjnymi,
    10)  merytoryczne i życzliwe załatwianie spraw osobowych pracowników oraz spraw 
           uczniowskich i ich rodziców,
    11)  pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

    12)  promocja szkoły na zewnątrz.

3.  Do uzyskania dodatku motywacyjnego wymaga się spełnienia co najmniej 50%  

     kryteriów wymienionych w ust. 1 i 2.
4.  Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być wyższy niż 10% jego wynagrodzenia 

      zasadniczego, a dla dyrektora nie może być wyższy niż 30% jego wynagrodzenia

      zasadniczego. Suma kwot dodatków motywacyjnych wypłacanych nauczycielom 

      w ciągu roku budżetowego nie może być wyższa niż poziom odpisów ustalonych w § 1 

      uchwały.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzależnione jest od przepracowania 

      w szkole co najmniej 4 miesięcy.
 6.  Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 4 miesiące i nie 

      dłuższy niż 1 rok szkolny.

 7.  Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, 

      uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w ust. 2, ustala dyrektor po  

      zasięgnięciu opinii związków zawodowych, działających w szkole lub placówce  

      oświatowej, a w stosunku do dyrektora – burmistrz.
 8.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

 9.   Dyrektor lub Burmistrz może obniżyć wysokość dodatku motywacyjnego lub pozbawić 
       go w całości w przypadku uzyskania przez nauczyciela lub dyrektora negatywnej oceny   

       pracy, kary porządkowej lub dyscyplinarnej.

                                                                   § 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Dukla.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.

