Dukla, 28 grudnia 2011 r.
KW.1711.14.2011
PLAN KONTROLI 

jednostek organizacyjnych i pomocniczych Gminy Dukla

 na rok 2012.

Na podstawie art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240) oraz zarządzenia nr 145/10 Burmistrza Gminy Dukla z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie przeprowadzania kontroli ustala się poniższy plan kontroli wewnętrznej: 

	L.p. 
	Nazwa jednostki 
	Zakres kontroli 



	1. 
	Zespół Szkół Publicznych nr 2 w Dukli 


	1. Badanie i porównywanie stanu faktycznego ze stanem prawnym w zakresie zaciągania zobowiązań, dokonywania wydatków, oraz zwrotu środków publicznych za 2011 r,
2. Ocena gospodarowania mieniem oraz przeprowadzanie inwentaryzacji. 

3. Kontrola administracyjna dotyczy przestrzegania reguł zawartych w regulaminach organizacyjnych, statutach, regulaminach pracy. 

4. Ocena prowadzenia kontroli w jednostce w oparciu o standardy kontroli zarządczej ustalone przez Ministra Finansów Komunikat nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r.:

· środowisko wewnętrzne – zakresy uprawnień i upoważnień pracowników, 

· mechanizmy kontroli uruchomione w jednostce – system kontroli zarządczej jednostki (procedury i ich realizacja),

· monitorowanie i ocena 



	2. 
	Zespół Szkół Publicznych w Tylawie

	

	3. 
	Zespół Szkół Publicznych w Iwli 


	

	4. 
	Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dukli

	

	5. 
	Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Dukli 
	

	6. 
	Urząd Gminy w Dukli

(stanowiska wybrane).


	1. Kontrola przestrzegania procedur administracyjnych. 

2. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjną RWA.

	7. 
	Ośrodek Kultury w Dukli
	Prawidłowość rozliczenia dotacji podmiotowej otrzymanej z budżetu gminy:

działalność statutowa,  

	8. 
	Organizacje pozarządowe i jednostki niezaliczane do sektora finansów publicznych

(wybrane jednostek)
	Rozliczania dotacji celowej przyznanej podmiotowi spoza sektora finansów publicznych. 

· Prawidłowość wykorzystania środków publicznych, otrzymanych na realizację zadania powierzonego na podstawie zawartej umowy.




W powyższym planie mogą być dokonane zmiany, jeżeli wystąpią nowe przesłanki, nieznane w chwili tworzenia planu, konieczne do przeprowadzenia natychmiastowych kontroli. 
Pracownik ds. kontroli w bieżącym roku będzie dokonywał niezbędnych czynności

kontrolnych w ramach zadań kontrolnych, zgodnych z przedstawionym wyżej harmonogramem kontroli na rok 2012. Zadania kontrolne będą wykonywane na podstawie wcześniej udzielonego przez Burmistrza upoważnienia. W okresie, gdy nie będą wykonywane czynności kontrolne pracownik kontroli zobowiązany będzie m. in.: do sporządzania niezbędnych protokołów z wykonywanych zadań kontrolnych, opracowania propozycji zaleceń pokontrolnych, prowadzenie bieżącej korespondencji, czynności doradczych itp. 
Maria Bernadzikowska 

Inspektor kontroli wewnętrznej 

Zatwierdzam powyższy plan do realizacji

Burmistrz 
               Marek Górak

