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Dukla, 2013-03-26
OGŁOSZENIE O NABORZE

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
( Dz.U.  Nr 223 , poz.1458 z późn. zm.)

Burmistrz Dukli
ogłasza  nabór
na wolne  stanowisko urzędnicze -
Specjalista d/s gospodarki odpadami
1. Określenie jednostki: Urząd Miejski w Dukli.
2. Wymiar etatu: pełny etat.
3. Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie wyższe, 

2) obywatelstwo polskie,

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,
5) spełnienie warunków określonych w art. 6 ust.1 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych dla stanowiskach urzędniczych,

6) nieposzlakowana opinia,

7) 3 letni staż pracy.

4. Wymagania dodatkowe   :

1) znajomość ustaw:

a) o samorządzie gminnym,

b) o gospodarce odpadami,

c) o ochronie środowiska

d) o utrzymaniu czystości i porządku w gminie,

e) kodeksu postępowania administracyjnego,

f) o podatkach i opłatach lokalnych,

g) ordynacji podatkowej ,

h) o rachunkowości i finansach publicznych,

i) o zamówieniach publicznych

2) prawo jazdy kat. B,

3) dyspozycyjność, komunikatywność,

4) kserokopie dokumentów potwierdzających  inne umiejętności,

5) biegła umiejętność posługiwania się komputerem w środowisku Windows oraz znajomość pakietu biurowego Office,

6) mile widziany staż pracy w strukturach samorządowych lub spółkach komunalnych, bądź w przedsiębiorstwach zajmujących się odpadami .
5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) prowadzenie całokształtu spraw związanych z wdrożeniem i funkcjonowaniem systemu odbierania odpadów komunalnych na terenie Gminy Dukla,
2) wdrożenie i obsługa systemu informatycznego odbioru odpadów komunalnych,

3) utworzenie i stała aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich właścicieli nieruchomości zamieszkałych objętych systemem gospodarki odpadami komunalnymi, 
4) prowadzenie ewidencji opłat przy pomocy oprogramowania komputerowego,
5) prowadzenie rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania odpadów komunalnych, 
6) współudział w opracowaniu potrzebnych dokumentów, projektów uchwał i aktów prawa miejscowego wymaganych ustawą o utrzymaniu czystości i porządku  w gminie oraz stała ich weryfikacja, 
7) współudział w przygotowaniu i prowadzeniu postępowań o udzielenie zamówień publicznych na odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych,
8) przygotowanie oraz przedkładanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdań, informacji i analiz dotyczących gospodarowania odpadami komunalnym,
9) kontrolowanie realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa dotyczących funkcjonowania systemu odbierania odpadów komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Dukla, 
10) współpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony środowiska oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,
11)  prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wśród mieszkańców, 
12)  dokonywanie kontroli stanu sanitarno - porządkowego mającego wpływ na środowisko naturalne, 
13) prowadzenie postępowań administracyjnych oraz wydawania decyzji administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami i określenia  płatności ,

14) opracowywanie wniosków i współdziałanie z odpowiednimi komórkami w Urzędzie w ich opracowaniu w celu pozyskiwania środków finansowych ze źródeł pozabudżetowych,
15) przygotowywanie informacji wynikających z przepisów ustawy i prawa miejscowego do umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, 
16) realizacja innych zadań i działań wynikających z przepisów prawa lub doraźnej potrzeby związanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych, 
17) prowadzenie analitycznej ewidencji płatników zobowiązanych do składania deklaracji o wysokości opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

18) gromadzenie, przechowywanie oraz weryfikacja danych zawartych w deklaracjach o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

19) prowadzenie księgowości analitycznej w zakresie wpłat przez poszczególnych płatników,
20) bieżące księgowanie przypisów i odpisów, 
24) sporządzanie pełnej sprawozdawczości rachunkowo – finansowej z tytułu opłaty 

za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

25) bieżące wystawianie upomnień, sporządzanie tytułów wykonawczych za nie uiszczanie

opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, prowadzenie ich ewidencji i egzekucja opłat, 
26) załatwianie innych spraw związanych z wprowadzeniem opłaty za gospodarowanie

odpadami komunalnymi,

27) współdziałanie i korespondencja w zakresie pełnej realizacji zadań na stanowisku pracy

z innymi jednostkami w zakresie prowadzonych spraw,
28) sporządzanie okresowych i rocznych sprawozdań rachunkowo – finansowych (wymaganych prawnie),
29) nadzór i kontrola w terenie  prawidłowości segregacji odpadów,

30) realizacja innych zadań  zleconych przez kierownictwo urzędu.

6.  W Urzędzie Miejski w Dukli w miesiącu lutym 2013 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%.
7.  Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV) – dokument powinien być opatrzony odręcznym podpisem kandydata ,

2) list motywacyjny- dokument powinien być opatrzony odręcznym podpisem kandydata ,

3) kserokopia dokumentu poświadczającego  wykształcenie,

4) kserokopie świadectw pracy,
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk kwestionariusza można pobrać w Urzędzie Miejskim w Dukli - Biuro Obsługi Klienta  pokój 111 ),

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

7) oświadczenie kandydata według poniższego wzoru i opatrzone  klauzulą i podpisem:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać :

w terminie do dnia 10 kwietnia 2013 r. do godziny 1400 :

z dopiskiem na kopercie: „ Nabór na stanowisko  urzędnicze -

Specjalista d/s gospodarki odpadami ”

- osobiście  w siedzibie Urzędu Miejskiego w Dukli   pokój nr 111 ( Biuro Obsługi Klienta)

- lub pocztą na adres – Urząd Miejski w Dukli , 38-450 Dukla ul. Trakt Węgierski 11  


( liczy się data wpływu do Urzędu )

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostaną telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne .
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.dukla.pl/)  oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w Dukli przy ul. Trakt Węgierski 11.










Burmistrz








          Marek Górak 

………………………….

 ( Imię i nazwisko)






( miejscowość, data)

…………………………

(Adres)

O Ś W I A D C Z E N I E

Ja niżej podpisany(a) …………………………………………

legitymujący (a) się dowodem osobistym …………………….

świadomy(a) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczam, iż :
- posiadam stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie  na określonym w ogłoszeniu  stanowisku,

- posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych,
- nie byłem/ byłam karany/a za przestępstwo popełnione umyślnie, w tym przestępstwo skarbowe i nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procedury rekrutacji w Urzędzie Miejskim w Dukli – zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1977 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.Nr 101, poz. 926 z późn.zm.).

……………………………..

(czytelny podpis)
