UCHWAŁA NR XI/79/03
Rady Miejskiej w Dukli

 z dnia 29 września 2003r.
w sprawie utworzenia i nadania statutu dla Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych          w Dukli

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591. z późn. zm.), art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr  67, poz. 329 z późn.zm.) Rada Miejska w Dukli
uchwala,
co następuje:
§ 1

Tworzy się Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Dukli jako gminną jednostkę organizacyjną właściwą w sprawach obsługi ekonomiczno - administracyjnej placówek oświatowych prowadzonych przez gminę Dukla, zwany dalej „Zespołem”.

§ 2
 Do zadań Zespołu należy realizacja zadań związanych z:
1) zapewnieniem warunków działania placówek oświatowych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

2) zapewnieniem obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placówek oświatowych,

3) wyposażeniem placówek oświatowych w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, wychowania i innych zadań statutowych.

§ 3
Zespół jest gminną jednostką budżetową pokrywającą swoje wydatki z budżetu gminy i odprowadzającą uzyskane dochody do tego budżetu na zasadach określonych przepisami         o finansach publicznych.
§ 4
Nadaje się Zespołowi Statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 5

Pracownicy Urzędu Miasta i Gminy w Dukli, wykonujący dotychczas pracę w zakresie zadań Zespołu określonych w § 2 niniejszej uchwały, stają się pracownikami Zespołu na podstawie art. 231 Kodeksu pracy.

§ 6

Siedzibą Zespołu jest miasto Dukla.

§ 7

Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Miasta i Gminy Dukla.

§ 8
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2003 r.

Załącznik do Uchwały Nr XI/79/03
Rady Miejskiej w Dukli

z dnia 29 września 2003r.
STATUT

Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych w Dukli
§ l
Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Dukli, zwany dalej „Zespołem” jest gminną jednostką organizacyjną właściwą w sprawach obsługi ekonomiczno - administracyjnej placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Dukla.
  § 2

1. Zespół jest jednostką budżetową finansowaną z budżetu gminy i podlega Burmistrzowi Miasta i Gminy Dukla.

2. Zespół może tworzyć środki specjalne na wyodrębnionych rachunkach bankowych na podstawie uchwał Rady Miejskiej w Dukli i przeznaczać je na cele wskazane w tych uchwałach.
3. Wydatki związane z funkcjonowaniem Zespołu finansuje się z odrębnego rozdziału klasyfikacji budżetowej.

§ 3

Zespół prowadzi scentralizowaną obsługę ekonomiczno - administracyjną dla następujących gminnych jednostek budżetowych oświaty:

1) Zespół Szkół Publicznych w Dukli,

2) Zespół Szkół Publicznych w Głojscach,

3) Zespół Szkół Publicznych w Iwli,

4) Zespół Szkół Publicznych w Jasionce,

5) Zespół Szkół Publicznych w Jaśliskach,

6) Zespół Szkół Publicznych w Łękach Dukielskich,
7) Zespół Szkół Publicznych w Równem,

8) Zespół Szkół Publicznych w Tylawie,

9) Zespół Szkół Publicznych w Wietrznie,

10) Przedszkole Gminne w Dukli.

§ 4
1. Zespół w terminie określonym procedurą budżetową przedstawia Burmistrzowi projekt planu finansowego na rok budżetowy wraz ze szczegółowymi objaśnieniami i uzasadnieniem kalkulacji dochodów i wydatków budżetowych sporządzonej według paragrafów klasyfikacji budżetowej.
2. Plan finansowy na rok budżetowy Zespół opracowuje na podstawie przekazanej mu przez Burmistrza informacji o wielkościach dochodów i wydatków projektowanych w budżecie gminy.

3. Plan finansowy dostosowany do uchwały budżetowej gminy zatwierdza Dyrektor Zespołu po uzgodnieniu z Burmistrzem projektu planu finansowego.

4. Podstawą wprowadzenia zmian w planie finansowym Zespołu jest zawiadomienie Burmistrza o zmianach w budżecie gminy dokonanych w roku budżetowym. Dyrektor Zespołu może także dokonywać przeniesień planowanych wydatków na podstawie uprawnień przekazanych mu w tym zakresie przez Burmistrza. Po zmianie planu finansowego Dyrektor Zespołu informuje Burmistrza o dokonanych przeniesieniach.

§ 5
Zespół może zaciągać zobowiązania na realizację swoich zadań tylko do wysokości kwot wydatków ujętych w zatwierdzonym planie finansowym.

§ 6

Obsługę kasową Zespołu prowadzi bank wskazany przez Radę Miejską do bankowej obsługi budżetu gminy.

§ 7

Pracą Zespołu kieruje Dyrektor, który w szczególności:
1) jest kierownikiem zakładu pracy w stosunku do wszystkich pracowników zatrudnionych w Zespole,
2) organizuje pracę Zespołu i odpowiada za prawidłową realizację jego zadań wynikających z niniejszego Statutu,

3) na bieżąco współpracuje z dyrektorami obsługiwanych szkół w zakresie wynikającym z zadań Zespołu,

4) odpowiedzialny jest za składniki majątkowe oddane w zarząd Zespołowi,.
5) reprezentuje Zespół na zewnątrz.

§ 8

Dyrektora Zespołu zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

§ 9

1. Dyrektor Zespołu zatrudnia i zwalnia głównego księgowego Zespołu po uzyskaniu pozytywnej opinii Skarbnika Gminy.

2. Pozostałych pracowników zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespołu, ustalając dla poszczególnych stanowisk pracy szczegółowe zakresy czynności.

3. Struktura Zespołu jest bezwydziałowa, a ilość stanowisk pracy ustala Dyrektor w ramach określonych w budżecie gminy środków finansowych na wynagrodzenia i inne świadczenia dla pracowników Zespołu.

4. Wykaz stanowisk pracy i szczegółowy podział zadań między pracowników Dyrektor Zespołu przedstawia na piśmie Burmistrzowi.

§ 10

W zakresie tworzenia stanowisk pracy i zasad wynagradzania pracowników. Dyrektor Zespołu stosuje przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124, z późn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych oraz podjętych w tym zakresie uchwał Rady Miejskiej w Dukli.

§11
1. Dyrektor powierza głównemu księgowemu prowadzenie rachunkowości zespołu zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami.

2. Objęcie i zakończenie funkcji głównego księgowego następuje protokolarnie.

3. Prawa i obowiązki głównego księgowego w Zespole określają przepisy obowiązującego w tym zakresie rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie praw i obowiązków głównych księgowych budżetów, jednostek budżetowych, zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych, wydanego na podstawie prawa budżetowego.

§12

1. Dyrektor Zespołu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza, a w zakresie zadań związanych z administracyjną, finansową i gospodarczą obsługą szkół, na podstawie pełnomocnictw udzielonych przez ich dyrektorów.

2. Dyrektor Zespołu obowiązany jest informować Burmistrza o ujawnionych naruszeniach przepisów prawa w zakresie dysponowania środkami budżetowymi i gospodarowania mieniem.

§13

Do zakresu działania Zespołu należą w szczególności następujące zadania:
l) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:
a) prowadzenie spraw szkół związanych z korzystaniem z nieruchomości będących w ich trwałym zarządzie lub posiadaniu,

b) koordynowanie zamówień wyposażenia szkół w sprzęt i pomoce dydaktyczne, a także realizacja ich zakupów,

c) prowadzenie spraw związanych z inwentaryzacją składników majątkowych szkół, dokumentowaniem jej wyników i powiązań z zapisami w księgach rachunkowych,

d) udzielanie zamówień publicznych według obowiązujących przepisów,
e) ochrona i przechowywanie sprawozdań finansowych, dokumentacji inwentaryzacyjnej, ksiąg rachunkowych, list płac i kart wynagrodzeń pracowników, dowodów księgowych i innych dokumentów gospodarczych przez okresy ustalone przepisami o rachunkowości

f) prowadzenie ksiąg rachunkowych i ksiąg pomocniczych, dzienników operacji gospodarczych i kont przewidzianych w zakładowym planie kont,
g) sprawdzanie dowodów księgowych pod względem formalno - rachunkowym i korygowanie występujących błędów w tych dowodach według zasad rachunkowości,

h) prowadzenie spraw związanych z wyceną środków trwałych i odpisów umorzeniowych,

i) podejmowanie działań zapobiegających naruszaniu dyscypliny budżetowej,

2) w zakresie planowania i sprawozdawczości:
a) opracowywanie planów finansowych Zespołu i współpraca przy opracowywaniu planów rzeczowych i finansowych obsługiwanych jednostek,
b) sporządzanie okresowych i rocznych sprawozdań budżetowo - finansowych i innych, których obowiązek sporządzenia wynika z przepisów prawa,
c) opracowywanie dla organów gminy analiz, opinii i wniosków w sprawach planów zadań rzeczowych i planów finansowych obsługiwanych jednostek.
3) w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, stanu sanitarnego i ochrony przeciwpożarowej:
a) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, nauki, wychowania i opieki,

b) załatwianie spraw związanych z zapewnieniem ochrony przeciwpożarowej, w tym głównie z wyposażaniem budynków, obiektów i terenu w sprzęt pożarowy i ratowniczy oraz środki gaśnicze zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach,

c) udzielanie pomocy obsługiwanym jednostkom w usuwaniu uchybień i zagrożeń w zakresie bhp, ochrony przeciwpożarowej, wymogów sanitarnych i zdrowotnych,

d) udzielanie dyrektorom obsługiwanych jednostek pomocy w załatwianiu spraw związanych z chorobami zawodowymi i wypadkami przy pracy.

4) w zakresie remontów i inwestycji:
a) organizowanie zgodnie z odrębnymi przepisami kontroli sprawdzających stan sprawności technicznej i wartości użytkowej oświatowych obiektów budowlanych,

b) organizowanie kontroli stanu technicznego instalacji elektrycznych, odgromowych, gazowych i przewodów kominowych w obiektach budowlanych należących do placówek oświatowych,

c) zamawianie, nadzorowanie i rozliczanie prac remontowych w obiektach należących do obsługiwanych jednostek,

d) współdziałanie z Urzędem Gminy w sprawach inwestycji oświatowych,

e) prowadzenie spraw remontów nie wymagających pozwolenia na budowę.

§14

Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonane w trybie określonym dla jego nadania.
