ZARZADZENIE NR 27/14
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 14 marca 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej na rok 2014

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz.
594 z pdzniejszymi zmianami), § 4 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010r. wsprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U.Nr.238, poz.1586) oraz po uzgodnieniu
z Wojewoda Podkarpackim, Burmistrz Dukli zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej na rok 2014, stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowe;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Burmistrz

Marek Gorak
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 27/14
Burmistrza Dukli

z dnia 14 marca 2014 r.

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CERGOWEJ NA 2014 ROK
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l. PRIORYTETY DZIALANIA NA 2014 ROK.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jestrodkiem wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicenyktore w wyniku
upasledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdadnbadaptacyjnych wymagapomocy dozycia w srodowisku rodzinnym
i spotecznym, w szczegolém w celu zwekszenia zaradr$ai i samodzielnéci zyciowej, a take ich integracji spotecznej.

W ramach swojej pracy Dom realizowaidzie zadania wynikage z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spo&c
(Dz. U. z 2013 r., poz. 182) oraz Rozpmlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di®iagrudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr 238,.p686).

Swoimi dziataniami w 2014 roku Dom zamierza:

a) organizowé catoksztalt spraw zmierzaych do realizacji ustug opiekeeych i specjalistycznych ustug
opiekwczych zgodnie z indywidualnymi planami gpstwania wspierapo-aktywizupcegokazdego uczestnika,

b) pomagé w dostpie doswiadczeé zdrowotnych,

c) prowadz¢ zagcia z zakresu terapii zgjiowej, przygotowujce do uczestnictwa w WTZ lub pedja zatrudnienia,

d) prowadz¢ profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,

e) zapewni& organizagj czasu wolnego,

f) zapewnté mozliwos¢ skorzystania z jednego goego positku w czasie pobytu,

g) zapewné mozliwos¢ skorzystania z ustugi transportowej, polegaj nadowazeniu na zagcia, w miag mozliwosci
organizacyjnych i finansowych Domu,

h) prowadz¢ w grupach #dz indywidualnie zajcia z rehabilitacji ruchowej zgodnie z zalecemialekarskimi,
w celu ogodlnej poprawy lub podtrzymania kocjdffzycznej uczestnikow,

1) dazy¢ do petnej integracji os6b niepetnosprawnychprpez reprezentowanie ich interesOw w spotegzno
lokalnej,

J) udziela& kompleksowej pomocy przy rozgzywaniu spraw i problemaow,

K) wspotpracowd z rodzim w zakresie ksztaltowania odpowiednich postawebec uczestnika oraz z innymi
osobami lub podmiotami dziagiymi w obszarze udzielania pomocy, w zakresiezlzdnym, gwarantacym
jak najwekszy efektywnd¢ wspodlnie podejmowanych oraz realizowanych daiala rzecz uczestnikow,

[) dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

m) zapewnt wiasciwy poziom ustug,

n) dazy¢ do poprawy jakéci zycia uczestnikow.

2
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. FORMY | METODY PRACY Z UCZESTNIKAMI

W CERGOWEJ NA 2014 ROK

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

L.p. |Zadanie Sposob realizacji Termin realizacji | Odpowidzialny Uwagi
1. |Przygotowywanie |Trening funkcjonowania viyciu Caly rok Zespot wspierggo-
uczestnikéw do codziennvm: aktywizujcy
udziatu wzyciu ym.
rodzinnym, * treningi umiegtnosci zwigzanych
spotecznym,

ksztatltowanie
pozytywnych relacji
i postaw.

z coraz bardziej samodzielnym
funkcjonowaniem w rodzinie,

e treningi umiegtnosci zwigzanych
Z coraz bardziej samodzielnym
funkcjonowaniem w
pozadomowych sytuacjach
spotecznych np. u lekarza, na
poczcie, w autobusie,

* zajcia edukacyjne.

Trening umie¢tnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemow:
* poznawanie i przestrzeganie norm
i zasad funkcjonowania w grupie,
* poznawanie ¢&ci skladowych

komunikatéw spotecznych,

Caly rok

Zespot wspierggo-
aktywizujcy
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* nauka adekwatnego zachowania
w réznych sytuacjach, reagowania
na okrglone bodce,

* rozpoznawanie i nazywanie stanéw
emocjonalnych,

* rozwijanie rozumienia ludzi, siebie
i sytuacji spotecznych oraz norm,
wzoréw i oczekiwa
interpersonalnych i kulturowych,

* proby rozwizywania probleméw

spotecznych i osobistych.

podmiotami dziatajcymi w obszarze
udzielania pomocy, w zakresie
niezlednym, gwarantujcym jak najweksza
efektywna¢ wspolnie podejmowanych
oraz realizowanych dzialana rzecz

uczestnikow.

Wspotpraca z rodzinw zakresie Caly rok Zespot wspierggo-
ksztattowania odpowiednich postaw wobeg aktywizugcy
uczestnika.

Wspotpraca z innymi osobami lub Caty rok Zespot wspierggo-

aktywizujgcy
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samodzielnéci i
zaradnéci zyciowe).

prace w drewnie,

prace remontowo- malarskie,
trening postugiwania girgcznymi
i elektrycznymi nargdziami,
prace porzdkowe w Domu i na
zewngtrz OGsrodka,
wykonywanie kartek
okolicznaciowych, zaprosze
upominkow, przedmiotow
uzytecznych,

wykonywanie sezonowych dekoracji
placowki,

nauka i doskonalenie szycia,
haftowania, wyszywania,
szydetkowania,

malowanieréznymi technikami i na
réznych powierzchniach,
poznawanie nowych technik

plastycznych.

Pomoc w zatatwianiu spraw waowych. Caly rok Zespot wspiergjo-
aktywizujcy
2. | Zwigkszenie Trening umiegtnosci praktycznych: Caly rok Instruktorzy terapii,

terapeuci, opiekun

1d: 9435C2ED-6EEB-4C91-AFBD-D496F7C3FEQC. Podpisany

5

Strona 6



Trening umiegtnosci samoobstugi:

samodzielne jedzenie,

samodzielne mycie giubieranie,
samodzielne zatlatwianie potrzeb
fizjologicznych,

samodzielne pranie, prasowanie,
czyszczenie obuwia,

dobér odpowiedniego stroju do pory
roku, temperatury, okazji,

ksztaltowanie poczucia czasu.

Caly rok

Opiekun, terapeuci

Trening kulinarny:

estetyczne przygotowanie

i spaywanie positkow,

prawidtowe nakrywanie do stotu,
dekoracja stotu,

kulturalne zachowaniegprzy stole,
poznawanie przepisow kulinarnych,
nauka przygotowywania potraw,
dobor artykutow spiywczych,
zasady zdrowegodzywiania sk,
obstuga sprgu AGD,

zasady przechowywaniwnosci.

Caly rok

Instruktorzy terapii,
terapeuci
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Trening z ogrodnictwa.

Sezon letni, jesienny

Instruktorzy terapii,

pracownicy
Zajecia praktyczne pozsiedziba SDS. Caly rok terapeuta W(g potrzeby
Uczestnictwo w Trening umiegtnosci spgdzania czasu Caly rok Opiekun/ psycholog/
zyciu kulturalnym, wolnego, wdrazanie i aktywizowanie pracownicy
spotecznym. 90, yw
w zakresigdznych form np.:
* biblioterapia,
» Swietlicowe gry towarzyskie,
* spacery,
* wyjscia do kina, muzeum, na
wystawy,
e praca z komputerem i internetem.
Organizacja spotkeokoliczngciowych Caly rok Zespot wspierggo-
i integracyjnych, konkursow, zabaw. aktywizugcy
Organizacja Wy§c i wycieczek Caty rok Zespot wspierggo-
dydaktycznych i rekreacyjnych. aktywizupcy
Udziat w imprezach, konkursach, Caly rok Zespot wspierggo-

przeghdach organizowanych przez:ne

placowki i instytucje.

aktywizujcy
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4. |Promocja zdrowia |Wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich|, Caty rok Pietgniarka/ terapeuta
| higieny uzgadnianie i pilnowanie terminow wiz
psychofizycznej. 9 P yt
Pomoc w zakupie lekow, farmakoterapia. | Caty rok Pietgniarka/
opiekunka
Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony | Caty rok Pietgniarka/
: opiekunka
zdrowia.
Usprawnienie ruchowe, zgjia sportowe, Calty rok Terapeuta
turystyka i rekreacja.
Pogadanki na tematy zdrowotne. Caly rok Pietgniarka/ terapeutaindywidualne i
psycholog grupowe
Nauka rozpoznawania podstawowych Caly rok Pie¢gniarka
dolegliwasci zdrowotnych oraz ich
nazywania i sygnalizowania.
Psychoterapia indywidualna i grupowa, | Caty rok Psycholog W tym terapia rodzinna
ktora wynika z indywidualnego planu wg potrzeb
terapeutycznego uczestnika.
Poradnictwo psychologiczne. Caly rok Psycholog
5. | Formy posfpowania Terapia zajciowa pod lgtem Caly rok Instruktorzy terapii
przygotowujce do |podtrzymywania umiginosci zawodowych, [terapeuci
uczestnictwa w WTJbadz nabywania nowych.
lub podgcia
zatrudnienia.
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Nauka pisania listbw motywacyjnych, Caly rok Instruktorzy terapii  |Z osobami cbtnymi do
zyciorysu, poda o prae, przeprowadzania [terapeuci podgcia zatrudnienia
rozmowy z przysztym pracodagicszukanie
ofert pracy, zapoznanieesz prag WTZ i
ZAZ-6w.
6. | Rozwijanie Trening budetowy. Caly rok Zespot wspierggo-
samodzielng&ci aktywizujcy
i samoradnadsci.
Praca samoszu. Caty rok Opiekun samorgu
Trening komunikacji spotecznej, zarébwno |Caty rok Zespot wspierggo-
bezpdredniej, jak i przez inne media, np.: aktywizujcy
listy, telefon, internet.
7. | Promowanie Udziat uczestnikow w imprezach Caly rok Zespot wspierggo-
Osrodka : aktywizucy
W spolecznéci regionalnych.
lokalnej. : . : . .
Promowanie tworczei artystycznej Caty rok Zespot wspierago-
uczestnikowsds. aktywizujacy
Prowadzenie i aktualizowanie strony Caly rok Kierownik, terapeuta
internetowej Placowki, wspotpraca
z lokalnymi czasopismami.
Organizacja ,,drzwi otwartych” w Placowce | pazdziernik Zespot wspierago-
aktywizujcy
Prowadzenie KroniksDS. Caly rok samorgd
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ZAGADNIENIA OPIEKU NCZE | ADMINISTRACYJNE

L.p. |Zadanie Sposob realizacji Termin realizacji | Ogbowiedzialny | Uwagi
1. Pomoc materialna Wspotpraca z MOPS, z Zespotem Caly rok Zespot wspierggo- Wg potrzeb
uczestnikom. Charytatywnym, szkolnym kotem ,,Caritas] aktywizujcy
w celu poprawy sytuacji materialnej
uczestnikow.
Wspotpraca z regionalnymi przeelsiorcami.| Caty rok Zespot wspierggo-
aktywizujcy
2. Niwelowanie Wspotpraca z MOPS, organascigania, Caly rok Zespot wspierggo- W(g potrzeb
skutkéw sytuacji  |Gminmg Komisjg Rozwigzywania Problemow aktywizujcy
patologicznych Alkoholowych, Zespotem
w rodzinach Interdyscyplinarnym,
uczestnikow. psychoterapia rodzinna.
3. Bezpieczastwo |Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki| Caty rok kierownik
uczestnikow obviu i brac
I pracownikow. pobytu T pracy.
Sprawdzanie pogzlku i stanu Caly rok kierownik Coroczny przegl
bezpieczéstwa budynku oraz terenu wokot budynku
Osrodka.
Kontrola instalacji gazowej, elektrycznej, | Caty rok, zgodnie z |kierownik Przegldy w ustalonych
CO, przewoddw kominowych i zabezpieizgerminami przegidéw terminach dokonywane
przeciwpaarowych w budynku. przez uprawnione
osoby
Niezbedna opieka w &@odku oraz podczas |Caty rok Opiekun, instruktorzy
wyjs¢ indywidualnych i grupowych. terapii, terapeuci,
pielegniarka

1d: 9435C2ED-6EEB-4C91-AFBD-D496F7C3FEQC. Podpisany

10

Strona 11



Bhp podczas wykonywania treningdw i pra
w Osrodku.

Caty rok

Pracownicy, kierownik

4. Dbanie o wisciwy
poziom ustug.

Opracowywanie i przyie kierunku pracy. |l kwartat kierownik
Koordynowanie i monitorowanie pracy Caty rok kierownik
zespotu wspiergfo- aktywizugcego,

kontrola realizacji indywidualnych

programow dziatania.

Organizacja szkotei doksztatcanie Dwa razy w roku Kierownik
pracownikéw.

Wspoipraca ze szkotamblicealnymi Caly rok kierownik

i wyzszymi w zakresiéwiadczonych ustug

oraz ksztalcenia praktycznego studentow.

Dziatania prowadzonegglla wszystkich uczestnikow Domu, ktorymi gasoby przewlekle psychicznie chore, osoby zsigazeniem umystowym

I osoby wykazujce inne przewlekie zaburzenia czydcigpsychicznych. Wymiar i zakres dziatastalany jest indywidualnie.
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