ZARZADZENIE NR 116/16
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 12 lipca 2016 1.

w sprawie Karty audytu wewnetrznego.

Na podstawie art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
885 z pdzniejszymi zmianami), rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1480) oraz Komunikatu nr 2
Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2013 r. poz. 15), Burmistrz Dukli zarzadza, co nastepuje:

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§ 1. llekro¢ w niniejszej karcie jest mowa o:

1) audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ niezalezng i obiektywna dziatalno$¢, ktoérej celem jest
wspieranie Burmistrza Dukli w realizacji celow i zadan przez systematyczna ocen¢ kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dukli,
3) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Dukli i jednostki organizacyjne Gminy Dukla,

4) audytorze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ spetniajaca wymogi art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych, przeprowadzajaca audyt wewnetrzny w jednostce,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z
p6zniejszymi zmianami),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. w
sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1480),

7) karcie — nalezy przez to rozumie¢ karte audytu wewnetrznego obowiagzujaca w jednostce,

8) standardach audytu wewnetrznego - nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego (I1A),

9) kodeksie etyki - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki Instytutu Audytorow Wewnetrznych (I11A).

Rozdzial 2.
Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

§ 2. 1. Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie warto$ci dodanej i usprawnienie dziatalnosci jednostki
oraz wspieranie Burmistrza w realizacji ustawowych zadan i celow.

2. Zadaniem audytu wewngtrznego jest dostarczanie Burmistrzowi racjonalnego zapewnienia, ze system
kontroli zarzadczej funkcjonuje prawidtowo, a takze doradztwo obejmujace w szczegdlnosci metodyke oceny i
doskonalenia skutecznosci tego systemu.

3. Realizacja powyzszego nastgpuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego badania oraz oceny
zarzadzania w poszczegélnych obszarach dziatalnos$ci jednostki, z uwzglednieniem ryzyk zagrazajacych
skutecznej, efektywne;j i zgodnej z prawem realizacji zadan i celéw jednostki.

4. Audyt obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym, doradczym oraz sprawdzajacym. Podstawowe
znaczenia majg czynnosci o charakterze zapewniajacym oraz sprawdzajacym. Dziatania o charakterze doradczym
moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznos$ci audytu.
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Rozdzial 3.
Zakres audytu wewnetrznego

§ 3. 1. Audyt wewngtrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki. Zakres audytu
wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor wewngtrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji
obszaréw ryzyka.

2. Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegdlnosci adekwatno$ci, skutecznosci i1 efektywnosci tej kontroli w
jednostce poprzez:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i rzetelno$ci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) oceng¢ przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programow, strategii i
standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

3) ocene zabezpieczenia mienia jednostki;
4) oceng efektywnosci 1 gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;

5) przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z planowanymi
wynikami i celami;

6) oceng procedur i praktyk sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;
7) oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

Rozdzial 4.
Prawa i obowiazki audytora

§ 4. Audytor w zakresie wykonywanych zadan:
1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalno$ci jednostki;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materialow, do wszystkich pracownikow oraz
wszelkich innych zZrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewngtrznego, z zachowaniem
przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej;

4) ma prawo zada¢ od kierownika i pracownikdéw jednostki informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
wiasciwego i1 efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5) moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki;

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewngtrznej w jednostce, ale
poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga
kierownika jednostki we wlasciwej realizacji tych procesow;

7)nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajagcg mu
zidentyfikowac znamiona przestepstwa;

8) nie moze przyjmowac takich czynnosci, ktore wchodza w zakres zarzadzania jednostka oraz przeprowadzac
audytu w jednostce, w ktérej wykonywal czynnos$ci operacyjne w okresie dwoch lat poprzedzajacych termin
audytu;

9) w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami
Najwyzszej Izby Kontroli, oraz innymi instytucjami kontroli.

Rozdzial S.
Zasady dzialania w odniesieniu do niezaleznoS$ci

§ 5. 1. Audyt wewnetrzny w jednostce organizacyjnej prowadzi audytor wewngtrzny w sposdb niezalezny i
obiektywny.

2. Audytor podlega bezposrednio Burmistrzowi, ktory zapewnia organizacyjng odrgbnos¢ wykonywanych
przez audytora zadan okreslonych w niniejszej Karcie.
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3. Audytor wewnetrzny dysponuje pelna swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.
4. Audytor wewngetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

5. Zakres audytu wewngtrznego nie moze byC¢ ograniczony. Burmistrz powinien by¢ niezwlocznie
powiadomiony o wszelkich probach ograniczenia zakresu audytu.

6. Audytor postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami i Kodeksem etyki oraz uznang praktyka audytu
wewnetrznego.

Rozdzial 6.
Planowanie i sprawozdawczo$é

§ 6. 1. Audytor wewngtrzny przygotowuje roczny plan audytu na podstawie wynikéw przeprowadzonej analizy
ryzyka, priorytetéw Burmistrza oraz dostgpnych zasobéw osobowych audytu wewnetrznego. Zmiana w planie
audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomi¢dzy audytorem wewn¢trznym a Burmistrzem.

2. Sprawozdanie z wykonania planu audytu sporzadza si¢ w terminie i z uwzglgdnieniem wymogow przepisow
ustawy.

3. Z przeprowadzonego zadania audytowego o charakterze zapewniajacym audytor sporzadza sprawozdanie, w
ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezly, wyniki audytu wewnetrznego oraz zalecenia. Sposob i tryb
przekazania sprawozdania okre$lajg procedury audytu wewngtrznego obowigzujace w jednostce.

4. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor dostrzeze znamiona czynow, ktore wedlug jego oceny
kwalifikuja si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finansow publicznych, postgpowania karnego
lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas zawiadamia o tym
fakcie Burmistrza.

Rozdzial 7.
Metodyka audytu wewnetrznego

§ 7. 1. Sposoby przeprowadzania i dokumentowania audytu wewngtrznego, reguluje rozporzadzenie.

2. Przy prowadzeniu audytu wewnetrznego nalezy kierowac si¢ wskazoéwkami zawartymi w standardach audytu
wewnetrznego.

3. Przyjeta do stosowania w jednostce szczegdtowa metodyke audytu wewnetrznego zawiera Ksigzka procedur
audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Dukli, aktualizowana przez audytora wedlug zmian przepisow i
zachodzacych potrzeb.

Rozdzial 8.
Relacje z Najwyzsza Izba Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi

§ 8. 1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, bierze si¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan
czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli i inne instytucje
kontrolne tak, aby unikna¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

2. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewngtrznego, w tym sprawozdania i notatki z czynnos$ci
sprawdzajacych, udostepniane sg za posrednictwem Burmistrza Najwyzszej Izbie Kontroli 1 innym instytucjom
kontrolnym.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 9. 1. Karta podlega modyfikacjom wraz ze zmianami wynikajacymi z przepisow prawa, zasad organizacji
funkcji audytu wewngtrznego oraz z innych przyczyn zwigzanych z podniesieniem skutecznosci realizacji zadan i
celow audytu wewngtrznego.

2. Kazdorazowa zmiana Karty odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jej wprowadzenia.

3. Traci moc zarzadzenie Nr 46/15 Burmistrza Dukli z dnia 20 kwietnia 2015 roku w sprawie Karty audytu
wewnetrznego.
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4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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