ZARZADZENIE NR 40/17
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 27 lutego 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej na 2017 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 oraz art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2016r., poz. 446 z pdzniejszymi zmianami), § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586
z pdzniejszymi zmianami) oraz po uzgodnieniu z Wojewoda Podkarpackim, Burmistrz Dukli zarzadza, co
nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej na 2017 rok, stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/17
Burmistrza Dukli
z dnia 27 lutego 2017 r.

PLAN PRACY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CERGOWEJ NA 2017 ROK

I. DZIALANIA PRIORYTETOWE NA 2017 ROK.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu
lub zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczego6lnosci w celu zwigkszenia zaradno$ci i samodzielnosci
zyciowej, a takze ich integracji spoteczne;.

W ramach swojej pracy Dom realizowat bedzie zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22016 r., poz. 930 z p6zn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz.1586
Z podzn. zm.).

Swoimi dzialaniami w 2017 roku Dom zamierza:

a) $wiadczy¢ ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdéw samoobstugi i treningdw umiejgtnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym,

b) prowadzi¢ poradnictwo psychologiczne,

¢) pomagac w zalatwianiu spraw urzgdowych,

d) pomaga¢ w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

e) zapewnia¢ niezbedng opieke,

f) prowadzi¢ zajecia z zakresu terapii zajeciowej, przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub podjecia zatrudnienia,

g) prowadzi¢ profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,

h) zapewni¢ mozliwos$¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu,

1) zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z ustugi transportowej, polegajacej na dowozeniu na zaj¢cia, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych Domu,
j) prowadzi¢ w grupach badz indywidualnie terapi¢ ruchowa,

k) dazy¢ do pelnej integracji osob niepelmosprawnych poprzez reprezentowanie ich interesow w spotecznosci lokalne;j,
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1) udziela¢ kompleksowej pomocy przy zatatwianiu spraw,

m) wspoOlpracowa¢ z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec uczestnika oraz z innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi w obszarze
udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujacym jak najwickszg efektywnos¢ wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz
uczestnikow,

n) dbac o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,
0) zapewni¢ wlasciwy poziom ustug,

p) dazy¢ do poprawy jakosci zycia uczestnikow.

II. ZAKRES POSTEPOWANIA WSPIERAJACO -~ AKTYWIZUJACEGO UCZESTNIKOW
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CERGOWEJ NA 2017 ROK

L.p | Zadania Sposob realizacji- rodzaj i zakres Termin realizacji | Odpowiedzialny Uwagi
swiadczonych ushug
1. Pomoc 1.Trening umiejetnosci spolecznych Caly rok Psycholog, terapeuci,

w przygotowywaniu | obejmujacy: instruktorzy terapii

uczestnikow do a)umiejetnosci ksztalttowania motywacji do

udzialu w zyciu akceptowanych przez otoczenie zachowan;

rodzinnym b)ksztattowanie nawykow celowej aktywnosci;

1 spotecznym, c)prowadzenie treningéw zachowan

w szczegolnosci spotecznych.

w celu zwigkszenia

zaradnosci

i samodzielnosci

zyciowej, a takze ich

integracji spoteczne;j.
2.Trening funkcjonowania Caty rok Zespot wspierajaco-
w codziennym Zyciu obejmujacy: aktywizujacy
a)Trening dbatosci o wyglad zewngtrzny:
- nauka dbania o czysty i estetyczny wyglad,
-nauka doboru odpowiedniego stroju do pory
roku, temperatury, okazji,
-nauka samodzielnego ubierania sie, zapinania
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guzikow, suwaka, sznurowania obuwia,
-samodzielne pranie, prasowanie, czyszczenie
obuwia, reperowanie odziezy,

-nauka golenia, czesania, obcinania paznokci,
-dobor $rodkéw higieny osobistej, srodkow
czystosci, kosmetykow.

b)Trening nauki higieny:

-nauka mycia rak, twarzy, wltosow oraz calego
ciala,

-nauka higieny jamy ustnej,

-nauka postugiwania si¢ srodkami higieny
osobistej i sSrodkami czystosci,

-nauka korzystania

z podstawowych urzadzen w toalecie,
-wyrabianie nawyku samodzielnego dbania
o higieng,

-nauka utrzymania w czysto$ci swojego
stanowiska pracy.

¢)Trening kulinarny:

‘nauka prawidtowego nakrywania do stotu,
dekoracji stotu,

-nauka kulturalnego zachowania si¢ przy stole,
-nauka prawidtowego postugiwania si¢
sztu¢cami,

‘poznawanie przepisoOw kulinarnych,

-nauka doboru odpowiednich artykutéw
spozywczych do przygotowania pozadanej
potrawy,

-nauka umiejg¢tnosci wykonywania wstepnej
obrobki produktow spozywczych,

-nauka przygotowywania napojow

i positkow, pieczenia ciast,
‘przygotowywanie dla wszystkich uczestnikéw
gorgcego positku w ramach treningu
kulinarnego,

-nauka zmywania naczyn,

‘poznawanie zasad zdrowego odzywiania sig,
-obstuga sprzetu AGD,
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-zasady przechowywania zywnosci.

d)Trening umiejgtnosci praktycznych:

-nauka, doskonalenie lub podtrzymywanie
umiejetnosci prania, zmywania, prasowania,
‘prace remontowo- malarskie,

-nauka postugiwania si¢ recznymi

i elektrycznymi narzedziami, sprzgtem
biurowym,

‘prace w drewnie, gipsie,

-prace porzagdkowe w Domu 1 na zewnatrz
Osrodka,

-nauka sadzenia i pielegnowania kwiatow,
krzewdw ozdobnych i drzew,

-wykonywanie kartek okolicznosciowych,
zaproszen, upominkow, przedmiotow
uzytecznych,

-wykonywanie sezonowych dekoracji Placowki,
-nauka i doskonalenie szycia, haftowania,
wyszywania, robienia na drutach,
szydetkowania,

-malowanie ré6znymi technikami i na r6znych
powierzchniach,

-poznawanie nowych technik plastycznych,
-nauka lub podtrzymywanie orientacji w terenie,
ustalania biezacej daty, rozr6zniania pory roku,
dnia, odczytywania godzin na zegarze,
rozrdzniania stron i kierunkow $wiata,

-nauka bezpiecznego poruszania si¢ po miescie,
-nauka umiejetnosci siggania do nowych zrodet
informacji, gromadzenia ich i przetwarzania.
e)Trening gospodarowania wlasnymi srodkami
finansowymi:

-nauka operowania pieni¢dzmi, rozpoznawania
nominatow i warto$ci pienigdza,

-nauka robienia zakupow, odnajdywania
poszczegblnych produktow w sklepie,
sprawdzania ich ceny, wagi, terminu waznosci,
rozmiaru itp.
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‘planowanie budzetu,

-planowanie wydatkow,

-orientacja w cenach podstawowych produktow
spozywczych

i przemystowych,

-nauka robienia listy zakupow,

‘pomoc uczestnikom w poznawaniu zasad
funkcjonowania instytucji finansowych na rynku
oraz konsekwencji zaciagania zobowigzan.

3.Trening umiejetnosci interpersonalnych Caty rok Zespol wspierajaco-
i rozwigzywania problemow: aktywizujacy
a)ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika
z osobami bliskimi, sagsiadami:

-ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania uczud
wlasnych oraz rozpoznawania uczu¢ innych,
-ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie

Z negatywnymi uczuciami,

b)ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika

w czasie zakupow, w srodkach
komunikacji publicznej, w urzedach,

w instytucjach kultury:

‘poznawanie i przestrzeganie norm i zasad

funkcjonowania w grupie,
-nauka stosowania form grzeczno$ciowych,
-nauka nawigzywania relacji, prowadzenia

roZmowy 1 podtrzymywania
kontaktow,

-poznawanie cze¢sci sktadowych komunikatow
spolecznych,

-nauka adekwatnego zachowania

w réznych sytuacjach, reagowania na okreslone
bodzce,

-nauka aktywnego stuchania,

‘ToZpoznawanie i nazywanie stanow
emocjonalnych, kontrolowanie emocji,
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-wzrost umiejetnosci wyrazania emocji
adekwatnie do sytuacji,

‘rozwijanie rozumienia ludzi, siebie

1 sytuacji spotecznych oraz norm, wzorow

i oczekiwan interpersonalnych i kulturowych,
-ksztaltowanie umiejgtnosci wspotpracy

z innymi w trakcie zajec,

‘przyjmowanie odpowiedzialnos$ci za swoje
dziatania,

‘poznawanie swoich mozliwos$ci

1 umiejetnosci,

‘rozwijanie umiejetnosci pelnienia rol
zyciowych,

‘Tozwijanie umiejetnosci korzystania z roznych
ofert wyspecjalizowanych instytucji
publicznych,

wyrabianie nawykow asertywnosci,

-proby rozwigzywania problemow spolecznych
i osobistych, konfliktow.

4.Trening umiejetnos$ci spedzania czasu Caty rok Zespot wspierajaco-
wolnego, wdrazanie aktywizujacy

i aktywizowanie w zakresie r6znych form np.:

a)biblioterapia,

b)muzykoterapia,

c)zajecia wokalno- teatralne,

d)ergoterapia,

e)zajecia edukacyjne,

fswietlicowe gry towarzyskie,

g)spacery,

h)wyjscia do kina, muzeum, na wystawy,
przeglady, zawody,

i)praca z komputerem i internetem,

j)rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami
radiowymi
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i telewizyjnymi,

k)organizowanie pogadanek tematycznych,
Drozwijanie zainteresowan wlasnych
uczestnikow,

m)organizacja spotkan okoliczno$ciowych

1 integracyjnych, konkurséw, zabaw,
n)organizacja spotkan z cieckawymi ludzmi,
o)udzial w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych, konkursach, przegladach
organizowanych przez rézne placowki

1 instytucje,

p)praca w samorzadzie SDS,

q)spotkania z wolontariuszami, uczniami ze
szkot 1 studentami,

r)ksztattowanie umiej¢tnosci organizacji czasu
wolnego.

5.Poradnictwo psychologiczne:
a)psychoterapia indywidualna

1 grupowa, ktora wynika z
indywidualnego planu wspierajaco-
aktywizujacego uczestnika,
b)poradnictwo psychologiczne,
c)badania psychologiczne,

d)opinie i diagnozy psychologiczne,
e)mediacje w sytuacjach konfliktowych,
f)wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

Caly rok

Psycholog

W tym terapia rodzinna
wg potrzeb.

6.Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych:
a)pomoc w pisaniu pism urzedowych,
wypehianiu wnioskow, drukow, przelewow,
b)czytanie i wyjasnianie pism urzedowych,
c)nauka adresowania listow

1 wysylania ich na poczcie,

d)wyjscia i wyjazdy z uczestnikami do urzedow,
bankow np. do ZUS-u, MOPS-u, PUP itp.

Caly rok

Zespot wspierajgco-
aktywizujacy
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7.Pomoc w dostepie do niezbednych Caty rok Pielegniarka
$wiadczen zdrowotnych: Opiekunka
a)uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt
u lekarza,

b)pomoc w zakupie lekow,

¢)pomoc w dotarciu do jednostek ochrony

zdrowia.

8.Zapewnienie niezbednej opieki Caty rok Zespot wspierajaco-
uczestnikom: aktywizujacy
a)opieka nad uczestnikami

w Osrodku,

b)opieka nad uczestnikami podczas wyjs¢

i wyjazdéw indywidualnych i grupowych,
c)opieka nad uczestnikami podczas dojazdu do
Osrodka, wyjazdow na komisje orzekajace

0 stopniu niepelnosprawnosci, do lekarzy.
9.Prowadzenie terapii ruchowej dla Caty rok Zespot wspierajaco-
uczestnikow: aktywizujacy
a)zajecia sportowe:

-gimnastyka indywidualna

1 grupowa,

‘gry sportowe,

-¢wiczenia na sprzecie sportowym,

b)turystyka- wyjscia i wycieczki dydaktyczno —
krajoznawcze,

c)rekreacja:

-wyj$cia i wycieczki piesze

1 autokarowe,

‘wyjazdy do groty solnej,

-¢wiczenia relaksacyjne,

-zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu,
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-pikniki,
-gry i zabawy §wietlicowe.

10.Prowadzenie réznych form postepowania Caly rok Zespot wspierajgco- Z osobami chetnymi do
przygotowujacych do uczestnictwa aktywizujacy podjecia zatrudnienia.
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy:

a)terapia zajgciowa pod katem podtrzymywania
umiej¢tnosci zawodowych, badz nabywania
nowych,

b)nauka pisania listow motywacyjnych,
zyciorysu, podan o prace, przeprowadzania
roZmowy z przysztym
pracodawca, szukanie ofert pracy, zapoznanie si¢
z praca WTZ-6w 1ZAZ-6w,

c)ukazywanie wszystkich aspektow podjecia
zatrudnienia,

d)nabywanie umiejetnosci niezbednych w pracy
zawodowej,

e)poszerzenie wiadomosci na temat aktualnego
rynku pracy oraz dostepnych ofert,
f)opanowanie nawykow niezbednych

w pracy zawodowej (punktualno$¢,
systematycznos$¢, odpowiedzialnosc).

11.Wspoélpraca z rodzing oraz zZ Caly rok Zespot wspierajgco-
innymi osobami lub podmiotami aktywizujacy
dzialajacymi w obszarze

udzielania pomocy, w zaKkresie

niezbednym, gwarantujacym jak najwiekszg
efektywno$¢ wspolnie podejmowanych oraz
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realizowanych dzialan na rzecz uczestnikow.

2. Promowanie Osrodka | Udziat uczestnikow w imprezach regionalnych. Caly rok Zespot wspierajaco-
w spolecznosci aktywizujacy
lokalne;. Promowanie tworczosci artystyczne;j Caty rok Zespot wspierajaco-
uczestnikéw Domu. aktywizujacy
Udziat w projektach zewngtrznych opartych na Caty rok Zespol wspierajaco-
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. aktywizujacy
Prowadzenie i aktualizowanie strony Caty rok Dyrektor, terapeuta
internetowej Placowki, wspolpraca
z lokalnymi czasopismami.
Organizacja ,,drzwi otwartych” w Placowce. pazdziernik Zespot wspierajaco-
aktywizujacy
Prowadzenie Kroniki SDS. Caty rok samorzad
III. ZAGADNIENIA OPIEKUNCZE I ADMINISTRACYJNE
L.p. | Zadanie Sposob realizacji Termin realizacji | Odpowiedzialny | Uwagi
1. Pomoc materialna Wspotpraca z MOPS w Dukli oraz Caly rok Zespot wspierajaco- Wg potrzeb
uczestnikom. organizacjami pozarzagdowymi w celu poprawy aktywizujacy
sytuacji materialnej uczestnikow.
Wspolpraca z regionalnymi przedsigbiorcami. Caty rok Zespol wspierajaco-
aktywizujacy
2. Niwelowanie Wspoéltpraca z MOPS w Dukli, organami Caly rok Zespot wspierajaco- Wg potrzeb
skutkow sytuacji $cigania, Gminng Komisja Rozwigzywania aktywizujacy
patologicznych Probleméw Alkoholowych, Zespotem
w rodzinach Interdyscyplinarnym,
uczestnikow. psychoterapia rodzinna.
3. Bezpieczenstwo Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki Caly rok Dyrektor
uczestnikow pobytu i pracy.
1 pracownikow. Sprawdzanie porzadku i stanu bezpieczenstwa Caly rok Dyrektor Coroczny przeglad
budynku oraz terenu wokoét Osrodka. budynku
Kontrola instalacji gazowej, elektrycznej, CO, Caly rok, zgodnie Dyrektor Przeglady w ustalonych
przewodow kominowych i zabezpieczen z terminami przegladow terminach dokonywane
przeciwpozarowych w budynku. przez uprawnione osoby
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Niezbedna opieka w Osrodku oraz podczas
wyj$¢ 1 wyjazdow indywidualnych
i grupowych.

Caty rok

Opiekun, instruktorzy
terapii, terapeuci,
pielggniarka

wyzszymi w zakresie $wiadczonych ushug oraz
ksztalcenia praktycznego studentow.

Bhp podczas wykonywania treningdéw i prac Caty rok Pracownicy, dyrektor
w Osrodku.

4. Dbanie o wlasciwy | Opracowanie i przyjecie kierunku pracy. I kwartat Dyrektor

poziom ustug. Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu | Caty rok Dyrektor

wspierajaco- aktywizujgcego, kontrola realizacji
indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco- aktywizujacego.
Organizacja szkolen i doksztalcanie Dwa razy w roku Dyrektor
pracownikow.
Wspolpraca ze szkotami srednimi i | Caly rok Dyrektor

Dziatania prowadzone sa dla wszystkich uczestnikow Domu, ktorymi sg osoby przewlekle psychicznie chore, osoby z uposledzeniem umystowym i osoby
wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych. Wymiar i zakres dziatan ustalany jest indywidualnie.
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