Fundusze - ~. e ; :
i Europejskie //‘ ~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

. 1L i Europejski Fundusz Spoteczn:
Program Regionaliy PODKARPACKIE w Rzeszowie peis polecny

S0.2110.1.2018 Dukla 2.01.2018r.

BURMISTRZ DUKLI
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Dukli:
SPECJALISTY DS. REALIZACJI PROJEKTU GMINNEGO KLUBU SENIORA
W DUKLI PELNIACEGO FUNKCJE KIEROWNIKA GMINNEGO KLUBU
SENIORA W DUKLI

Stanowisko pracy organizowane w ramach realizacji projektu pn. ,,Gminny Klub
Seniora w Dukli”, wniosek nr RPPK.08.03.00-18-0036/17 w ramach konkursu nr
RPPK.08.03.00-IP.01-18-017/17 RPO WP na lata 2014-2020, Dzialanie nr 8.3.

I. Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow),
2. pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw publicznych,
3. spelnia jeden z warunkow wskazanych:

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogicznym, psychologicznym lub nauk
spolecznych i odbycie co najmniej 20-godzinnego Kkursu do prowadzenia
dzialalno$ci Klubu Seniora (placéwki dla senioréw/oséb niesamodzielnych)
lub

2) minimum 3 lata stazu pracy, preferowane doswiadczenie w kierowaniu
tozsamg lub podobng placéwka i wyksztalcenie Srednie w tym:

a) rozpoczela po dniu 31 sierpnia 2012 r. i ukonezyla kwalifikacyjny kurs
zawodowy lub ukonczyla szkole policealnga publiczna lub niepubliczng o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskala dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny, posiadajgca
kwalifikacje do wykonywania czynnosci w zakresie podstawowej
pielegnacji chorych i os6b niesamodzielnych oraz posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu szKolenia w zakresie udzielania pierwszej
pomocy lub pomocy przedmedycznej lub

b) spelmia wymogi okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spolecznej z dn. 22.09.2005r. w sprawie specjalistycznych uslug
opiekunczych, posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie
udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej oraz posiada
zaswiadczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy w ramach §wiadczenia specjalistycznych ushug
opiekunczych lub

¢) odbycie co najmniej 20-godzinnego kursu do prowadzenia dzialalnosci
Klubu Seniora (placéwki dla senioréw/oso6b niesamodzielnych).

4. znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci

znajomos$¢ przepisow:

- ustawy z.dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
2016r.poz. 23),



- ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2015 poz.
2164)

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 poz.1870),
5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obslugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych,

2. Umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi.

3.Umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, konsekwencja w
realizowaniu zadan, terminowos¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnos¢
korzystania z przepiséw prawa, cierpliwos$¢, kreatywnos$¢, uzdolnienia artystyczne,
rekodzielo. :

4. Znajomos¢ prawnych i etycznych uwarunkowan prowadzenia Klubu Seniora.

5. Umiejetno$¢ kierowania zespolem pracownikow.

6. Kreatywnos¢ w dzialaniu.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Planowanie podejmowanych dzialan w Gminnym Klubie Seniora zgodnie z zapisami
wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,,Gminny Klub Seniora w Dukli”:

1) prowadzenie i zarzadzanie Gminnym Klubem Seniora,

2) sporzadzanie sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania,

3) prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacji tj. dzienniki obecnosci, dzienniki zajeé,
opracowywanie miesiecznych planéw zaje¢, zachowanie cyklicznosci
prowadzonych zaje¢. itp.,

4) realizacja aktywnej integracji uczestnikow klubu seniora, prowadzenie zaj¢¢
tematycznych z wuczestnikami klubu seniora, organizacja wyjazdow
integracyjnych, uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych,

5) podejmowanie dzialan w zakresie zwigkszenia aktywnoS$ci oséb starszych w
zyciu spolecznym przez pobudzanie aktywnosci klubowiczéw, wzmacnianie
wsrod uczestnikow poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej,
prowadzenie kol zainteresowan, organizacja imprez okolicznosSciowych,
propagowanie zdrowego stylu zycia,

6) przeciwdzialanie osamotnieniu i marginalizacji senioréw poprzez organizacje
spotkan integracyjnych miedzypokoleniowych,

7) sprawowanie opieki nad uczestnikami,

8) inne czynnos$ci ujete we wniosku o dofinansowanie projektu ,,Gminny Klub
Seniora w Dukli”.

IV. Warunki pracy i placy na stanowisku:

Wymiar i charakter zatrudnienia: pelny etat, umowa o prace na czas okreslony do 31
marca 2020.

Umowa o prace zawarta zostanie w ramach realizacji projektu pn. ,,Gminny Klub
Seniora w Dukli” w ramach dzialania 8.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Miejsce pracy: ul. Trakt Wegierski 8a, Dukla

Wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014
poz. 1786) oraz Zarzadzeniem Nr 7/15 Burmistrza — Kierownika Urzedu Miejskiego



w Dukli z dnia 16 lipca 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dukli wg
zaszeregowania na stanowisku.

V. Informacje dodatkowe:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w miesigcu kwietniu 2017r. byl nizszy niz 6 %

VI. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

a) zyciorys (CV) — podpisany wlasnore¢cznie,

b) kserokopia dokumentu tozsamosci,

¢) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, staz pracy
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk
kwestionariusza mozna pobra¢ w Urzedzie Miejskim w Dukli — Biuro Obslugi
Klienta pokdj 111),

f) oswiadczenie kandydata wedlug ponizszego wzoru opatrzone klauzula i podpisem,
g) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,

h) oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowym — zgodnie z zalacznikiem,

i) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 15 stycznia 2018 r.
do godz. 14:00 na adres e-mail: gmina@dukla.pl, opatrzone podpisem
elektronicznym lub osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego ul. Trakt Wegierski 11
Dukla — pok. 111, a takze za posrednictwem poczty na ww. adres z dopiskiem na
kopercie: ,,Nabor na stanowisko — specjalista ds. realizacji projektu Gminnego
Klubu Seniora w Dukli pelnigcego funkcje¢ kierownika Gminnego Klubu Seniora w
Dukli”

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Dukli po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu).
Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dolaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowiazkowo
dolaczy¢ nalezy do oferty ich tlumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt
tlumaczenia pokrywa osoba skladajaca oferte.

Brak podpisu na CV, o$wiadczeniu, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostana poinformowani o jego terminie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 13 4329100. Szczegélowe
informacje dotyczace zasad procedury naboru okre§la Regulamin naboru
stanowigcy zalacznik do zarzadzenia nr 4/17 Burmistrza — Kierownika Urzedu
Miejskiego w Dukli z dnia 24.04.2017r.

Informacja o wyniku naboru umieszczana zostanie na stronie internetowej Biuletynu



Informacji Publicznej http:/bip.dukla.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Dukli, Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla

VIL. Zaangazowanie zawodowe wynikajace z Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dn. 19.07.2017
spelnia nastgpujgce warunki:

a) obciazenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidiowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) laczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od formy
zaangazowania, w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéw wiasnych
beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesigcznie (Spelnienie
warunku, o ktérym mowa w lit. a. i b. weryfikowane jest na podstawie o$wiadczenia
sktadanego wraz z dokumentacji rekrutacyjnymi).

Warunki te powinny by¢ spelnione w catym okresie zatrudnienia danej osoby w projekcie
(badane na biezaco poprzez skladanie ewidencji dotyczacej faktycznego czasu pracy w
danym miesigcu kalendarzowym w catym okresie zatrudnienia w ramach projektu).
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( imig 1 nazwisko) ( miejscowos¢, data)

...............................

OSWIADCZENIE

Ja N1Z€) POAPISANY(A) +.vovenvnrerenrenenennneeneneeneneieenenennanens

legitymujacy (a) si¢ dowodem osobistym .............ccceuennen.

swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
oswiadczam, iz:

- posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okresionym w ogloszeniu
stanowisku,

- posiadam peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
- nie bylem/bylam* skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
dokumentach dla potrzeb niezbednych dla realizacji procedury rekrutacji w Urzedzie

Miejskim w Dukli — zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922).

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresii¢
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imie i nazwisko miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZAANGAZOWANIU ZAWODOWYM

Tn .—' t e Aemicneme S 2) Afer i Arrmes Ao
J 111 J }NUPIDG.H)\Q) UD“ xauvl_axu, e,

1. aktualnie nie jestem/jestem' zaangazowany(a) zawodowo w realizacjg:

2 .
L Nazwa i adres Podmiotu Pelnione stanowisko(a) Forma " Wymiar )
p. re O Zaangazowania zaangazowania
i zawodowego (etat/godziny)
1
2
3

Istnieje mozliwos$é zwigkszenia liczby wierszy w tabeli

2. Moje laczne zaangazowanie zawodowe® w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkow
wilasnych Gminy Dukla i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesigcznie.

3. Qhciazenia \vamlmmma 7 7ann027nwama mnie do l‘\f‘(\lP](fll Gmmnv Klub Senior w Dukli”® i/lub innvch

. R e L P 331858 A

prOJektach nie wyklucza mozhwoscl prawidiowej i efektywnej reahzacy wszystkich zadan powierzonych
mojej osobie.
4. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie: ,,Gminny Klub Senior w Dukli” zobowiazuj¢

cie do snehienia warnnkdw o nnmunxmh w nl{‘r 2 i3 praz aktualizacii 1nfnrmnf‘j) nl{mclnnvﬁh w nld 1 w chwili

sie do spehnien kéw opisany cji informac
wystapienia zmiany.

5. Aktualnie nie jestem/ jestem® zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji Programéw
Operacyjnych (program operacyjny, w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program

pnrnpntebvoi \X/cnr\}nrar\v Tprvf ﬂalr\ai\

Thr3 zeezas

6. Aktualnie nie jestem/ ]estem zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji Programéw
Operacyjnych (program operacyjny, w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program
Enropejskie) Wspolpracy TOrVIOTIAIARY) L= W .. - cssissisis sanensnsnins suensssmnsis susnsssnsins s susasusssss yravysnss

Imanea i adres instytucii)

na podstawie stosunku pracy oraz nie zachodzi/zachodzi® konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie.

data i czyteiny podpis

! niewlasciwe wykresli¢

2 dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesiacu
wynikajgcych ze sivsunku pracy{do fimiiu wiicza sig czas nicobecnosel pracownika zwigzangj ze zwolnicniami ickarskimi i uriopem
wypoczynkowym, a nie wlicza si¢ czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego.
samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzgle¢dnia czas faktycznie przepracowany, w tym czas

zaangazowania w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

3 dotyczy wszelkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i
samozatrudnienia, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie kwaiifikowainosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, zaangazowania w ramach prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

4 niewlasciwe wykreslié

* niewlasciwe wykreslié¢ *

° niewtasciwe wykresii¢




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

iMig (IMION@) | NAZWISKO ....c.oueviiiieieeeeceeeeee ettt
IMIONA FOAZICOW ...ttt ettt e e e

O N WN =
O
o)
—
)
3,
D
§
c
-
o
o
N
o
3
o©

(zawod, specjalnosé, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. WyksztatCenie UZUPEINIGJECE .........ooviuiuiececee oo

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8.  Przebieg dotychczasowego ZatrUdMIENIa .................ocoovooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, Umiejetnosci, ZaiNtEreSOWANIA ............o.oveveveveeeeeeeeeeeoeooeoeooo)

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .......................
nr wvdanvym nrrzaz
o] A Y G ANVIN DO s oisisr i3 S5 RH e e an e e s mmanle S em s s e e e s s e R e e
lub INNYM dOWOdEM tOZSAMOSCI .........o.eueeeeeceeeeeeee e
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



