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BURMISTRZ DUKLI
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE:
MLODSZEGO REFERENTA DS. REALIZACJI PROJEKTU GMINNY KLUB
SENIORA W DUKLI W URZEDZIE MIEJSKIM W DUKLI

Stanowisko pracy organizowane w ramach realizacji projektu pn. ,,Gminny Klub
Seniora w Dukli”, wniosek nr RPPK.08.03.00-18-0036/17 w ramach konkursu nr
RPPK.08.03.00-1P.01-18-017/17 RPO WP na lata 2014-2020, Dzialanie nr 8.3.

I. Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow),

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. spelnia jeden z warunkéw wskazanych:

a) rozpoczela przed dniem 1 wrzesnia 2012 r. i ukonczyla zasadnicza szkole zawodowa

publiczng - opiekun medyczny lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej -

opiekun medyczny lub

b) rozpoczeta po dniu 31 sierpnia 2012 r. i ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy lub

ukonczyta szkole policealng publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty

publicznej i uzyskata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun

medyczny, posiadajaca kwalifikacje do wykonywania czynnosci w zakresie podstawowej

pielegnacji chorych i o0séb niesamodzielnych oraz posiadajagca zaswiadczenie o

ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy

przedmedycznej lub

c) spelnia wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dn.

22.09.2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, posiada zaswiadczenie o

ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy

przedmedycznej oraz posiada zaswiadczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan

do wykonywania pracy w ramach swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych lub

4. znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci

znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
2016r.poz. 23),

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. 2015 poz. 2164)

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 poz.1870),

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych,

2. Umiejetnos$¢ pracy z osobami starszymi - mile widziane doswiadczenie w opiece nad
osobami niesamodzielnymi,

3. Umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, konsekwencja



w realizowaniu zadan, terminowos$¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnosé
korzystania z przepisdw prawa, umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi, cierpliwosc,
kreatywnos¢, uzdolnienia artystyczne, rekodzieto,

4. Znajomo$¢ prawnych i etycznych uwarunkowan zawodu opiekun osoby
starszej/niesamodzielnej

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opieka nad uczestnikami Gminnego Klubu Seniora w Dukli,

2) wspdlprowadzenie niezbednej dokumentacji tj. dzienniki obecnosci, dzienniki
zaje¢, przygotowanie materialéw do sprawozdan,

3) aktywna integracja uczestnikéw klubu seniora, prowadzenie zaje¢ tematycznych z
uczestnikami klubu seniora, uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych,
pobudzanie aktywnosci klubowiczéw, wzmacnianie wéroéd uczestnikéw poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, prowadzenie kot zainteresowan, udziat w
imprezach okoliczno$ciowych z ramienia organizatora, propagowanie zdrowego
stylu  zycia, organizacja i udziat w spotkaniach  integracyjnych
miedzypokoleniowych,

4) przygotowywanie materiatdw na strong internetowa www.klubseniora.dukla.pl

5) inne czynnosci ujete we wniosku o dofinansowanie projektu ,.Gminny Klub
Seniora w Dukli”.

IV. Warunki pracy i placy na stanowisku:

Wymiar i charakter zatrudnienia: pelny etat, umowa o prace na czas okreslony do 31
marca 2020.

Umowa o prace zawarta zostanie w ramach realizacji projektu pn. ,,Gminny Klub Seniora
w Dukli” w ramach dziatania 8.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020

Miejsce pracy: ul. Trakt Wegierski 8a, Dukla;

Wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 poz. 1786)
oraz Zarzadzeniem Nr 7/15 Burmistrza — Kierownika Urzgdu Miejskiego w Dukli z dnia
16 lipca 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dukli wg zaszeregowania na
stanowisku.

V. Informacje dodatkowe:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w
miesigcu kwietniu 2017r. byl nizszy niz 6 %

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) zyciorys (CV) — podpisany wlasnorgcznie,

b) kserokopia dokumentu tozsamosci,

¢) list motywacyjny podpisany wiasnorgcznie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, staz pracy
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza
mozna pobraé¢ w Urzedzie Miejskim w Dukli — Biuro Obstugi Klienta pokoj 111),

f) o$wiadczenie kandydata wedtug ponizszego wzoru opatrzone klauzula i podpisem,



g) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

h) o$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym — zgodnie z zalgcznikiem,

i) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiejgtnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do 15 stycznia 2018 r. do
godz. 14:00 na adres e-mail: gmina@dukla.pl, opatrzone podpisem elektronicznym lub
osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego ul. Trakt Wegierski 11 Dukla — pok. 111, a
takze za posrednictwem poczty na ww. adres z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na
stanowisko — mlodszy referent ds. realizacji projektu Gminny Klubu Seniora w
Dukli”

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Dukli po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu).

Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dolaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dofaczy¢
nalezy do oferty ich thumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa
osoba sktadajaca oferte.

Brak podpisu na CV, o$wiadczeniu, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 13 4329100. Szczegdtowe
informacje dotyczace zasad procedury naboru okre$la Regulamin naboru stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia nr 4/17 Burmistrza — Kierownika Urzedu Miejskiego w Dukli z
dnia 24.04.2017r.

Informacja o wyniku naboru umieszczana zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.dukla.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Dukli, Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla.

VIL. Zaangazowanie zawodowe wynikajace z Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dn. 19.07.2017 spetnia
nastepujace warunki:

a) obciazenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidtowe;j i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) taczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od formy zaangazowania,
w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych zrédel, w tym $rodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotow,
nie przekracza 276 godzin miesiecznie (Spelnienie warunku, o ktérym mowa w lit. a. 1 b.
weryfikowane jest na podstawie o$wiadczenia skiadanego wraz z dokumentacji
rekrutacyjnymi).

Warunki te powinny by¢ spelnione w catym okresie zatrudnienia danej osoby w projekcie
(badane na biezaco poprzez sktadanie ewidencji dotyczacej faktycznego czasu pracy w danym
miesigcu kalendarzowym w calym okresie zatrudnienia w ramach projektu).

b




( imig i nazwisko) ( miejscowosé, data)

...............................

OSWIADCZENIE

I 70 POAPTSTIVIIY = .. chueuminis « keasaomsmn s s g fiio Hosiiirixims

legitymujacy (a) si¢ dowodem osobistym .........................

$wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
oswiadczam, iz:

- posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okresionym w ogioszeniu
stanowisku,

- posiadam pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
- nie bylem/bylam* skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
dokumentach dla potrzeb niezbednych dla realizacji procedury rekrutacji w Urzedzie
Miejskim w Dukli — zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922).

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresii¢
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imig i nazwisko miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZAANGAZOWANIU ZAWODOWYM

o

CZaiii, ZC1

1. aktualnie nie jestem/jestem’ zaangazowany(a) zawodowo w realizacje:

2 .
L Nazwa i adres Podmiotu Pelnione stanowisko(a) Forma 8 Wymiax :
p. Jer il zaangazowania zaangazZowania
Al zawodowego (etat/godziny)
1
2
3

Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia liczby wierszy w tabeli

2. Moje Igczne zaangazowanie zawodowe® w realizacje wszystkich projektow  finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkow

wiasnych Gminy Dukla i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesigcznie.

3. Obciazenia wynikajace z zaangazowania mnie do projektu Gminny Klub Senior w Dukli” i/lub inn
projektach nie wyklucza mozliwoséci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych
mojej osobie.

4. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie: ,,Gminny Klub Senior w Dukli” zobowigzuje
sie do spelnienia warunkéw opisanych w pkt. 2 i 3 oraz aktualizacji informacji okredlonych w pkt.1 w chwili
wystapienia zmiany.

5. Aktualnie nie jestem/ jestem* zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji Programéw
Operacyjnych (program operacyjny, w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program

Europejskiej Wspdlpracy Terytorialne;j).

6. Aktualnie nie jestem/ jestem® zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji Programow

Operacyjnych (program operacyjny, w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program

EBuropejskiej Wspoipracy Terytorialne))t). W .. ueican s vesmosiomens s sinime siivaisme ssesssnsbimsribessives sssbisswsses
(manwa i odres instytucii)

na podstawie stosunku pracy oraz nie zachodzi/zachodzi® konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie.

vch
vch

daia’i czyieiny podpis

! niewlasciwe wykreslié

2 dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbg dni roboczych w danym miesiacu
wynikajgeych ze stosunku pracy{do {imiiu wiicza sig czas nicobecnosei pracownika zwigzangj ze zwolnicniami ickarskimi 1 uriopem
wypoczynkowym, a nie wlicza si¢ czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego.
samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzgle¢dnia czas faktycznie przepracowany, w tym czas

zaangazowania w ramach wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

3 dotyczy wszelkich form zaangazowania zawodowego, w szczeg6lnosci w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i
samozatrudnienia, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie kwaiifikowainosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnoscei na lata 2014-2020, zaangazowania w ramach prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

4 niewlasciwe wykresli¢

5 niewlasciwe wykresli¢

° niewlasciwe wykresii¢




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

T, iMIC(IMIONAJI MAZWISKO s ouroesics suasmnbininsiisis idraiisiunan de v datises srassnbestssnns s niss sonssavenssTasnssiussessons Som sanss
2. IMIONATOAZICOW, ...commvssissivmesmeresanssysmsssseesistsss carsssssesinssns ssasssans cvanessmss varsesssevasnuessranssaserarasasanssssesnssoss
3. Dataliimie)SCEMNOUZENIA: tiviiusovsivrnvenestonsssnsess oo iohane s e Bt Sk o e Ve HE S s FUs B s oR e S ab e b o s
4. ODYWACISIWO ... ccociuesiuriseonsssnss sosives sovsss sarss s dass e o sa s SsHo8 o S S s A S S A RR F SE VPR o e
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencji) .........coceevieuieiiiiiiiiiinic i
6. WWYKSZEAICENIE ...oiiiitiiiiiiiiiice e e e e aaae s
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawéd, specjalnos¢, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7.  Wyksztalcenie UZUPENIJGCE ..........cooiiiiiiiiiiiccii e
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego. ZatrUdnIBNIa «.::..oovuiisvimimmmmaiin sismsostasssomsnsssonssssisisanseos seessnssamaasaans
(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ..............ccccocviiiiiiiiiiii
(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .........................
nr wudanvym nrzez
3R VANV DIZOZ . i sonsisss s iritsvs svsssssss stasme sis resasisan vesssydesrsssssssssnenssduensososs
b innymMIdoWodemM IOZSAMIOSCI . :xc sxmmsmssis cmsmssvrersseruasesyss st is s s snssrm ok s VeSS e ga s s s s mvassrwvesans
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



