URZAD MIEJSKI w DUKLI
ul. Trakt Wegierski 11
38-450 Dukla
tel. 1343300 34, fax 13433 10 11
NIP :684-17-82-033

REGON : 000528244
S0.2110.3.2018 Dukla 09.01.2018r.
Burmistrz Dukli
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
SPECJALISTY
w Wydziale Gospodarczym Urzedu Miejskiego w Dukli
I Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo pblskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow),
2. wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia z zakresu planowania przestrzennego lub
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urbanistyki i minimum dwuletni staz pracy i wykonywanie prac zwigzanych z analiza
zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, oceng aktualno$ci planéw miejscowych i
przygotowywaniu wieloletniego harmonogramu sporzadzania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego

lub

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w zakresie geodezji, budownictwa, architektury
lub pokrewne i minimum 3 lata stazu pracy w jednostce samorzadowej i wykonywanie
prac zawigzanych z analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, oceng
aktualnosci planéw miejscowych i przygotowywaniu wieloletniego harmonogramu
sporzadzania m. p. z. p.

. znajomo$¢ zakresu dokumentacji planistycznych, wymaganej zawartosci planu

miejscowego, oznaczen i nazewnictwa stosowanych w m. p. .z. p., umiejetnosé czytania
materialow kartograficznych i rysunkéw planéw miejscowych,

znajomos¢ procedur zwigzanych z opiniowaniem zgodnosci projektéw podzialow
geodezyjnych z ustaleniami m. p. z. p.

niekaralnosé,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo
budowlane, o gospodarce nieruchomosciami, prawo zaméwien publicznych,

0 samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, prawo geodezyjne

i kartograficzne, o ochronie zabytkow, kodeks postepowania administracyjnego,

. znajomos¢ procedur postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ prawa w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ obshugi systemu operacyjnego Windows i obstugi pakietu biurowego
Microsoft Office oraz programéw ARCHICAD, AutoCAD, Adobe Photoshop,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym w ogloszeniu stanowisku,
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

nieposzlakowana opinia,

dyspozycyjnos¢,

prawo jazdy kat. B.



IL Wymagania dodatkowe:

° odpowiedzialnosc, obowigzkowos¢, systematycznos¢, kreatywnosé,
zaangazowanie, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

umiej¢tnos$¢ organizowania pracy wiasnej,

umieje¢tnos¢ redagowania pism urzedowych,

znajomos$¢ zasad prowadzenia inwestycji publicznych,

dokumenty potwierdzajace podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

posiadanie dodatkowych kwalifikacji

III.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan gminy okreslonych w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz innych przepisach szczegdlnych,

2) gromadzenie, analizowanie i archiwizowanie danych dotyczacych monitoringu zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym,

3) obsluga systemu cyfrowego zarzgdzania planami miejscowymi SMART — GIS,

4) przygotowywanie i wydawanie wypisow — wyrysow z miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz informacji o terenie,

5) udzielanie informacji interesantom,

6) wykonywanie prac biurowych i administracyjnych dot. dziatalnosci Wydziatu,

7) przygotowywanie uchwat o przystapieniu do opracowania m.p.z.p lub jego zmiany,

8) realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Dukla,

9) realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Dukla,

10) aktualizacja miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, tj.
podejmowanie czynnosci w zakresie zmian plandéw z inicjatywy Burmistrza lub na
wniosek 0s6b prawnych i fizycznych,

11) prowadzenie aktualnych rejestrow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

12) wydawanie opinii, postanowien zwigzanych z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego,

13) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego oraz studium warunkow i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy Dukla,

14) okresowe oceny skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajgcych z
realizacji planéw miejscowych,

15) wprowadzanie informacji do publicznie dostepnego wykazu danycho dokumentach
zawierajacych informacje o $rodowisku i jego ochronie oraz udostepnianie go
spoleczenstwu, w tym za posrednictwem Internetu,

16) naliczanie w drodze decyzji jednorazowej optaty tzw. renty planistycznej z tytutu
zbycia nieruchomosci, ktérej wartos¢ wzrosta w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang
m.p.z.p.,

17) prowadzenie rejestru aktéw notarialnych,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg budynkéw oraz nazw ulic i placow.



IV.  Warunki pracy i placy na stanowisku:

Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy oparty bedzie na podstawie umowy o prace na czas
nieokre§lony w pelnym wymiarze godzin. Z osoba, ktéra nie pracowala dotychczas na
stanowisku urzedniczym, umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6
miesiecy z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy zgodnie z przepisami
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy. Dla tej osoby bedzie
zorganizowana stuzba przygotowawcza zakoriczona egzaminem. Warunkiem dalszego
zatrudnienia takiej osoby jest zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Warunki pracy: praca biurowa potaczona z pracg w terenie.

Wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz. 1786) oraz
Zarzadzeniem Nr 7/15 Burmistrza — Kierownika Urzedu Miejskiego w Dukli z dnia
16 lipca 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dukli wg zaszeregowania na
stanowisku.

V. Informacje dodatkowe:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia byt nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (Curriculum Vitae)- podpisany
wlasnorgcznie,

2. list motywacyjny podpisany wiasnoreczie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kopie $wiadectw pracy

lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

4. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukoniczenie 18 roku zycia,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci, opatrzone klauzulg i podpisem

ktérego wzor zawiera zalgcznik do ogloszenia,

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérego wzdr zawiera

zalgceznik do ogloszenia,

8. W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.
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VII. Wymagane dokumenty mozna sktada¢ do dnia 22 stycznia 2018r. do godz. 14.00 na
adres e-mail: gmina@dukla.pl, opatrzone podpisem elektronicznym, poczta lub
bezposrednio w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Dukli: Trakt Wegierski 11, 38-450
Dukla, z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko urzednicze specjalisty w Wydziale
Gospodarczym Urzedu Miejskiego w Dukli”.

(Druk oswiadczenia i kwestionariusza mozna tez pobra¢ w Urzedzie Miejskim w Dukli —
Biuro Obstugi Klienta pokéj 111)




Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Dukli po wyzej okreslonym terminie,
nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu).

Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dotaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dolgczy¢
nalezy do oferty ich ttumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa
osoba sktadajaca ofertg.

Brak podpisu na CV, o$wiadczeniu, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bgdzie uznany
za brak spelnienia wymagan formalnych.

VIII. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie.

IX.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 13 4329100. Szczegéltowe
informacje dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru stanowiacy
zalgcznik do zarzadzenia nr 4/17 Burmistrza — Kierownika Urzedu Miejskiego w Dukli
z dnia 24.04.2017r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
http://bip.dukla.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dukli, Trakt
Wegierski 11, 38-450 Dukla.




