ZARZADZENIE NR 85/18
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 11 maja 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia "Programu dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi - Typ A, Bi C na 2018 rok"

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r,
poz. 1875 z pdzniejszymi zmianami), § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586 z pdzniejszymi
zmianami) oraz po uzgodnieniu z Wojewoda Podkarpackim, Burmistrz Dukli zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewoda Podkarpackim, "Program dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi - Typ A, B iC na
2018 rok", stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W CERGOWEJ
DLA OSOB
PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE
CHORYCH - TYP A
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. WSTEP.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest oérodkiem wsparcia dla 0sob
7z zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku uposledzenia niektorych funkeji
organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych ~wymagaja pomocy do zycia
w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszenia
zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej.

Dom jest elementem realizowanej w Gminie strategii zapewnienia
osobom z zaburzeniami psychicznymi oparcia spotecznego pozwalajacego im na
zaspokojenie ich podstawowych  potrzeb zyciowych, usamodzielnienie
i integracje spofeczng rozumiana jako przywrocenie mozliwoéci pelnienia
powszechnie dostepnych w danej spotecznosci rol spotecznych.

Dom zostal utworzony na mocy Uchwaty Nr XLII/247/05 Rady
Miejskiej w Dukli z dnia 27 pazdziernika 2005 r. Jest jednostka organizacyjna
Gminy Dukla.

Powierzchnia Gminy wynosi 235, 14 km i zamieszkiwana jest przez ok.
14 780 mieszkancow. W sktad Gminy wchodzi miasto Dukla i 21 wsi. Jak
wynika z danych uzyskanych z Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych okoto 18% ludnoéci Gminy to osoby niepetnosprawne.

Biorac pod uwage duza liczbe miejscowosci w Gminie, rozlegtos¢ terenu
oraz duzy procent 0sob niepelnosprawnych w 2005 r. utworzono w budynku po
bylym PGR Srodowiskowy Dom Samopomocy W Cergowej. Dom mial by¢
érodowiskowg formg pomocy potstacjonarnej, stuzaca utrzymaniu 0sob
7z zaburzeniami psychicznymi w ich srodowisku.

Uczestnikami Domu sa 33 osoby doroste, w wieku od 26 — 74 lat, srednia
wieku to 47 lat, w 94 % zamieszkate na wsi, 1/3 z nich nie posiada zadnego
wyksztalcenia, wigkszos¢ nie uczestniczyla w zadnych formach rehabilitacji
spolecznej, czes¢ z nich jest zaniedbana pod réznymi wzgledami. Tylko 7 z nich
kiedykolwiek pracowato.

Uczestnicy pochodza ze wsi oddalonych o kilkanascie kilometrow od
Osérodka, gdzie zar6wno stan potaczen komunikacyjnych, jak i stan drog jest
niezadowalajacy. Dlatego wigkszoSC z nich jest dowozona do Osrodka
i z powrotem. Uczestnicy SDS pochodzg z 13 miejscowoéci w Gminie Dukla
oraz z 1 miejscowosci potozonej w sasiedniej gminie Chorkowka.

II. PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA.

Dom dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1769).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr
238, poz.1586 z pozn. zm.).
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3. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy W Cergowej z dnia 10
listopada 2015 r.

4. Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowej z dnia 4 stycznia 2016 .

5. Regulaminu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy W Cergowej
7 dnia 25 czerwca 2007 r. z po6zn. zm.

6. Innych zarzadzen wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie jednostki.

[II. CELE DOMU.

1. Gtéwnym celem Domu jest:
a) udzielenie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi,
b) udzielenie pomocy do Zycia w érodowisku rodzinnym i spofecznym,
¢) zwiekszenie zaradnosci 1 samodzielnosci zyciowej oraz integracji
spoleczne].

$DS $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdéw samoobstugi i treningow umiejetnosci spotecznych, polegajacych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci
dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

2. Celami szczegotowymi Domu sa:

a) poprawa jakosci zycia 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin,

b) zapewnienie uczestnikom opieki wychowawczej poprzez wdrazanie
nawykoéw higienicznych, dbatosci o wyglad zewngtrzny, nawykow
z dziedziny zycia codziennego i regularnego trybu zycia,

¢) pomoc w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych,

d) rehabilitacja ruchowa, sport i turystyka dostosowana do mozliwosci
psycho- motorycznych uczestnikow,

e) poradnictwo psychologiczne, socjalne, prawne,

f) wspomaganie rodzin uczestnikow, poradnictwo ~wychowawcze
i zyciowe, wsparcie psychologiczne,

g) organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

h) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

i) wspieranie 1 pomoc W uzyskaniu zatrudnienia ( dla 0s0b, ktore moga
i chca je podjac),

j) pomoc w gospodarowaniu whasnymi $rodkami finansowymi,

k) usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu,

1) podnoszenie kompetencji w zakresie umiejetnosci spotecznych,

m) usprawnianie komunikacji z otoczeniem, poprawa umiejetnosci
wspbtzycia i wspotpracy z innymi ludZzmi,

n) ksztaltowanie charakteru, pozadanych  postaw 1 zachowan
akceptowanych spotecznie,

L2
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0) dazenie do pelnej integracji 0s6b niepelnosprawnych  poprzez
reprezentowanie ich intereséw w spotecznosci lokalnej,

p) udzielanie kompleksowej pomocy  przy rozwigzywaniu  spraw
i problemow.

IV. FORMY REALIZACJI CELOW.

Cele te sa realizowane poprzez:
1. Trening umiejetnosci spotecznych obejmujacy:
a) umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan,
b) ksztattowanie nawykow celowej aktywnosci,
¢) prowadzenie treningéw zachowan spotecznych.

2. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:
a) trening dbalosci o wyglad zewnetrzny,
b) trening nauki higieny,
¢) trening kulinarny,
d) trening umiejetnosci praktycznych,
e) trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych irozwigzywania problemdéw
w tym:
a) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
b) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z sgsiadami, innymi
osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publiczne;,
¢) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika w urzedach,
instytucjach kultury itp.

4. Trening spedzania czasu wolnego w tym:
a) rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, internetem,
b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
5. Poradnictwo psychologiczne.
6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych.
7. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.

8. Niezbegdna opieka.

9. Terapia ruchowa w tym:
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a) zajecia sportowe i rehabilitacyjne,
b) turystyka i rekreacja.

10.Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ Jub
podjecia zatrudnienia.

11.Spozywanie goracego positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego.

V. UCZESTNICY DOMU.

Uczestnikami SDS moga byé osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby uposledzone umyslowo w stopniu glgbokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym,
gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,

¢) osoby wykazujgce inne przewlekie zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen
psychicznych, z wylaczeniem o0séb czynnie uzaleznionych od $rodkow
psychoaktywnych.

Ze wzgledu na to, ze Dom obejmuje wsparciem wszystkie kategorie osob, Dom
jest osrodkiem wsparcia typu: A, B, C.

VI. ORGANIZACJA DOMU, ZASADY KIEROWANIA.

Dom jest usytuowany w jednym budynku. Liczba miejsc w Domu nie
moze by¢ mniejsza niz 15 i wigksza niz 60. Obecnie Dom przeznaczony jest dla
33 uczestnikow, w tym 32 osoby pochodza z terenu Gminy Dukla, 1 osoba jest
mieszkancem gminy oscienne;.

Kierowanie do Domu odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej przez Dyrektora MOPS w Dukli. Wniosek o skierowanie sklada sig
do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dofaczajac zaswiadczenie lekarskie,
wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu wraz
z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji o0séb niepetnosprawnych
fizycznie, a takze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do
Domu, decyzje kierujacg wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 3
miesigce. W tym czasie zespdl wspierajgco- aktywizujacy dokonuje oceny

5
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mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajaco- aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji. Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco- aktywizujacego osobe kieruje si¢ do Domu na czas
okreslony, uzgodniony z Dyrektorem Domu, niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajaco- aktywizujacego. Okres, na
jaki osoba zostala skierowana do Domu moze zosta¢ w uzasadnionych
przypadkach przedtuzony. Termin przyjecia do Domu ustala Dyrektor Domu
w porozumieniu z osobg kierowana lub jej opiekunem. Indywidualne plany
postepowania wspierajaco- aktywizujagcego sa omawiane przez zespol
wspierajaco- aktywizujacy co najmniej raz na pot roku. Zespol dokonuje
wowczas oceny osiggnietych rezultatow lub w razie potrzeby modyfikuje plan.

Dom umozliwia uczestnikom dowdz do Osrodka i z powrotem w ramach
posiadanych srodkéw finansowych i mozliwosci organizacyjnych. Stuzy do tego
samochod zakupiony w 2015 r. dzieki pomocy PFRON. Samochéd jest takze
wykorzystywany podczas dojazdéw uczestnikow do lekarzy 1 na wyjazdy
integracyjne uczestnikow.

VII. SWIADCZONE USLUGI ZE WZGLEDU NA TYP DOMU A.

Ushugi w Domu sa $wiadczone w formie zaje¢ indywidualnych Iub
grupowych. Uczestnicy Domu sg podzieleni na 3 grupy. Podziatu dokonano na
podstawie analizy dokumentacji medycznej, orzeczen o niepetnosprawnosci lub
orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci, wynikéw badan psychologicznych,
informacji uzyskanych z indywidualnych wywiadéw z uczestnikami 1 ich
rodzinami oraz obserwacji funkcjonowania w Osrodku.

Do I grupy zaliczono osoby, u ktorych glownym zaburzeniem jest
przewlekta choroba psychiczna. Obecnie w O$rodku przebywa 5 takich osob
1 wszystkie maja zdiagnozowang schizofrenie¢ paranoidalna. Poziom
intelektualny u tych osob miesci si¢ w granicach normy lub jest ponizej normy,
ale wynika to ze skutkdéw choroby, farmakoterapii oraz zaniedban
srodowiskowych.

Dla I grupy tj. typ A proponujemy w szczegolnosci nastepujace formy
dziatania:
1. Trening umiejetnosci spotecznych obejmujacy:

a) umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez

otoczenie zachowan,

b) ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci,

¢) prowadzenie treningéw zachowan spotecznych.
2. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu obejmujacy:

a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny w tym:
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nauka 1 podtrzymywanie umiejetnosci dbania o czysty
1 estetyczny wyglad,

nauka doboru odpowiedniego stroju do pory roku, okaz;ji itp.,
dbanie o czystos¢ odziezy i obuwia,

dobor odpowiednich srodkéw higieny osobistej, srodkow
czystosci, kosmetykdow;

b) trening nauki higieny w tym:

wyrabianie 1 podtrzymywanie nawyku samodzielnego dbania
o higiene,
nauka utrzymywania w czystosci swojego stanowiska pracy;

¢) trening kulinarny w tym:

przygotowywanie positkow,

nakrywanie do stotu,

poznawanie zasad prawidlowego odzywiania,
poznawanie zasad przechowywania zywnosci,
obstuga sprzetu AGD,;

d) trening umiejetnosci praktycznych w tym:

pranie,

sprzatanie,

zmywanie,

prasowanie 1 uktadanie odziezy,

szycie, haftowanie, szydetkowanie,

prace remontowo-malarskie,

prace ogrodowe,

proste prace stolarskie,

nauka lub podtrzymywanie orientacji w terenie, bezpiecznego
poruszania si¢ po miescie,

nauka umiejetnosci siggania do nowych zrodet informacii,
gromadzenia ich i przetwarzania;

e) trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi w tym:

gospodarowanie pieniedzmi,

dokonywanie zakupow,

planowanie budzetu,

poznawanie zasad funkcjonowania instytucji finansowych na
rynku oraz konsekwencji zaciagania zobowigzan.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow:
a) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi
w tym:

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow spotecznych,
aktywnos¢ 1 odpowiedzialnosc,
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e motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wiasne
mozliwosci 1 umiejetnosci,
e przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoje dziatania;

b) ksztatltowanie pozytywnych relacji uczestnika z sgsiadami, innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej
w tym:

e ksztalcenie umiejetnosci wspolpracy i komunikowania sie¢
w grupie na zasadach otwartosci, partnerstwa, wzajemnosci,

e poznawanie 1 przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania
w grupie;

¢) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika w urzedach, instytucjach

kultury w tym:
e rozwijanie umiejetnosci pelnienia rol spotecznych,
e rozwijanie mozliwosci korzystania z réznych  ofert
wyspecjalizowanych instytucji publicznych,
e proby rozwigzywania problemow spotecznych i osobistych,
konfliktow.

4.Trening spedzania czasu wolnego:

a) rozwijanie zainteresowan lekturg czasopism i ksiazek,

b) rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi 1 telewizyjnymi,
filmem,

¢) rozwijanie zainteresowan internetem,

d) podtrzymywanie i rozwijanie wlasnych uzdolnien, zainteresowan,

e) wyjscia lub wyjazdy do kina, muzeum, na wystawy, zawody itp.,

f) organizacja spotkan okolicznosciowych, integracyjnych, zabaw,
konkursow,

g) praca w Samorzadzie SDS,

h) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, konkursach,
przegladach organizowanych przez rézne placowki 1 instytucje.

5. Poradnictwo psychologiczne:
a) indywidualne zajecia z psychologiem,
b) udziat w terapii grupowej i rodzinnej,
c) psychoterapia,
d) badania psychologiczne, opinie i diagnozy,
e) mediacje w sytuacjach konfliktowych,
f) wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych:
a) wyjscia do réznych urzedow,
b) pomoc w pisaniu pism urzgdowych, wypetnianiu wnioskow, drukow,
przelewow,
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c) wyjasnianie tresci pism urzedowych.

7. Pomoc w dostgpie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych:
a) uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza,
b) pomoc w zakupie lekow,
¢) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
d) farmakoterapia,
e) nauka rozpoznawania i nazywania symptoméw choroby.

8. Terapia ruchowa:
a) zajeclia sportowe:
e gimnastyka indywidualna i grupowa,
® gory sportowe,
e Cwiczenia na sprzgcie sportowym,
b) turystyka i rekreacja:
wyjscia 1 wycieczki dydaktyczno- krajoznawcze,
¢wiczenia relaksacyjne,
zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu,
pikniki,
e gry i zabawy swietlicowe,
¢) ¢wiczenia rehabilitacyjne.

9. Formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia:

a) nauka pisania listow motywacyjnych, zyciorysu, podan o prace,

b) nauka prowadzenia rozmowy z przysztym pracodawca,

¢) szukanie odpowiednich ofert pracy,

d) terapia zajeciowa pod katem podtrzymywania umiejetnosci
zawodowych, badz nabywania nowych,

e) zapoznanie sie z pracg WTZ-6w i ZAZ-6w,

f) opanowanie nawykéw niezbednych w pracy zawodowej-
punktualnos¢, systematycznosc, odpowiedzialnosé,

g) poszerzenie wiadomosci na temat aktualnego rynku pracy oraz
dostepnych ofert.

10. Niezbedna opieka podczas wyjs¢ indywidualnych lub grupowych:
a) opieka podczas wyjs¢ osob ubezwlasnowolnionych lub bedgcych
w zlej kondycji psycho- fizycznej,
b) opieka podczas zabiegdéw lekarskich, wizyt,
c) opieka podczas dowozu,
d) opieka podczas wyjs¢ i wyjazdow grupowych.
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I'. Poradnictwo socjalne, prawne, prozdrowotne.
12. Zapewnienie spozycia goracego positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego.

Ustugi w Domu sg $wiadczone:

- w formie zaje¢ zespotowych np. treningi praktyczne, kulinarne, terapia
ruchowa, spedzanie czasu wolnego, trening umiejetnosci interpersonalnych
I rozwiazywania problemow, trening gospodarowania wlasnymi $rodkami
finansowymi, treningi umiejetnosci spotecznych;

- w formie zaje¢ indywidualnych np. poradnictwo w réznych wymiarach,
psychoterapia, trening higieniczny, dbatosci o wyglad zewnetrzny, wyjscia lub
wyjazdy do lekarzy, gimnastyka indywidualna, trening gospodarowania
wlasnymi srodkami finansowymi, treningi praktyczne w miare potrzeb, zajecia
edukacyjne, pomoc w rozwiazywaniu trudnych probleméw osobistych,
rozmowy indywidualne i interwencyjne.

VIII. METODY PRACY.

Realizacja celow i zadan poprzez proponowane formy odbywac sie bedzie
dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych indywidualnie i grupowo. Zastosujemy
nastepujgce metody pracy:

- metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikéw,

- metody sytuacyjne,

- wyklad,

- dyskusja,

- instruktaz,

- praca z tekstem,

- socjodrama, inscenizacja, psychodrama,

- pogadanka,

- socjoterapia,

- ergoterapia,

- arteterapia,

- rozmowy indywidualne.

IX. ZAPLECZE LOKALOWE.

Budynek, w ktérym $wiadczone sg ustugi spetnia nastepujace warunki:
a) jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokoj
uczestnikom, tj. jest oddalony od drogi powiatowej ok. 50 m , otoczony
69 a ogrodem, budynek jest ogrodzony, posiada 2 bramy wjazdowe, 2
mate bramki wejsciowe, chodnik, plac przed budynkiem i droga
dojazdowa sa wyasfaltowane,
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b) powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika wynosi ok.

13 w2,

¢) budynek jest pozbawiony barier architektonicznych,
d) jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom
niepenosprawnym,
e) znajdujg sie w nim pomieszczenia wyposazone w meble j sprzety
niezbedne do prowadzenia w nim zajec:
° sala ogdlna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikéw i ich rodzin,
® 5 pomieszczen wielofunkeyjnych do prowadzenia dziatalnosci
wspierajacej, aktywizujgcej i rehabilitacyjnych, miedzy Innymi
w formie treningow,
e pokd) do indywidualnego  poradnictwa psychologicznego,
socjalnego, pedagogicznego, logopedycznego,
® pokdj wyciszeni,
® wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami
I sprzetem gospodarstwa domowego, petniace funkcje pracowni
kulinarnej,
Jadalnia, petnigca ponadto funkcje sali aktywizacji i terapii,
3 tazienki wyposazone w natryski, w tym jedna dla personelu,
5 toalet, w tym jedna dla personelu,
gabinet pielegniarki,
pokdj socjalny,
® pralnia i pomieszczenia magazynowe.
Osrodek jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajaco- aktywizujacych:

a) sprzet do treningu samoobstugi i zaradno$ci zyciowej, w tym w pralke
automatyczng, zelazka, deske do prasowania, suszarke do ubran, suszarke
do wiosow, urzadzenia do obrdbki drewna, wiertarki, szlifierki,
wyrzynarki, kose elektryczna, kosiarke, sprzet AGD,

b) sprzet sportowo- rekreacyjny,

¢) sprzgt komputerowy i muzyczny, TV-audio- video,

d) inne przedmioty, urzadzania, narzedzia potrzebne do codziennego
funkcjonowania.

X. KADRA SDS.

Podczas wykonywania swoich zadar pracownicy Domu starajg si¢ dbaé
0 wysoka jakos¢ §wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé, kierowa¢
si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
I prawa do samostanowienia. W przypadkach, gdy interes uczestnika rézni sie
od interesu rodziny, nalezy réznymi metodami i $rodkami prébowad
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doprowadzi¢ do jak najbardziej optymalnego i ugodowego rozwigzania
problemow przez uczestnika.

Pracownicy Osrodka majg  obowigzek na biezaco i rzetelnie
dokumentowaé swojg prace oraz zachowywa¢ w tajemnicy informacje
dotyczace uczestnikéw uzyskane w toku czynnosci zawodowych. W Domu
prowadzona jest dokumentacja indywidualna kazdego uczestnika oraz
dokumentacja zbiorcza.

W celu realizacji zadan Osrodek zatrudnia na podstawie uméw o prace na
czas nieokreslony nastepujace osoby:

- dyrektor - 1 etat;

- instruktor terapii — 1 etat;

- terapeuta — 3 etaty;

- pielegniarka — | etat;

- opiekunka — 4 etatu;

- psycholog — ¥ etatu.

Osoby te tworza zespol  wspierajaco- aktywizujgcy. Wskaznik
zatrudnienia pracownikéw zespotu, biorac pod uwage typ Domu A, B, C
i liczbe uczestnikéw, wynosi 7 etatow, przy wymogu minimalnym 6,31 etatu.

Ponadto SDS zatrudnia inne osoby na stanowiskach urzedniczych ( gt.
ksiggowy) lub obstugi. Dopuszcza si¢ takze zatrudnianie w Ogrodku innych
0s0b na umowy terminowe, zastgpstwa, w ramach wspolpracy z PUP, a takze
prace wolontariuszy, studentow, praktykantow.

X1. WSPOLPRACA Z RODZINA I SRODOWISKIEM LOK ALNYM.

Srodowiskowy Dom Samopomocy, jako osrodek wsparcia dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi, ma za zadanie zapewnia¢ wsparcie wszystkim
potrzebujacym. Wsparcie takie mozna uznaé za uwieniczone sukcesem jesli
spowoduje samodzielne ( na miare mozliwosci uczestnika) funkcjonowanie
osoby w jej naturalnym $rodowisku spotecznym. Pobyt osoby w Osrodku
powinien by¢ terminowy i po zrealizowaniu z nia indywidualnego planu
wspierajgco- aktywizujacego, zakonczony powrotem do $rodowiska rodzinnego
i W miare samodzielnego w nim funkcjonowania lub przejscia kolejno do
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladu Aktywnosci Zawodowej, czy nawet
uzyskania zatrudnienia. Jednakze ze wzgledu na réznorodnogé chorob,
glebokos¢ uposledzenia, proces usamodzielnienia moze trwaé dtugo. Dlatego
trzeba dazy¢ do tego, aby kazdy uczestnik Domu mégt mie¢ poczucie akceptacji
przez najblizsze otoczenie, czyli by byl w stanie uznaé swiat wokét siebie za
przyjazny i tak samo odnosi¢ si¢ do swojego otoczenia. Praca z uczestnikiem to
takze praca z najblizsza rodzing, otoczeniem, to zmiana negatywnych postaw,
nastawienia, to dazenie do doprowadzenia do takiego stanu, aby uczestnik nie
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byt postrzegany przez swoich najblizszych jako ciezar, przedmiot ciggtej opieki
1 przeszkoda zyciowa.

Dazac do jak najwiekszego usamodzielnienia uczestnikéw ;i ich integracji
spolecznej nalezy wspétpracowaé z réoznymi instytucjami, ktére w szerokim
sensie zajmuja si¢ pomoca osobom niepetnosprawnym, z poradniami zdrowia,
W tym PZP, instytucjami kultury, oswiaty, Urzedem Pracy, lokalnymi
przedsigbiorcami i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz integracii
spotecznej.

XII. EFEKTY PRACY DOMU.

Zaktada sie, ze efektem funkcjonowania Domu bedzie znaczne obnizenie
czgstotliwosei  hospitalizacji w  szpitalach psychiatrycznych i zmniejszenie
koniecznosci umieszczania 0séb z zaburzeniami psychicznymi w domach
pomocy spotecznej, uczestnicy w znaczny sposéb poprawia swoje mozliwosci
funkcjonowania w rodzinie, w spofecznosci lokalnej. Nabeda wiele umiejetnosci
wezesniej nieznanych, czy to z powodu braku opieki, czy wrecz odwrotnie —
z powodu nadopiekunczosci rodziny.
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. WSTEP.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkeji
organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczeg6lnosci w celu zwigkszenia
zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej.

Dom jest elementem realizowanej w Gminie strategil zapewnienia
osobom z zaburzeniami psychicznymi oparcia spotecznego pozwalajacego im na
zaspokojenie ich podstawowych  potrzeb zyciowych, usamodzielnienie
I integracje spoteczng rozumiana jako przywrocenie mozliwosci petnienia
powszechnie dostepnych w danej spotecznosci rol spotecznych.

Dom zostat utworzony na mocy Uchwaly Nr XLII/247/05 Rady
Miejskiej w Dukli z dnia 27 pazdziernika 2005 r. Jest Jednostka organizacyjna
Gminy Dukla.

Powierzchnia Gminy wynosi 235, 14 km 2 | zamieszkiwana jest przez ok.
14 780 mieszkancéw. W skiad Gminy wchodzi miasto Dukla j 21 wsi. Jak
wynika z danych uzyskanych z Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych okoto 18% ludnosci Gminy to osoby niepetnosprawne.

Biorgc pod uwage duzg liczbe miejscowosci w Gminie, rozlegtos¢ terenu
oraz duzy procent oséb niepetnosprawnych w 2005 r. utworzono w budynku po
bytym PGR Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cergowej. Dom miat by¢
srodowiskowg formg pomocy poistacjonarnej, stuzgca utrzymaniu o0séb
z zaburzeniami psychicznymi w ich srodowisku.

Uczestnikami Domu 83 33 osoby doroste, w wieku od 26 — 74 lat, Srednia
wieku to 47 lat, w 94 % zamieszkate na wsi, 1/3 z nich nie posiada zadnego
wyksztatcenia, wiekszo$é nie uczestniczyta w zadnych formach rehabilitacji
spofecznej, cz¢$¢ z nich jest zaniedbana pod réznymi wzgledami, Tylko 7 z nich
kiedykolwiek pracowato.

Uczestnicy pochodza ze wsi oddalonych o kilkanascie kilometrow od
Osrodka, gdzie zaréwno stan polaczen komunikacyjnych, jak i stan drog jest
niezadowalajacy. Dlatego wiekszo$¢ z nich Jest dowozona do Osrodka
i z powrotem. Uczestnicy SDS pochodza z 13 miejscowosci w Gminje Dukla
oraz z | miejscowosci potoZonej w sasiedniej gminie Chorkéwka.

II. ~ PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA.

Dom dziata na podstawie:
I. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 .
poz. 1769).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr
238, p0z.1586 z pozn. ZIm.);
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3. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej z dnia 10
listopada 2015 r.

4. Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Cergowej z dnia 4 stycznia 2016 1.

5. Regulaminu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej
z dnia 25 czerwca 2007 r. z pozn. zm.

6. Innych zarzadzen wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie jednostki.

[II.  CELE DOMU.

1. Gtéwnym celem Domu jest:
a) udzielenie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi,
b) udzielenie pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
¢) zwigkszenie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej oraz integracji
spoteczne;j.

SDS Swiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresje czynnosci
dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

2. Celami szczegétowymi Domu s3:

a) poprawa jakosci zycia 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin,

b) zapewnienie uczestnikom opieki wychowawczej poprzez wdrazanie
nawykow higienicznych, dbatosci o wyglad zewnetrzny, nawykow
z dziedziny zycia codziennego i regularnego trybu zycia,

¢) pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,

d) rehabilitacja ruchowa, sport 1 turystyka dostosowana do mozliwosci
psycho- motorycznych uczestnikow,

e) poradnictwo psychologiczne, socjalne, prawne,

f) wspomaganie rodzin uczestnikow, poradnictwo wychowawcze
1 Zyciowe, wsparcie psychologiczne,

g) organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

h) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

1) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia ( dla 0sob, ktére moga
i chea je podjac),

Jj) pomoc w gospodarowaniu wlasnymi srodkami finansowymi,

k) usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu,

1) podnoszenie kompetencji w zakresie umiejetnosci spotecznych,

m) usprawnianie komunikacji z otoczeniem, poprawa umiejetnosci
wspotzycia i wspétpracy z innymi ludzmi,

n) ksztattowanie charakteru, pozadanych  postaw i  zachowan
akceptowanych spotecznie,
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0) dazenie do petnej integracji  0s6b niepetnosprawnych  poprzez
reprezentowanie ich intereséw w spotecznosci lokalnej,

p) udzielanie kompleksowe;j pomocy  przy rozwigzywaniu = spraw
1 problemdw.

IV.FORMY REALIZACJI CELOW.

Cele te sg realizowane poprzez:
1. Trening umiejetnosci spotecznych obejmujacy:
a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan,
b) ksztattowanie nawykow celowej aktywnosci,
¢) prowadzenie treningdéw zachowar spotecznych.

2. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:
a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
b) trening nauki higieny,
¢) trening kulinarny,
d) trening umiejetnosci praktycznych,
e) trening gospodarowania wilasnymi srodkami finansowymi.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw
w tym:
a) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
b) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z sasiadami, innymi
osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej,
¢) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika w urzedach,
instytucjach kultury itp.

4. Trening spedzania czasu wolnego w tym:
a) rozwijanie zainteresowar literatura, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, internetem,
b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
5. Poradnictwo psychologiczne.
6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.
7. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.

8. Niezbedna opieka.

9. Terapia ruchowa w tym:
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a) zajecia sportowe i rehabilitacyjne,
b) turystyka i rekreacja.

10.Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub
podjecia zatrudnienia.

11.Spozywanie gorgcego positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego.

V. UCZESTNICY DOMU.

Uczestnikami SDS moga by¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym
I umiarkowanym, a takze osoby z lekkim upos$ledzeniem umystowym,
gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,

c) osoby wykazujgce inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen
psychicznych, z wylaczeniem 0s6b czynnie uzaleznionych od $rodkéw
psychoaktywnych.

Ze wzgledu na to, ze Dom obejmuje wsparciem wszystkie kategorie 0séb, Dom
jest osrodkiem wsparcia typu: A, B, C.

VI. ORGANIZACJA DOMU, ZASADY KIEROWANIA.

Dom jest usytuowany w jednym budynku. Liczba miejsc w Domu nie
moze by¢ mniejsza niz 15 i wigksza niz 60. Obecnie Dom przeznaczony jest dla
33 uczestnikow, w tym 32 osoby pochodza z terenu Gminy Dukla, 1 osoba jest
mieszkafncem gminy os$ciennej.

Kierowanie do Domu odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej przez Dyrektora MOPS w Dukli. Wniosek o skierowanie skfada sie
do osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajgcej sie¢ o skierowanie, dolaczajac zaswiadczenie lekarskie,
wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu wraz
z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0séb niepenosprawnych
fizycznie, a takze orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystgpily o skierowanie do
Domu, decyzje kierujaca wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3
miesigce. W tym czasie zespét wspierajaco- aktywizujacy dokonuje oceny
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mozliwosci  zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajaco- aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji. Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco- aktywizujacego osobe kieruje si¢ do Domu na czas
okreslony, uzgodniony z Dyrektorem Domu, niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajaco- aktywizujacego. Okres, na
jaki osoba zostata skierowana do Domu moze zosta¢ w uzasadnionych
przypadkach przedtuzony. Termin przyjecia do Domu ustala Dyrektor Domu
W porozumieniu z osobg kierowana lub jej opiekunem. Indywidualne plany
postgpowania  wspierajaco- aktywizujacego sa omawiane przez zespot
wspierajaco- aktywizujacy co najmniej raz na pét roku. Zespot dokonuje
woOwczas oceny osiggnietych rezultatéw lub w razie potrzeby modyfikuje plan.

Dom umozliwia uczestnikom dowéz do Osrodka i z powrotem w ramach
posiadanych srodkéw finansowych i mozliwosci organizacyjnych. Stuzy do tego
samochod zakupiony w 2015 r. dzigki pomocy PFRON. Samochéd jest takze
wykorzystywany podczas dojazdéw uczestnikéw do lekarzy i na wyjazdy
integracyjne uczestnikéw.

VII. SWIADCZONE USLUGI ZE WZGLEDU NA TYP DOMU B.

Ustugi w Domu sa $wiadczone w formie zajeé indywidualnych lub
grupowych. Uczestnicy Domu sg podzieleni na 3 grupy. Podziatu dokonano na
podstawie analizy dokumentacji medycznej, orzeczen o niepetnosprawnosci lub
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, wynikéw badan psychologicznych oraz
informacji uzyskanych z indywidualnych wywiadéw z uczestnikami i ich
rodzinami.

Do II grupy zaliczono 0soby o réznym stopniu uposledzenia umystowego:
lekkim, umiarkowanym i znacznym.

Osoby z uposledzeniem lekkim, ktorych obecnie mamy w Osrodku 6,
wykazuja réwniez inne zaburzenia: psychiczne, neurologiczne oraz sprzezone
deficyty narzadéw zmystéw i mowy.

Osoby z uposledzeniem umiarkowanym, ktérych obecnie mamy
w Osrodku 8, wykazuja réwniez inne zaburzenia: psychiczne, neurologiczne
oraz zaburzenia rozwoju mowy.

Osob z uposledzeniem w stopniu znacznym jest 8, w tym 2 osoby
z Zespotem Downa. U tych os6b wystepuja tez inne zaburzenia: neurologiczne,
mowy i stuchu oraz narzadéw ruchu.

Dla IT grupy tj. typ B proponujemy nastepujace formy dziatania:
L. Trening umiejetnosci spotecznych obejmujacy:

a) umiejetnosci  ksztattowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan,
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b) ksztattowanie nawykéw celowej aktywnosci,
¢) prowadzenie treningéw zachowan spotecznych.

2. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu obejmujacy:
a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny w tym:

nauka i podtrzymywanie umiejetnosci  dbania o czysty
i estetyczny wyglad,

nauka doboru odpowiedniego stroju do pory roku, temperatury,
okazji itp.,

nauka samodzielnego ubierania si¢, zapinania guzikéw, suwaka,
sznurowania obuwia,

nauka samodzielnego golenia, czesania, obcinania paznokci,
dbanie o czystos¢ odziezy i obuwia,

dobor odpowiednich srodkow higieny osobistej, srodkéw
czystosci, kosmetykow:;

b) trening nauki higieny w tym:

mycie ciata, gtowy, rak, paznokei, zebow,

higiena osobista,

nauka korzystania z podstawowych urzadzen w toalecie,
wyrabianie nawyku samodzielnego dbania o higiene;

¢) trening kulinarny w tym:

przygotowywanie kanapek, prostych napojow i dan,
nakrywanie do stotu,

nauka kulturalnego zachowywania si¢ przy stole,
nauka postugiwania sie sztuécami:

d) trening umiejetnosci praktycznych w tym:

pranie,

sprzatanie,

zmywanie,

prasowanie i uktadanie odziezy,
prace remontowo-malarskie,

prace ogrodowe,

szycie, haftowanie, szydetkowanie,
proste prace stolarskie;

e) trening gospodarowania wiasnymi sSrodkami finansowymi dla oséb
z lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktére
dysponujg $rodkami finansowymi i same prowadza gospodarstwo
domowe :

nauka operowania pieniedzmi, rozpoznawania nominatow
1 wartosci pieniadza,
orientacja w cenach,
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* planowanie wydatkéw,

° nauka robienia listy zakupow,

e dokonywanie zakupéw,  odnajdywanie poszczegdlnych
produktéw w sklepie, sprawdzanie ich ceny, wagi, terminu
waznosci, rozmiaru itp.,

® Ppomoc uczestnikom w poznawaniu zasad funkcjonowania
instytucji finansowych na rynku oraz konsekwencji zaciggania
zobowigzan.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:
a) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskim;
w tym:
® nauka stuchania, zadawania pytan, odmawiania, dyskutowania,
radzenia sobie z uczuciami,
® nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow spotecznych,
¢ motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne
mozliwosci i umiejetnosci;
b) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z sgsiadami, innymi
osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikacji publiczne;j

W tym:
® poznawanie form i norm grzeczno$ciowych,
® poznawanie zasad nawiazywania | podtrzymywania
rozmowy,

® nauka przestrzegania norm i zasad funkcjonowania w grupie,
® nauka adekwatnego zachowania w roznych sytuacjach;
c¢) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika w urzedach,

instytucjach kultury w tym:

® rozwijanie umiejetnosci petienia rol spotecznych,

® rozwijanie  mozliwosci korzystania z roznych  ofert
wyspecjalizowanych instytucji publicznych,

® proby rozwigzywania probleméw  spotecznych i osobistych,
konfliktow.

4. Trening spedzania czasu wolnego:
a) rozwijanie zainteresowan lekturg czasopism i ksiazek,
b) rozwijanie zainteresowar audycjami radiowymi i telewizyjnymi,
¢) rozwijanie zainteresowan internetem,
d) podtrzymywanie i rozwi janie whasnych uzdolnien, zainteresowan,
e) wyjscia lub wyjazdy do kina, muzeum, na wystawy, zawody itp.,
f) organizacja spotkan okolicznosciowych, integracyjnych, zabaw,
konkursow,
g) praca w Samorzadzie SDS,
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h) udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, konkursach,
przegladach organizowanych przez rozne placéwki i instytucje.

5. Poradnictwo psychologiczne:
a) indywidualne zajgcia z psychologiem,
b) udziat w terapii grupowej i rodzinne;j,
¢) psychoterapia.

6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych:
a) wyjscia do réznych urzedéw,
b) pomoc w pisaniu i wyjasnianiu pism urzedowych, drukéw,
wnioskow itp.

7. Pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych:
a) uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza,
b) pomoc w zakupie lekdw,
c) farmakoterapia,
d) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
e) edukacja prozdrowotna.

8. Terapia ruchowa:

a) zajecia sportowe:
e gimnastyka indywidualna i grupowa,
® gry sportowe,
e c¢wiczenia na sprzecie sportowym,

b) turystyka i rekreacja:
® wyjscia i wycieczki dydaktyczno- krajoznawcze,
¢ cCwiczenia relaksacyjne,
¢ zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu,
e pikniki,
e gry i zabawy swietlicowe,

¢) c¢wiczenia rehabilitacyjne.

9. Zajecia edukacyijne:
a) nauka, rozwijanie lub podtrzymywanie umiejetnosci czytania, pisania
i liczenia w podstawowym zakresie,
b) usprawnianie procesu myslenia,
¢) rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
d) wzbogacanie wiedzy o otaczajacym $wiecie.

10. Formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia:
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a) terapia zajeciowa pod katem podtrzymywania umiejetnosci
zawodowych, badz nabywania nowych;
b) zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania WTZ.

11. Niezbedna opieka :
a) opieka podczas wyjs$é i wyjazdow indywidualnych i grupowych,
b) opieka podczas dowozu.

12.Zapewnienie spozycia gorgcego positku przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego.

Ustugi w Domu s3 $wiadczone:

- W formie zaje¢ zespotowych np. treningi praktyczne, kulinarne, terapia
ruchowa, spedzanie czasu wolnego, trening umiejetnosci interpersonalnych
I rozwigzywania probleméw, trening gospodarowania wiasnymi s$rodkami
finansowymi, treningi umiejetnosci spotecznych;

- w formie zaje¢ indywidualnych np. poradnictwo w réznych wymiarach,
psychoterapia, trening higieniczny, dbatosci o wyglad zewnetrzny, wyjscia lub
wyjazdy do lekarzy, gimnastyka indywidualna, trening gospodarowania
wilasnymi $rodkami finansowymi, treningi praktyczne w miare potrzeb, zajecia
edukacyjne, pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw osobistych,

rozmowy indywidualne i interwencyjne.

W tej grupie oséb dla uczestnikow ze Znacznym uposledzeniem
umystowym, ktére sa ubezwiasnowolnione, proponujemy w gtéwnej mierze
treningi z samoobstugi i czynnosci dnia codziennego, rehabilitacje, turystyke
i rekreacje, organizacje czasu wolnego, niezbedng pomoc i opieke.

VIII. METODY PRACY.

Realizacja celéw i zadan poprzez proponowane formy odbywac sie bedzie
dla 0s6b uposledzonych umystowo indywidualnie i grupowo. Zastosujemy
nastepujgce metody pracy:

- metody oparte na praktycznej dzialalnosci uczestnikow,

- metody sytuacyjne,

- wyktad,

- dyskusja,

- praca z tekstem,

- socjodrama, inscenizacja, psychodrama,

- pogadanka,

- socjoterapia,

- ergoterapia,

- arteterapia,

- rozmowy indywidualne,
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- metody kontaktow spotecznych,
- obserwacja,
- pokaz.

IX. ZAPLECZE LOKALOWE.

Budynek, w ktorym $wiadczone sg ustugi spetnia nastepujace warunki:

a) jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczeAstwo i spokdj
uczestnikom, tj. jest oddalony od drogi powiatowej ok. 50 m , otoczony
69 a ogrodem, budynek jest ogrodzony, posiada 2 bramy wjazdowe, 2
mate bramki wejsciowe, chodnik, plac przed budynkiem i droga
dojazdowa sa wyasfaltowane,

b) powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika wynosi ok.
13 m2,

¢) budynek jest pozbawiony barier architektonicznych,

d) jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom
niepelnosprawnym,

e) znajdujg si¢ w nim pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety
niezbedne do prowadzenia w nim zajec:

 sala ogdlna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikéw i ich rodzin,
° 5 pomieszczen wielofunkcyjnych do prowadzenia dziatalnosci
wspierajacej, aktywizujacej i rehabilitacyjnych, miedzy innymi
w formie treningéw,
e pokdj do indywidualnego poradnictwa  psychologicznego,
socjalnego, pedagogicznego, logopedycznego,
® pokdj wyciszeni,
® wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami
i sprzgtem gospodarstwa domowego, petniace funkcje pracowni
kulinarne;j,
jadalnia, pelnigca ponadto funkcje sali aktywizacji i terapii,
3 tazienki wyposazone w natryski, w tym jedna dla personelu,
5 toalet, w tym jedna dla personelu,
gabinet pielegniarki,
pokdj socjalny,
pralnia i pomieszczenia magazynowe.
Osrodek jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajaco- aktywizujacych:

a) sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej, w tym w pralke
automatyczna, zelazka, deske do prasowania, suszarke do ubran, suszarke
do wlosow, urzadzenia do obrébki drewna, wiertarki, szlifierki,
wyrzynarki, kose elektryczna, kosiarke, sprzet AGD,

b) sprzet sportowo- rekreacyjny,
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¢) sprzet komputerowy i muzyczny, TV-audio- video,
d) inne przedmioty, urzadzania, narzedzia potrzebne do codziennego
funkcjonowania.

X. KADRA SDS.

Podczas wykonywania swoich zadan pracownicy Domu staraja sie dbaé
o wysokg jakos¢ Swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé, kierowaé
si¢ zasada dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia. W przypadkach, gdy interes uczestnika rézni sie
od interesu rodziny, nalezy réznymi metodami i srodkami probowaé
doprowadzi¢ do jak najbardziej optymalnego i ugodowego rozwigzania
probleméw przez uczestnika.

Pracownicy Osrodka majg obowiazek na biezaco i rzetelnie
dokumentowa¢ swoja pracg oraz zachowywaé w tajemnicy informacje
dotyczace uczestnikow uzyskane w toku czynnosci zawodowych. W Domu
prowadzona jest dokumentacja indywidualna kazdego uczestnika oraz
dokumentacja zbiorcza.

W celu realizacji zadan Osrodek zatrudnia na podstawie uméw o prace na
czas nieokreslony nastepujace osoby:

- dyrektor - 1 etat;

- instruktor terapii — 1 etat;

- terapeuta — 3 etaty;

- pielegniarka — 1 etat;

- opiekunka — % etatu;

- psycholog — % etatu.

Osoby te tworzg zespél wspierajgco- aktywizujacy. Wskaznik
zatrudnienia pracownikéw zespotu, biorac pod uwage typ Domu A, B, C
i liczbg uczestnikow, wynosi 7 etatéw, przy wymogu minimalnym 6,31 etatu.

Ponadto SDS zatrudnia inne osoby na stanowiskach urzedniczych ( gl.
ksiggowy) lub obstugi. Dopuszcza sie takze zatrudnianie w Osrodku innych
0s0b na umowy terminowe, zastgpstwa, w ramach wspélpracy z PUP, a takze
prace wolontariuszy, studentow, praktykantow.

XI. WSPOLPRACA Z RODZINA I SRODOWISKIEM LOKALNYM.

Srodowiskowy Dom Samopomocy, jako osrodek wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, ma za zadanie zapewnia¢ wsparcie wszystkim
potrzebujagcym. Wsparcie takie mozna uzna¢ za uwienczone sukcesem jesli
spowoduje samodzielne ( na miare mozliwosci uczestnika) funkcjonowanie
osoby w jej naturalnym srodowisku spolecznym. Pobyt osoby w Osrodku
powinien by¢ terminowy i po zrealizowaniu z nig indywidualnego planu
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wspierajaco- aktywizujacego, zakonczony powrotem do $rodowiska rodzinnego
I W miar¢ samodzielnego w nim funkcjonowania lub przejscia kolejno do
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, czy nawet
uzyskania zatrudnienia. Jednakze ze wzgledu na roéznorodnosé chordb,
glebokos¢ uposledzenia, proces usamodzielnienia moze trwad dhugo. Dlatego
trzeba dgzy¢ do tego, aby kazdy uczestnik Domu mogt mie¢ poczucie akceptacji
przez najblizsze otoczenie, czyli by byt w stanie uzna¢ $wiat wokét siebie za
przyjazny i tak samo odnosi¢ sie do swojego otoczenia. Praca z uczestnikiem to
takze praca z najblizsza rodzina, otoczeniem, to zmiana negatywnych postaw,
nastawienia, to dazenie do doprowadzenia do takiego stanu, aby uczestnik nie
byt postrzegany przez swoich najblizszych jako ciezar, przedmiot cigglej opieki
1 przeszkoda zyciowa.

Dazac do jak najwiekszego usamodzielnienia uczestnikéw i ich integracji
spolecznej nalezy wspotpracowaé z roznymi instytucjami, ktére w szerokim
sensie zajmuja sie pomoca osobom niepetnosprawnym, z poradniami zdrowia,
W tym PZP, instytucjami kultury, o$wiaty, Urzedem Pracy, lokalnymi
przedsigbiorcami i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji
spotecznej.

XII. EFEKTY PRACY DOMU.

Zaklada sig, ze efektem funkcjonowania Domu bedzie znaczne obnizenie
czgstotliwosci hospitalizacji w  szpitalach psychiatrycznych i zmniejszenie
koniecznosci umieszczania 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w domach
pomocy spotecznej, uczestnicy w znaczny sposéb poprawig swoje mozliwosci
funkcjonowania w rodzinie, w spofecznosci lokalnej. Nabeda wiele umiejetnosci
wezesniej nieznanych, czy to z powodu braku opieki, czy wrecz odwrotnie —
z powodu nadopiekunczosci rodziny.
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. WSTEP.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektdrych funkcji
organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia
w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegolnosci w celu zwiekszenia
zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spoteczne;.

Dom jest elementem realizowanej w Gminie strategii zapewnienia
osobom z zaburzeniami psychicznymi oparcia spotecznego pozwalajacego im na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb Zyciowych, usamodzielnienie
I integracj¢ spoleczna rozumiang jako przywrdécenie mozliwosci petnienia
powszechnie dostgpnych w danej spotecznosci rél spotecznych.

Dom zostal utworzony na mocy Uchwaly ~ Nr XLII/247/05 Rady
Miejskiej w Dukli z dnia 27 pazdziernika 2005 r. Jest Jednostka organizacyjna
Gminy Dukla.

Powierzchnia Gminy wynosi 235, 14 km 2 i zamieszkiwana jest przez ok.
14 780 mieszkancéw. W skitad Gminy wchodzi miasto Dukla i 21 wsi. Jak
wynika z danych uzyskanych z Gminne;j Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych okoto 18% ludnosci Gminy to osoby niepetnosprawne.

Biorac pod uwage duza liczbe miejscowosci w Gminie, rozlegloéé terenu
oraz duzy procent osob niepetnosprawnych w 2005 r. utworzono w budynku po
bytym PGR Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cergowej. Dom miat byc
srodowiskowa formg pomocy potstacjonarnej, stuzaca utrzymaniu oséb
z zaburzeniami psychicznymi w ich $rodowisku.

Uczestnikami Domu sa 33 osoby doroste, w wieku od 26 — 74 lat, $rednia
wieku to 47 lat, w 94 % zamieszkate na wsi, 1/3 z nich nie posiada zadnego
wyksztatcenia, wiekszosé nie uczestniczyta w zadnych formach rehabilitacji
spotecznej, cz¢s$¢ z nich jest zaniedbana pod réznymi wzgledami. Tylko 7 z nich
kiedykolwiek pracowato.

Uczestnicy pochodza ze wsi oddalonych o kilkanascie kilometréow od
Osrodka, gdzie zaréwno stan potaczen komunikacyjnych, jak i stan drog jest
niezadowalajacy. Dlatego wiekszo$é z nich jest dowozona do Osrodka
1 z powrotem. Uczestnicy SDS pochodza z 13 miejscowosci w Gminie Dukla
oraz z 1 miejscowosci potozonej w sgsiedniej gminie Chorkéwka.

II. ~ PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA.

Dom dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1769).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr
238, poz.1586 z p6zn. zm.).
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3. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej z dnia 10
listopada 2015 r.

4. Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowej z dnia 4 stycznia 2016 r.

5. Regulaminu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej
z dnia 25 czerwca 2007 r. z pézn. zm.

6. Innych zarzadzen wewngtrznych regulujacych funkcjonowanie jednostki.

[II. CELE DOMU.

1. Gtéwnym celem Domu jest:
a) udzielenie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi,
b) udzielenie pomocy do Zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
¢) zwiegkszenie zaradno$ci i samodzielnosci zyciowej oraz integracji
spotecznej.

SDS swiadezy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spolecznych, polegajacych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci
dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

2. Celami szczegétowymi Domu sa:

a) poprawa jakosci zycia 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin,

b) zapewnienie uczestnikom opieki wychowawczej poprzez wdrazanie
nawykow higienicznych, dbatosci o wyglad zewnetrzny, nawykow
z dziedziny zycia codziennego i regularnego trybu zycia,

¢) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

d) rehabilitacja ruchowa, sport i turystyka dostosowana do mozliwogci
psycho- motorycznych uczestnikow,

e) poradnictwo psychologiczne, socjalne, prawne,

f) wspomaganie rodzin uczestnikéw, poradnictwo wychowawcze
i zyciowe, wsparcie psychologiczne,

g) organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

h) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

1) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia ( dla oséb, ktore mogg
i cheg je podjaé),

J) pomoc w gospodarowaniu wlasnymi $rodkami finansowymi,

k) usprawnianie zaburzonych funkeji organizmu,

I) podnoszenie kompetencji w zakresie umiejetnosci spotecznych,

m) usprawnianie komunikacji z otoczeniem, poprawa umiejetnosci
wspotzycia i wspolpracy z innymi ludzmi,

n) ksztattowanie  charakteru, pozadanych postaw i zachowan
akceptowanych spotecznie,
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0) dazenie do pelnej integracji o0séb niepetnosprawnych  poprzez
reprezentowanie ich intereséw w spotecznosci lokalnej,

p) udzielanie kompleksowej pomocy  przy rozwigzywaniu spraw
1 problemow.

IV. FORMY REALIZACJI CELOW.

Cele te sg realizowane poprzez:
1. Trening umiejetnosci spotecznych obejmujacy:
a) umiejetnosci  ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan,
b) ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci,
¢) prowadzenie treningéw zachowan spotecznych.

2. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:
a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
b) trening nauki higieny,
¢) trening kulinarny,
d) trening umiejetnosci praktycznych,
e) trening gospodarowania whasnymi srodkami finansowymi.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwiazywania probleméw
W tym:
a) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
b) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z sasiadami, innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej,
¢) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika w urzedach,
instytucjach kultury itp.

4. Trening spedzania czasu wolnego w tym:
a) rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, internetem,
b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
5. Poradnictwo psychologiczne.
6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.
7. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.

8. Niezbedna opieka.

9. Terapia ruchowa w tym:
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a) zajecia sportowe i rehabilitacyijne,
b) turystyka i rekreacja.

10.Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub
podjecia zatrudnienia.

11.Spozywanie goracego positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego.

V. UCZESTNICY DOMU.

Uczestnikami SDS mogg by¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby upo$ledzone umystowo w stopniu  glebokim, znacznym
I umiarkowanym, a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym,
gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne,

¢) osoby wykazujgce inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen
psychicznych, z wytaczeniem oséb czynnie uzaleznionych od s$rodkéw
psychoaktywnych.

Ze wzgledu na to, ze Dom obejmuje wsparciem wszystkie kategorie oséb, Dom
Jest osrodkiem wsparcia typu: A, B, C.

VI. ORGANIZACJA DOMU, ZASADY KIEROWANIA.

Dom jest usytuowany w jednym budynku. Liczba miejsc w Domu nie
moze by¢ mniejsza niz 15 i wieksza niz 60. Obecnie Dom przeznaczony jest dla
33 uczestnikéw, w tym 32 osoby pochodza z terenu Gminy Dukla, 1 osoba jest
mieszkancem gminy oscienne;.

Kierowanie do Domu odbywa sie w drodze decyzji administracyjne;
wydawanej przez Dyrektora MOPS w Dukli. Wniosek o skierowanie sktada sie
do osrodka pomocy spotecznej whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie,
wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu wraz
z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji 0s6b niepetnosprawnych
fizycznie, a takze orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

W przypadku oséb, ktore po raz pierwszy wystapity o skierowanie do
Domu, decyzje kierujaca wydaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 3
miesigce. W tym czasie zespdt wspierajaco- aktywizujacy dokonuje oceny
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mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wsplerajgco- aktywizujagcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji. Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco- aktywizujacego osobe kieruje sie do Domu na czas
okreslony, uzgodniony z Dyrektorem Domu, niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postgpowania wspierajgco- aktywizujacego. Okres, na
jaki osoba zostata skierowana do Domu moze zostaé w uzasadnionych
przypadkach przedtuzony. Termin przyjecia do Domu ustala Dyrektor Domu
W porozumieniu z osobg kierowang lub jej opiekunem. Indywidualne plany
postgpowania wspierajaco- aktywizujacego sa omawiane przez zespot
wspierajaco- aktywizujacy co najmniej raz na pél roku. Zespét dokonuje
wowczas oceny osiggnigtych rezultatow lub w razie potrzeby modyfikuje plan.

Dom umozliwia uczestnikom dowéz do Osrodka i z powrotem w ramach
posiadanych srodkow finansowych i mozliwosci organizacyjnych. Stuzy do tego
samochod zakupiony w 2015 r. dzigki pomocy PFRON. Samochdd jest takze
wykorzystywany podczas dojazdow uczestnikow do lekarzy i na wyjazdy
integracyjne uczestnikow.

VII. SWIADCZONE USLUGI ZE WZGLEDU NA TYP DOMU C.

Ustugi w Domu s3 swiadczone w formie zaje¢ indywidualnych lub
grupowych. Uczestnicy Domu sg podzieleni na 3 grupy. Podziatu dokonano na
podstawie analizy dokumentacji medycznej, orzeczen o niepetnosprawnosci lub
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, wynikéw badan psychologicznych oraz
informacji uzyskanych z indywidualnych wywiadéw z uczestnikami i ich
rodzinami.

Do III kategorii osob, to znaczy wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych, zaliczono 6 o0séb. U o0séb tych
zdiagnozowano: chorobe Alzheimera, zaburzenia zachowania i emociji,
zaburzenia osobowosci. U wyzej wymienionych uczestnikéw wystepuja takze
choroby somatyczne, neurologiczne, obnizony poziom intelektualny oraz
zaburzenia mowy i stuchu.

Dla tej grupy tj. typ C proponujemy nastepujace formy dziatania:
1. Trening umiejetnosci spotecznych obejmujacy:
a) umiejetnosci ksztalttowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan,
b) ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci,
¢) prowadzenie treningdéw zachowan spotecznych.

2. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu obejmujacy:
a) trening dbalosci o wyglad zewnetrzny w tym:
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e nauka 1 podtrzymywanie umiejetnosci dbania o czysty
1 estetyczny wyglad,

* nauka doboru odpowiedniego stroju do pory roku, temperatury,
okazji itp.,

® nauka samodzielnego ubierania sie, zapinania guzikéw, suwaka,
sznurowania obuwia,

¢ nauka samodzielnego golenia, czesania, obcinania paznokci,

e dbanie o czystos¢ odziezy i obuwia,

® dobor odpowiednich s$rodkéw higieny osobistej, $rodkéw
czystosci, kosmetykow;

b) trening nauki higieny w tym:

e mycie ciata, glowy, rak, paznokci, zebow,

e higiena osobista,

e nauka korzystania z podstawowych urzadzen w toalecie,

o wyrabianie nawyku samodzielnego dbania o higiene;

¢) trening kulinarny w tym:

® przygotowywanie kanapek, prostych napojéw i dan,

e nakrywanie do stotu,

e nauka kulturalnego zachowywania sie przy stole,

e nauka postugiwania sie sztuécami;

d) trening umiejetnosci praktycznych w tym:

e pranie,

sprzatanie,

zmywanie,

prasowanie i uktadanie odziezy,

prace remontowo-malarskie,

prace ogrodowe,

szycie, haftowanie, szydetkowanie,

® proste prace stolarskie;

e) trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi dla osob,
ktore dysponuja srodkami finansowymi i same prowadza
gospodarstwo domowe :

* nauka operowania pieniedzmi, rozpoznawania nominaléw

1 wartosci pienigdza,

orientacja w cenach,

planowanie wydatkow,

nauka robienia listy zakupow,

dokonywanie  zakupéw,  odnajdywanie  poszczegdlnych

produktéw w sklepie, sprawdzanie ich ceny, wagi, terminu

waznosci, rozmiaru itp.,
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e pomoc uczestnikom w poznawaniu zasad funkcjonowania
instytucji finansowych na rynku oraz konsekwencji zaciggania
zobowigzan.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow:
a) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi
w tym:
* nauka stuchania, zadawania pytan, odmawiania, dyskutowania,
radzenia sobie z uczuciami,
® nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw spotecznych,
e motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlhasne
mozliwosci i umiejetnosci;
b) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z sasiadami, innymi
osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej

w tym:
® poznawanie form i norm grzecznosciowych,
® poznawanie zasad nawigzywania i podtrzymywania
rozZmowy,

 nauka przestrzegania norm i zasad funkcjonowania w grupie,
* nauka adekwatnego zachowania w réznych sytuacjach;
c¢) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika w urzedach,

instytucjach kultury w tym:

* rozwijanie umiejetnosci petnienia rél spotecznych,

® rozwijanie mozliwosci  korzystania z réznych ofert
wyspecjalizowanych instytucji publicznych,

e proby rozwigzywania probleméw spotecznych i osobistych,
konfliktow.

4. Trening spedzania czasu wolnego:

a) rozwijanie zainteresowan lektura czasopism i ksiazek,

b) rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi i telewizyjnymi,

¢) rozwijanie zainteresowan internetem,

d) podtrzymywanie i rozwijanie wtasnych uzdolnien, zainteresowan,

e) wyjscia lub wyjazdy do kina, muzeum, na wystawy, zawody itp.,

f) organizacja spotkan okolicznosciowych, integracyjnych, zabaw,
konkurséw,

g) praca w Samorzadzie SDS,

h) udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, konkursach,
przegladach organizowanych przez rézne placéwki i instytucje.

5. Poradnictwo psychologiczne:
a) indywidualne zajecia z psychologiem,
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b) udzial w terapii grupowej i rodzinnej,
¢) psychoterapia.

6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych:
a) wyjscia do réznych urzedéw,
b) pomoc w pisaniu i wyjasnianiu pism urzedowych, drukéw,
wnioskow itp.

7. Pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych:
a) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,
b) pomoc w zakupie lekow,
¢) farmakoterapia,
d) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
e) edukacja prozdrowotna.

8. Terapia ruchowa:
a) zajecia sportowe:
e gimnastyka indywidualna i grupowa,
® gry sportowe,
e Cwiczenia na sprzgcie sportowym,
b) turystyka i rekreacja:
wyjscia i wycieczki dydaktyczno- krajoznawcze,
¢wiczenia relaksacyjne,
zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu,
pikniki,
e ory i zabawy Swietlicowe,
¢) cCwiczenia rehabilitacyjne.

9. Zajecia edukacyjne:
a) nauka, rozwijanie lub podtrzymywanie umiejetnosci czytania, pisania
1 liczenia w podstawowym zakresie,
b) usprawnianie procesu myslenia,
¢) rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
d) wzbogacanie wiedzy o otaczajacym $wiecie.
10. Formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia:
a) terapia zajeciowa pod katem podtrzymywania umiejetnosci
zawodowych, badz nabywania nowych;
b) zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania WTZ.

11. Niezbedna opieka :
a) opieka podczas wyjs¢ i wyjazdéw indywidualnych i grupowych,
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b) opieka podczas dowozu.

12.Zapewnienie spozycia gorgcego positku przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego.
13. Poradnictwo socjalne, prawne, prozdrowotne.

Ustugi w Domu sa swiadczone:
- w formie zaje¢ zespotowych np. treningi praktyczne, kulinarne, terapia
ruchowa, spedzanie czasu wolnego, trening umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania probleméw, trening gospodarowania wlasnymi $rodkami
finansowymi, treningi umiejetnosci spotecznych;
- w formie zaje¢ indywidualnych np. poradnictwo w réznych wymiarach,
psychoterapia, trening higieniczny, dbatosci o wyglad zewnetrzny, wyjscia lub
wyjazdy do lekarzy, gimnastyka indywidualna, trening gospodarowania
wilasnymi srodkami finansowymi, treningi praktyczne w miare¢ potrzeb, zajecia
edukacyjne, pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw osobistych,
rozmowy indywidualne i interwencyijne.

W tej grupie osob dla uczestnikéw ze znacznym uposledzeniem
funkcjonowania np. dla chorych na Alzhaimera proponujemy w gtdéwnej mierze
treningi z samoobstugi i czynnosci dnia codziennego, rehabilitacje,
rekreacje, organizacje czasu wolnego, niezbedna pomoc i opieke.

VIII. METODY PRACY.

Realizacja celéw i zadan poprzez proponowane formy odbywac¢ sie bedzie
dla os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych
indywidualnie i grupowo. Zastosujemy nastepujace metody pracy:

- metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikow,

- wyktad,

- dyskusja,

- praca z tekstem,

- socjodrama,

- pogadanka,

- socjoterapia,

- ergoterapia,

- arteterapia,

- rozmowy indywidualne,

- obserwacja,

- pokaz,

- metody sytuacyjne.
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IX. ZAPLECZE LOKALOWE.

Budynek, w ktérym $wiadczone sa ustugi spetnia nastepujace warunki:

a) jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokéj
uczestnikom, tj. jest oddalony od drogi powiatowej ok. 50 m , otoczony
69 a ogrodem, budynek jest ogrodzony, posiada 2 bramy wjazdowe, 2
mate bramki wejsciowe, chodnik, plac przed budynkiem i droga
dojazdowa sg wyasfaltowane,

b) powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi ok.
13 m?,

¢) budynek jest pozbawiony barier architektonicznych,

d) jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom
niepenosprawnym,

e) znajduja si¢ w nim pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety
niezbgdne do prowadzenia w nim zajeé:

e sala ogdlna umozliwiajaca spotykanie sie uczestnikéw i ich rodzin,
® 5 pomieszczen wielofunkcyjnych do prowadzenia dziatalnosci
wspierajacej, aktywizujacej i rehabilitacyjnych, miedzy innymi
w formie treningow,
° pokoj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego,
socjalnego, pedagogicznego, logopedycznego,
e pokdj wyciszeni,
* wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami
I sprzetem gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni
kulinarnej,
Jadalnia, petnigca ponadto funkcje sali aktywizacji i terapii,
3 fazienki wyposazone w natryski, w tym jedna dla personelu,
5 toalet, w tym jedna dla personelu,
gabinet pielegniarki,
pokoj socjalny,
pralnia i pomieszczenia magazynowe.
Osrodek jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajaco- aktywizujgcych:

a) sprzgt do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej, w tym w pralke
automatyczna, zelazka, deske do prasowania, suszarke do ubran, suszarke
do wiloséw, urzadzenia do obrobki drewna, wiertarki, szlifierki,
wyrzynarki, kose elektryczng, kosiarke, sprzet AGD,

b) sprzet sportowo- rekreacyjny,

¢) sprzet komputerowy i muzyczny, TV-audio- video,

d) inne przedmioty, urzadzania, narzedzia potrzebne do codziennego
funkcjonowania.
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X. KADRA SDS.

Podczas wykonywania swoich zadan pracownicy Domu starajg si¢ dba¢
0 wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé, kierowaé
si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia. W przypadkach, gdy interes uczestnika rézni sie
od interesu rodziny, nalezy réznymi metodami i $rodkami probowaé
doprowadzi¢ do jak najbardziej optymalnego i ugodowego rozwiazania
probleméw przez uczestnika.

Pracownicy Osrodka maja obowigzek na biezaco i rzetelnie
dokumentowa¢ swoja prace oraz zachowywaé¢ w tajemnicy informacje
dotyczace uczestnikow uzyskane w toku czynnosci zawodowych. W Domu
prowadzona jest dokumentacja indywidualna kazdego uczestnika oraz
dokumentacja zbiorcza.

W celu realizacji zadan Osrodek zatrudnia na podstawie umoéw o prace na
czas nieokreslony nastepujace osoby:

- dyrektor - 1 etat;

- instruktor terapii — 1 etat;

- terapeuta — 3 etaty;

- pielegniarka — 1 etat;

- opiekunka — % etatu;

- psycholog — % etatu.

Osoby te tworza zespol wspierajaco- aktywizujacy. Wskaznik
zatrudnienia pracownikdw zespotu, biorac pod uwage typ Domu A, B, C
i1 liczbe uczestnikow, wynosi 7 etatéw, przy wymogu minimalnym 6,31 etatu.

Ponadto SDS zatrudnia inne osoby na stanowiskach urzedniczych ( gt
ksiggowy) lub obstugi. Dopuszcza sie takze zatrudnianie w Osrodku innych
0sob na umowy terminowe, zastepstwa, w ramach wspdtpracy z PUP, a takze
prace wolontariuszy, studentéow, praktykantow.

XI. WSPOLPRACA Z RODZINA I SRODOWISKIEM LOKALNYM.

Srodowiskowy Dom Samopomocy, jako osrodek wsparcia dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi, ma za zadanie zapewniaé wsparcie wszystkim
potrzebujacym. Wsparcie takie mozna uzna¢ za uwienczone sukcesem jesli
spowoduje samodzielne ( na miar¢ mozliwosci uczestnika) funkcjonowanie
osoby w jej naturalnym srodowisku spotecznym. Pobyt osoby w Osrodku
powinien by¢ terminowy i po zrealizowaniu z nig indywidualnego planu
wspierajgco- aktywizujacego, zakonczony powrotem do Srodowiska rodzinnego
i w miar¢ samodzielnego w nim funkcjonowania lub przejscia kolejno do
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, czy nawet
uzyskania zatrudnienia. Jednakze ze wzgledu na rdéznorodno$é choréb,
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glebokos¢ uposledzenia, proces usamodzielnienia moze trwaé¢ dtugo. Dlatego
trzeba dazy¢ do tego, aby kazdy uczestnik Domu mégt mie¢ poczucie akceptacji
przez najblizsze otoczenie, czyli by byl w stanie uznaé swiat wokoét siebie za
przyjazny i tak samo odnosi¢ sie do swojego otoczenia. Praca z uczestnikiem to
takze praca z najblizsza rodzing, otoczeniem, to zmiana negatywnych postaw,
nastawienia, to dazenie do doprowadzenia do takiego stanu, aby uczestnik nie
byl postrzegany przez swoich najblizszych jako ciezar, przedmiot cigglej opieki
1 przeszkoda zyciowa.

Dazac do jak najwiekszego usamodzielnienia uczestnikdw i ich integracji
spoteczne] nalezy wspodtpracowaé z réznymi instytucjami, ktére w szerokim
sensie zajmuja si¢ pomoca osobom niepelnosprawnym, z poradniami zdrowia,
w tym PZP, instytucjami kultury, oswiaty, Urzedem Pracy, lokalnymi
przedsigbiorcami 1 innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz integracji
spotecznej.

XII. EFEKTY PRACY DOMU.

Zaklada sig, ze efektem funkcjonowania Domu bedzie znaczne obnizenie
czestotliwosci hospitalizacji w szpitalach psychiatrycznych i zmniejszenie
koniecznosci umieszczania 0sob z zaburzeniami psychicznymi w domach
pomocy spotecznej, uczestnicy w znaczny sposob poprawia swoje mozliwosci
funkcjonowania w rodzinie, w spotecznosci lokalnej. Nabeda wiele umiejetnosci
wczesnie] nieznanych, czy to z powodu braku opieki, czy wrecz odwrotnie —
z powodu nadopiekunczosci rodziny. Osoby ze znacznym upoS$ledzeniem
funkcjonowania w rodzinie i spotecznosci np. chore na Alzheimera znajda
w Osrodku opieke, a rodzina czasowe wytchnienie.
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