ZARZADZENIE NR 169/18
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 18 grudnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Gminnym Zlobku
w Dukli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2018 r., poz. 994 z pdzniejszymi zmianami), art. 11 ust. 1 w zwiazku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 13 ustawy z dnia
4 Tutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22018 r., poz. 603 z pdzniejszymi zmianami),
Burmistrz Dukli zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Gminnym Ztobku w Dukli, Trakt
Wegierski 38B.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Gminnym Ztobku w Dukli
zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dukli oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Migjskiego w Dukli.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza Zastgpcy Burmistrza Dukli.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 169/2018

Burmistrza Dukli z dnia 18.12.2018 r.
Burmistrz Dukli

oglasza nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora wraz z funkcja
opiekuna w Gminnym Ztobku w Dukli

I. Oznaczenie organu prowadzacego:

Gmina Dukla

Trakt Wegierski 11

38-450 Dukla

I1. Oznaczenie publicznej placéwki, ktorej nabor dotyczy:
Gminny Ztobek w Dukli

Trakt Wegierski 38B

38-450 Dukla

I11. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1. Osoba kandydujaca do zatrudnienia na stanowisku dyrektora wraz z funkcja opiekuna
Gminnego Ztobka w Dukli musi spetnia¢ lacznie wymagania dotyczace kwalifikacji i
doswiadczenia z pkt 1 i pkt 2:

1) dyrektorem moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze i c0 najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi albo,
b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5-letni okres
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2) opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
weczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i  przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju 1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza, takze,

C) osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:
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- wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

- §rednie lub $rednie branzowe oraz:

= co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 ( jezeli nie pracowata z
dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesi¢gcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci) lub

= przed zatrudnieniem jako opieckun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

2. Osoba kandydujaca musi spetnia¢ ponadto nastepujace warunki:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystania z petni praw
publicznych,

3) posiada¢ nieposzlakowang opinig,

4) dawac rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

6) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

7) byl niekaralny za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) nie zostal wydany zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

9) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

10) posiada znajomo$¢ przepisow: ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
0 finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,
ustawy 0 samorzadzie gminnym i ustawy 0 pracownikach samorzadowych, prawa
pracy i przepisow BHP, kodeksu postgpowania administracyjnego i ustawy Prawo
zamOwien publicznych, Z zakresu rachunkowosci oraz sprawozdawczos$ci
samorzadowych jednostek budzetowych oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw
1 innych wlasciwych przepisow dotyczacych dziatalno$ci zlobka.

IV. Wymagania dodatkowe (pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku):

1) biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

2) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa idynamika w dziataniu, komunikatywnos$¢,
poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

3) dobry kontakt z dzie¢mi,

4) mile widziane doswiadczenie w zarzadzaniu jednostka budzetowa.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych
ze statutu ztobka,

2) nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad ztobkiem realizujagcym wlasne zadania oraz
zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki w mysl ustawy
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z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym oOraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych,

3) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,

4) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow jednostki,

5) zarzadzanie mieniem jednostki,

6) sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajacych do Gminnego Ztobka w wymiarze
Y5 etatu wedlug zasad okre$lonych w regulaminie organizacyjnym jednostki, w tym:
wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.

V1. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Ztobek w Dukli, Trakt Wegierski 38B, 38-450 Dukila,

2) stanowisko: dyrektor wraz z funkcja opiekuna Gminnego Ztobka w Dukli,

3) wymiar czasu pracy: jeden etat:
a) zatrudnienie na stanowisku dyrektora od 10 stycznia 2019 .,
b) zatrudnienie na stanowisku dyrektora w wymiarze Y etatu, z funkcja opiekuna w

wymiarze Y etatu - od 1 lutego 2019 r.,

4) praca przy monitorze ekranowym, praca w budynku ztobka i w terenie, praca z dzie¢mi do
3 roku zycia,

5) pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony,

6) pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow art. 16 ust.3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej
mowa w art. 19 tej ustawy.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%: - wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych nie mozna wskazaé z uwagi na to, iz jest to nowo tworzona
jednostka.

VI1l. Wymagane dokumenty:

1) wskazanie motywacji przystapienia do konkursu na aplikowane stanowisko podpisane
przez kandydata,

2) zyciorys z opisem przebiegu nauki ipracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje 0 dotychczasowym stazu pracy, podpisany przez kandydata,

3) podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy ze zgoda i klauzula RODO dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie innych dokumentow
0 posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (np. certyfikaty, referencje,
swiadectwa ukonczonych kursow itp.),

7) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na okreslonym w niniejszym ogloszeniu stanowisku,

8) podpisane przez kandydata o§wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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9) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z pelni praw publicznych,

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie 0 nieposzlakowanej opinii,

11) podpisane przez kandydata o$wiadczenie 0 rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi,

12) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie jest inie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

13) pisemne o$wiadczenie kandydata dotyczace wykonywania obowigzku alimentacyjnego lub
braku takiego obowigzku,

14) podpisane przez kandydata oswiadczenie, Ze przeciwko niemu nie toczy si¢ postgpowanie
0 umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

15) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze jest niekarany za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

16) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie byl karany zakazem pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

17) podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

18) podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu zatrudnienie w wymiarze
okreslonym w niniejszym ogtoszeniu,

19) podpisane przez kandydata os$wiadczenie, zgodne zart. 6 ust.l lit. ,a” ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora wraz z funkcjg opiekuna
Gminnego ZYobka w Dukli,

20) podpisane przez kandydata oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych w zwigzku z
przeprowadzanym naborem, zgodnie z wymogami ustawy 0 pracownikach
samorzadowych.

Na Zadanie organu prowadzacego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
0 ktorych mowa w pkt 4-6. Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow bedzie skutkowat
odrzuceniem oferty.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Gminnym
Z}obku w Dukli” nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 grudnia 2018 r., do godz.
1200

a) osobiscie w Urzegdzie Miejskim w Dukli, Trakt Wegierski 11, pokoj 111 lub

b) korespondencyjnie na adres: Urzad Miejski w Dukli, Trakt Wegierski 11, 38-450
Dukla.

2) o dochowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data rzeczywistego wptywu oferty
do Urzedu Miejskiego w Dukli. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w
Dukli po okreslonym wcze$niej terminie, nie beda rozpatrywane.

X. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.
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XI. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjna powolang przez
Burmistrza Dukli w drodze odrebnego zarzadzenia, nie pozniej niz w przeciggu czternastu dni
od uptywu terminu sktadania ofert.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, zostang
poinformowani telefonicznie o jego terminie, dlatego nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego.

Dodatkowych informacji zwigzanych z naborem udziela Zastgpca Burmistrza Dukli w godzinach
pracy Urzedu Miejskiego w Dukli pod nr 13 43 29 103.

Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
dyrektora wraz z funkcja opiekuna Gminnego Ztobka w Dukli, zostanie umieszczona na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Dukli oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Dukli.

Dukla, dnia 18 grudnia 2018 r.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMioNQ) 1 NAZWISKO ...viiiiiiiiiiiiiiiie ittt e e e e nnaee e
2. TMIONA TOAZICOW ...eieuiiiiiiiiieiie ettt ettt et e st e e bt e st e eteesaaeenseessseensaeesseenseessseenseesrbessaeeanes
3. DALA UFOUZENIA ...ttt bbb bbb et nn e
A, ODYWALEISIWO ...ttt e st e e e e se e s te et e e re e s ae e saeenteaneenreere s

5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONGENCHI) .....oeveverierierieriiniisisieeee e
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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Dane kontaktowe (POIe NIEWYMAGANE) ......ouviiiriiriiriiriieieeieieie ettt

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis 0soby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA

informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Miejski w Dukli
Adres: Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Dukli
Adres: Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla

e-mail: iod@dukla.pl

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Urzad Miejski w Dukli przetwarzat bedzie Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia
postepowania majacego wyltoni¢ kandydata na stanowisko dyrektora wraz z funkcja opiekuna
Gminnego Ztobka w Dukli w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a), ¢) i f) RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych be¢da wylacznie organy publiczne i podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow powszechnie
obowiazujacych lub bedace podmiotami przetwarzajacymi.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:
Pani/Pan dane osobowe przechowywane b¢da wylacznie przez okres wynikajacy z wlasciwych
przepiséw prawa, w tym zwlaszcza z przepiséw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia
danych, jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnien i nie sg ograniczone przez inne przepisy
prawa, a takze do cofnigcia zgody w dowolnym momencie - w odniesieniu do danych osobowych
innych niz wymagane przepisami Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych - bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okre§lonym
przepisami prawa (art. 22! § 1 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych).
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Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak
mozliwoséci podjecia skutecznych dziatan zwigzanych z Pani/Pana udzialem w postgpowaniu
dotyczacym naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb prowadzonego naboru.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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