ZARZADZENIE NR 20/19
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 6 lutego 2019 .

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego dotyczacego ustalenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. Gminny Zlobek w Dukli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust. 1 iust. 2 pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2018 1., poz. 994 z péZniejszymi zmianami) oraz w zwigzku z § 6 Statutu Gminnego Ztobka
w Dukli stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr LX/381/18 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Ztobka w Dukli (Dz. Urz. Wojewédztwa Podkarpackiego z 2018 r., poz. 4198),
Burmistrz Dukli zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 151/18 Burmistrza Dukli z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
rekrutacji iuczestnictwa w projekcie pn. Gminny Ziobek w Dukli zmienionego zarzadzeniem Nr 171/18
Burmistrza Dukli z dnia 18 grudnia 2018 roku w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego dotyczacego ustalenia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Gminny Ztobek w Dukli, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. Gminny Ztobek w Dukli, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia, otrzymuje brzmienie jak zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza dyrektorowi Gminnego Ztobka w Dukli.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE PN. GMINNY ZLOBEK W DUKLI

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre§la warunki rekrutacji uczestnikow do projektu  pt.
,,Gminny Ztobek w Dukli” nr wniosku RPPK.07.04.00-18-0004/18 realizowanego w
ramach konkursu nr RPPK.07.04.00-1P.01-18-016/18 w ramach Osi priorytetowej
V11 Rynek pracy, Dziatania 7.4 Rozwoj opieki ztobkowej w regionie.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Beneficjent oznacza Gmina Dukla w niniejszym regulaminie pojecia: beneficjent,
projektodawca, prowadzacy ztobek i wnioskodawca uzywane sg zamiennie.

2) Wniosek — oznacza wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,, Gminny Zlobek w Dukli”.

3) Projekt - przedsigwzigcie realizowane w ramach dzialania, bedace przedmiotem
umowy o dofinansowanie projektu migdzy beneficjentem a Wojewddzkim Urzgdem
Pracy w Rzeszowie.

4) Termin realizacji projektu - oznacza okres od 01.07.2018 r. do: 31.01.2021 r.

5) Uczestnik projektu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020, osoba fizyczna lub
podmiot bezposrednio korzystajace z interwencji EFS, w przypadku niniejszego
projektu jest to rodzic lub prawny opiekun dzieci w wieku do 3 roku zycia w
przypadku, gdy co najmniej jedno z rodzicéw lub opiekunéw prawnych powraca na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.

2) EFS — oznacza Europejski Fundusz Spoteczny.

3) WUP — oznacza Wojewodzki Urzad Pracy

4) RPO WP 2014-2020 — oznacza Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

5) UE - Unia Europejska.
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§2
CELE I ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem glownym projektu jest zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej i

zatrudnienia co najmniej 19 oséb (17 kobiet, 2 m¢zczyzn) sprawujacych opicke nad

dzieé¢mi do lat 3 poprzez udostepnienie 25 miejsc opieki w Gminnym Ztobku w Dukli w

okresie od 01.02.2019 r. do 31.01.2021 r.

2. Grupe docelowa stanowi 25 oséb (22 kobiet, 3 mezczyzn) - rodzicéw lub pelnoprawnych
opickunéw dzieci do lat 3, zamieszkujgcych na terenie gminy Dukla w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, ktore chca powrdci¢/wejs¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
pelieniem funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 (urodzeniem lub wychowaniem
dziecka), na rynku pracy o statusie:

a) bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktéra przerwala kariere zawodowa ze wzgledu
na urodzenie dziecka,

b) pracujace opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3, ktérym w okresie opieki nad dzieckiem
konczy si¢ umowa o prace, osoby zatrudnione na czas okreslony, pracujace bedaca w
trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym w rozumieniu ustawy dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy (Dz.
U. 22014 r. poz. 1662 z pézn. zm.);

3. W ramach projektu realizowane sg nastepujace zadania:

1) Zadanie nr 1 - Utworzenie Gminnego Ztobka w Dukli,

2) Zadanie nr 2 - Funkcjonowanie Gminnego Ztobka w Dukli

§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW
1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 0sob zamieszkatych na terenie Gminy

Dukla w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, ktore chcg powrdci¢/wejs¢ na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z pelnieniem funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 (urodzeniem

lub wychowaniem dziecka), o statusie na rynku pracy:

a) 0soby bezrobotne Iub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktora przerwala karier¢ zawodowsg ze
wzgledu na urodzenie dziecka,

2. o0soby pracujace opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3, ktorym w okresie opieki nad

dzieckiem konczy si¢ umowa o prace, osoby zatrudnione na czas okre$lony, pracujace
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bedaca w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym w rozumieniu ustawy dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2014r. p0z.1662 z p6zn.zm.);

3. W celu zgloszenia si¢ do projektu nalezy ztozy¢ formularz rekrutacyjny wraz z
zalgcznikami: listownie, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej: /dukla/skrytka
(wystana wiadomo$¢ musi zostaé opatrzona elektronicznym podpisem kwalifikowanym) lub
osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dukli w pokoju 111 w godzinach od 7:00-
15:00.

4. W procesie naboru sg brane pod uwage nastgpujace kryteria:

3.1. Formalne:

a) zamieszkanie na terenie gminy Dukla,

b) posiadanie statusu osoby pracujacej przebywajacej na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim, osoby bezrobotnej Ilub biernej zawodowo, ktére chca
powroci¢/wejs¢ na rynek pracy, a obecnie w nim nie uczestnicza ze wzgledu na
petnienie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 (na podstawie o$wiadczenia i
jesli to tylko mozliwe potwierdzone lacznie ze stosownym zaswiadczeniem (np.
za$wiadczeniem od pracodawcy, zaswiadczeniem z PUP);

3.2. Merytoryczne, o wartosci punktowe;j:

a) posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci co najmniej jednego z rodzicow
kandydata (na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci) — 15 pkt.,

b) posiadanie rodziny wielodzietnej tj. w rodzinie posiadajacej 3 i wigcej dzieci (na
podstawie o$wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym) — 5 pkt.,

) posiadanie orzeczenia dziecka 0 niepelnosprawnosci (na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niepelnosprawnosci) — 5 pkt.,

d) samotne wychowywanie dziecka (na podstawie prawomocnego wyroku sadu
orzekajacego rozwod lub separacje albo akt zgonu rodzica oraz oswiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka) — 5 pkt.,

e) rodzice dziecka pracuja — 0 pkt.,

f) powrdt/wejscie na rynek pracy — dlugo$¢ przebywania poza rynkiem pracy (na
podstawie o$wiadczenia lub zaswiadczenia z PUP): do 1 roku-2pkt.,1-2 lat- 4pkt.,
powyzej 2 lat- 6pkt.

3.3 Techniczne:
a) ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych w wyznaczonym w regulaminie

terminie.
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4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
kryterium dochodowe czyli dochdd na jednego cztonka w rodzinie (kandydat zostanie
poproszony o przedstawienie dodatkowe oswiadczenia o wysokosci dochodow na
cztonka w rodzinie.)

5. W celu zapewnienia dostepnosci osobom niepelnosprawnym (rodzicom dzieci) nabor
prowadzony bedzie za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej: /dukla/skrytka
(wystana wiadomo$¢ musi zosta¢ opatrzona elektronicznym podpisem kwalifikowanym)
lub w siedzibie Benificjenta projektu, ktéra jest przystosowane dla o0s6b
niepetnosprawnych - Urzad Miejski w Dukli pokdj 111.

6. Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie przez Komisj¢ rekrutacyjng w skladzie:
Pracownik UM w Dukli, Koordynator projektu, Dyrektor ztobka. W uzasadnionych
przypadkach komisja rekrutacyjna moze zwroéci¢ si¢ do kandydata, ktory aplikuje do
projektu o przedstawieniec dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte W
o$wiadczeniach.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych. Listy podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie ztobka oraz indywidualne potwierdzenie przyjecia
kazdemu uczestnikowi projektu. Listy zawieraja dane kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetyczne;.

8. Osoby zakwalifikowane do udzialu w  projekcie  zobowigzane  beda
do dostarczenia najp6zniej w pierwszym dniu wsparcia:

a) Deklaracji udzialu w Projekcie, zgodnie z zatacznikiem nr 4
b) Os$wiadczenia Uczestnika projektu dotyczacego danych osobowych, zgodnie
Z zalacznikiem nr 5.

9. Wymienione powyzej dokumenty muszg by¢ opatrzone wlasnorgcznym, czytelnym
podpisem Uczestnika/Uczestniczki wraz z datg wypetnienia dokumentéw.

10. Niedostarczenie wymienionych dokumentow w pkt.8 w wyznaczonym terminie bedzie
skutkowa¢ wykresleniem Uczestnika/czki z projektu.

11. W uzasadnionych przypadkach, realizator projektu ma prawo zweryfikowac
wiarygodno$¢ danych podanych w formularzu rekrutacyjnym i zatacznikach przez:

a) sprawdzenie ich w odpowiednich instytucjach lub,
b) zobowigzanie uczestnikow do przedtozenia oryginatow stosownych dokumentow.

12. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i pozostajg w aktach Gminy Dukla.
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13. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem
postanowien zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 922 p6zn.zm.) oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z dnia 4 maja
2016 r.) tzw. RODO.

14. Szczegdlowe zasady korzystania ze ztobka zostang uregulowane w umowie

uczestnictwa w projekcie i opieki nad dzieckiem zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

§4
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnik ma $wiadomos¢, ze dlugotrwate i/lub powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione
nieobecnosci Dziecka w Ztobku mogg skutkowaé usunieciem uczestnictwa z Projektu.

2. W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka w Ztobku przekraczajacej 14
kolejnych dni, Dyrektor Ztobka moze na ten czas zawrze¢ umowe z kolejny z listy
oczekujacych Uczestnikiem projektu.

3. Uczestnik wnosi comiesi¢czng optate za pobyt dziecka w wymiarze do dziesieciu godzin
dziennie w wysoko$ci przeznaczonej na pokrycie wkiadu wilasnego w terminie
okreslonym w Umowie.

4. Uczestnik ma obowigzek skutecznego poinformowania Benificjenta o:

a. dluzszej nieobecnosci Dziecka w Ztobku,
b. rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny

uniemozliwiajgcej dalsze uczestnictwo z zachowaniem formy pisemnej.

&

Uczestnik ma obowiazek podja¢ aktywnos$¢ zawodowa i przedlozy¢ prowadzacemu
ztobek stosowne dokumenty na biezgco, a najpozniej do 4 tygodni od zakonczenia
udzialu w projekcie:
a) w przypadku osob przebywajacych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim:

— zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy
b) w przypadku osob zakwalifikowanych jako prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim

— zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace figurowanie jako platnik sktadek

c) w przypadku osob zakwalifikowanych jako bezrobotne:

— zaswiadczenie od pracodawcy o rozpoczeciu pracy,
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— oswiadczenie o poszukiwaniu pracy,
d) w przypadku osob zakwalifikowanych jako bierne zawodowo:
— zaswiadczenie z PUP o dokonaniu rejestracji jako osoba poszukujaca pracy (dotyczy
takze niezarejestrowanych bezrobotnych);
—zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczgciu pracy;
—zaswiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy (w przypadku osob
przebywajacych na urlopie wychowawczym);
—wydruk z CEIDG poswiadczajacy rozpoczecie badz wznowienie dziatalnosci
gospodarczej,
— o$wiadczenie o poszukiwaniu pracy.
Za brak podjecia aktywnosci zawodowej wymienionej w ust. 4 Uczestnik projektu moze
zosta¢ obcigzony kosztami uczestnictwa w projekcie.
5. Dodatkowe obowiazki Uczestnikow w Projekcie:
a) Uczestniczenie we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Organizatora
niezbednych do osiggnigcia rezultatow projektu;
b) Wypehianie i przekazywanie Organizatorowi ankiet monitorujacych rezultaty
Projektu;
c) Wypetnianie i przekazywanie Organizatorowi innych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, o ktorych wypetnienie wystapi Organizator;
d) Przestrzeganie postanowien regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa oraz postanowien
Umowy uczestnictwa,
e) Dostosowywania si¢ do wskazan i zalecen Organizatora W zakresie uczestnictwa w
Projekcie.
§5
OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1. Organizator zapewnia Uczestnikowi opieke ztobkowa nad powierzonym Dzieckiem w
zakresie:
a) sprawowania nad dzieckiem funkcji wychowawczej i opiekunczej podczas pobytu
dziecka w Ztobku, w czasie okreslonym W umowie;
b) prawidlowego rozwoju dziecka;
€) wspomagania wychowawczej roli rodziny;
d) wyzywienia zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z
aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut

Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie
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§6

REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania moze nastgpi¢ z waznej

=

przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Uczestnika/czki moze zosta¢ obcigzony
kosztami uczestnictwa w projekcie.

3. W przypadku gdy Uczestnik/czka zrezygnuje z udziatu w projekcie przed otrzymaniem
wsparcia, w jego miejsce zostaje zakwalifikowana kolejny Uczestnik/czka projektu.

4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo skre$lenia z listy uczestnikéw osobg
z natychmiastowym rozwigzaniem umowy w przypadku:

1) razacego naruszenia postanowien obowigzujacych  regulaminéw  lub
statutu Ztobka,

2) podania nieprawdziwych danych.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin i jego zmiany podlegaja przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Uczestnikéw projektu,
nalezy do Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zmiany w dokumentach programowych
I wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania.

5. Regulamin moze ulec zmianie m.in. w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczacych realizacji Projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Dukli.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.

8. Nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane

niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.
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Wykaz zalacznikow do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

1) Formularz rekrutacyjny do projektu — Zatacznik nr 1,

2) Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo - Zatgcznik nr 2,
3) Karta informacyjna dziecka - Zatacznik nr 3,

4) Deklaracja udziatu w projekcie - Zatgcznik nr 4,

5) Oswiadczenie uczestnika projektu - Zatacznik nr 5,

6) Umowa uczestnictwa w projekcie - Zatacznik nr 6.
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Zatagcznik nr 1

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU PN.
,GMINNY ZLOBEK W DUKLI”

Tytut projektu: Gminny Ztobek w Dukli

Nazwa Programu Operacyjnego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020

Nr projektu : RPPK.07.04.00-18-0004/18
Nazwa i numer osi priorytetowej: VII Regionalny rynek pracy
Nazwa i numer dziatania: 7.4 Rozwoj opieki ztobkowej w regionie

UWAGA:

1) Formularz powinien by¢ wypelniony elektronicznie lub odre¢cznie drukowanymi literami w sposob czytelny i bez
skreslen dlugopisem koloru niebieskiego.

2) W przypadku dokonania skreslenia, prosze postawi¢ parafk¢ wraz z data (obok skreSlenia), a nastepnie zaznaczy¢
prawidtowa odpowiedz.

3) Brak wymaganych informacji moze skutkowac¢ przyznaniem mniejszej liczby punktow.

4)  Wrtasciwg odpowiedz prosze zaznaczy¢ poprzez wstawienie w zaznaczone pole o znaku: X

1 | Imig i Nazwisko

2 | PESEL

9| [] Kobieta [] Mezczyzna

4 | Adres zamieszkania Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Obszar zamieszkania O miejski O] wiejski

5 | Telefon kontaktowy
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Adres e-mailowy (jezeli
uczestnik projektu posiada)

6 | Wyksztalcenie

[] Nizsze niz podstawowe (Brak formalnego wyksztatcenia)
1 Podstawowe (Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej)
[ Gimnazjalne (Ksztalcenie ukoriczone na poziomie szkoly gimnazjalnej)

1 Ponadgimnazjalne (Ksztatcenie ukorczone na poziomie szkoly Sredniej
/wyksztafcenie srednie lub zasadnicze zawodowe)

1 Pomaturalne/Policealne (Ksztatcenie ukorczone na poziomie wyzszym niz

ksztatcenie na poziomie szkoly sredniej, ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem
WYyzszym,)

L] Wyzsze (Petne i ukoriczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

7 | Status osoby na rynku
pracy:

Status osoby na rynku pracy w chwili przystagpienia do projektu
(zaznaczyé wlasciwe, zgodnie z definicjq na koncu formularza):

[ Bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

o w tym dlugotrwale bezrobotna
O inne

[1 Bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

o w tym dlugotrwale bezrobotna
O inne

] Bierna zawodowo

O w tym osoba uczaca si¢
0 w tym nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu
O inne

[] Osoba pracujaca, w tym:
0 osoba pracujaca w administracji rzadowej
O osoba pracujgca w administracji samorzadowe;j
0 osoba pracujaca w MMSP
O osoba pracujgca w organizacji pozarzagdowej
O osoba pracujgca na wlasny rachunek
O osoba pracujgca w duzym przedsigbiorstwie
O inne

Zawod wykonywany:
o instruktor praktycznej nauki zawodu
0 nauczyciel ksztatcenia ogdlnego
0 nauczyciel wychowania przedszkolnego
o nauczyciel ksztalcenia zawodowego
o pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia
o kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej
o pracownik instytucji rynku pracy
o pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego
o pracownik instytucji systemu wspierania rodziny 1 pieczy
zastgpczej
o pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej
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o pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 rolnik
O inny
ZattUdNIONY Wi o.uiiniitt ettt et e

Dodatkowe Posiadam aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci

informacje
o Tak O Nie

Przynalezg do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej

o Tak o Nie o0 Odmawiam odpowiedzi

Jestem migrantem lub osobg obcego pochodzenia

o Tak o Nie o0 Odmawiam odpowiedzi

Jestem osobg bezdomna Iub dotknigta wykluczeniem z dostepu
do mieszkan

o Tak o Nie o Odmawiam odpowiedzi

Jestem osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz
wymienione powyzej)

o Tak o Nie o Odmawiam odpowiedzi

Ja nizej podpisany/a pouczony/a i Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie
oSwiadczen niezgodnych z prawda:
Oswiadczam, ze:

1. Zapoznalam/em si¢ z Regulaminem Rekrutacji 1 Uczestnictwa w Projekcie ,,Gminny

Ztobek w Dukli” i akceptuje jego warunki;

2. Spelniam kryteria kwalifikowalnos$ci uprawniajace do udziatu projekcie tj.:

a) zamieszkuj¢ na terenie gminy Dukla,

b) chce powrocié/wejsé na rynek pracy po przerwie zwigzanej z petnieniem funkcji
opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 (urodzeniem lub wychowaniem dziecka), z
uwagi na obecny status na rynku pracy:

C) jestem osoba o statusie na rynku pracy:

O bierng zawodowo (nalezy dotagczy¢ Oswiadczenie stanowigce zalacznik nr 2 do
Regulaminu)

O bezrobotng zarejestrowang (nalezy dotaczy¢ Zaswiadczenie z PUP)

O opiekujaca si¢ dzieckiem do lat 3, ktorej w okresie opieki nad dzieckiem koficzy

si¢ umowa o prace, osobg zatrudniong na czas okre$lony, pracujaca bedaca w
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trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym
W rozumieniu ustawy dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1662 z pdzn. zm.) (nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy /
zaswiadczenie ZUS/ ewentualnie CEIDG w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej).
3. Spelniam nastgpujace kryteria dodatkowo premiujace poswiadczone nastepujagcym
oswiadczeniem (wlasciwe zaznaczyc¢):
0 Posiadanie rodziny wielodzietnej tj. w rodzinie posiadajacej 3 1 wigcej dzieci;
O Samotne wychowywanie dziecka (nalezy dolaczy¢ prawomocny wyroku sadu
orzekajacego rozwod lub separacje albo akt zgonu rodzica oraz o$wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka),
o0 Posiadanie orzeczenia dziecka o niepetnosprawnosci (nalezy dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niepelnosprawnosci),
O Posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci przez uczestnika projektu (nalezy
dotaczy¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci),
O Przebywanie poza rynkiem pracy:
o do 1roku;
o powyzej 1 do 2 lat,
O powyzej 2 lat (nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z PUP lub o$wiadczenie w
przypadku oséb biernych zawodowo stanowiace zalacznik nr 2 do Regulaminu)

Wyrazam dobrowolng zgod¢ na gromadzenie, przetwarzanie 1 przekazywanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym formularzu. Przetwarzanie moich danych osobowych jest
zgodne z prawem i spelnia warunki, o ktorych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sa
niezb¢edne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 na podstawie:

a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013,

b. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r.,

C. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.
1460 z pozn. zm.),

d. rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 .
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Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (,,Kto,
sktadajac zeznanie majace shuzy¢é za dowdd w postegpowaniu sadowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8”’) niniejszym o$wiadczam, ze
dane podane przeze mnie sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze zostalam/lem poinformowany, Ze projekt jest realizowany ze sSrodkow

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Data Czytelny podpis uczestnika Projektu
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Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE O STATUSIE OSOBY BIERNEJ ZAWODOWO

Ja, nizej podpisany(a)

(PESEL)

w zwiazku z prowadzong rekrutacja do udziatu w projekcie pn. ,,Gminny Zlobek w Dukli”
realizowanym w ramach Dziatania 7.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020

o$wiadczam, Ze jestem osobg bierng zawodowa.!

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej zart. 233 Kodeksu Karnego za zloZenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, Ze ww. dane sq
zgodne z prawdg.

Miejscowosé i data Czytelny podpis Uczestnika Projektu

! Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq
bezrobotne).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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Zalacznik nr 3
Karta informacyjna dziecka

I. DANE DZIECKA

1. IMIQ 1 NAZWISKO: L et e e
2. Data 1 mieJSCe UrOAZENIA: .. ...uiitiiit ittt et e e et e e e e e e e eaeanens
3. Adres zamieszKania: ... ..o
R S ) 2 5

1. DANE RODZICOW

Dane

rodzicow/opiekunow Matka Ojciec

1. Imi¢ 1 nazwisko

2. PESEL

3. Adres zamieszkania

Adres do korespondencji

(jesli jest inny niz zamieszkania)

Numer telefonu
kontaktowego
Adres poczty
elektronicznej

I11.POBYT DZIECKA W ZLOBKU
Okreslenie czasu pobytu:

1) do 10 godzin dziennie w godzinach od .................... o [o IO ,

2) powyzej 10 godzin dziennie w godzinach od ............. do..ooooiiiiiiil.

Gmina Dukla spetniajac obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych osobowych
- art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje ze :

1) Administratorem Danych Osobowych jest Gmina Dukla.
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2) Przetwarzane dane osobowe beda wykorzystywane do celow zwigzanych z
naborem do projektu ,,Gminny Ztobek w Dukli”.

3) Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych w/w wymienionym
zakresie: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (
t.j. Dz.U. 2018 poz. 603).

4) Odbiorcami danych osobowych beda osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych w tym zakresie.

5) Powierzone dane beda przechowywane zgodnie z przepisami kancelaryjno-
archiwalnymi obowiazujacymi w Urzedzie Miejskim w Dukli.

6) Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji procesu naboru do projektu
,,Gminny Ztobek w Dukli”.

7) W przypadku braku zgody na przetwarzanie danych osobowych, Gmina Dukla nie
bedzie miata podstaw prawnych wilaczenia Karty zgloszenia dziecka do zlobka do
procedury naboru.

czytelny podpis Uczestnika projektu

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich i dziecka danych osobowych przez Gming Dukla, w celu
przeprowadzenia procedury naboru do projektu ,,Gminny Ztobek w Dukli”.

podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 4
DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany(a),

(Pesel uczestnika/czki projektu)

wyrazam dobrowolna zgode na uczestnictwo w projekcie pt. ,,Gminny Zlobek w Dukli”,
ktory jest realizowany w ramach RPO WP na lata 2014-2020, Dzialanie

7.4 Rozwoj opieki ztobkowej w regionie, nr projektu: RPPK.07.04.00-18-0004/18 oraz
spelniam wymogi kwalifikacyjne zwigzane z udzialem w projekcie.

Os$wiadczam, ze:
v’ zapoznalem/am si¢ i akceptuje tre$¢ ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie”
v’ zapoznalem/am si¢, ze projekt jest realizowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jednocze$nie zobowiazuje Sie do:
v' uczeszczania dziecka do Gminnego Ztobka w Dukli;
v’ uczestniczenie we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Wnioskodawce

niezbednych do osiggnigcia rezultatow Projektu;

v' wypelniania i przekazywania Wnioskodawcy ankiet monitorujacych rezultaty
Projektu;

v wypehiania i przekazywania Wnioskodawcy innych dokumentéw zwigzanych z
realizacja Projektu, o ktorych wypetnienie wystapi Wnioskodawca;

v podjecia aktywno$ci zawodowej rozumianej jako powrdt/wejscie na rynek pracy do 4

tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Miejscowos$¢ i1 data Czytelny podpis uczestnika Projektu
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Zalagcznik nr 5

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
(obowigzek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoéine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1), dalej ,,RODO”)

W zwigzku z przystagpieniem do Projektu pn. Gminny Zlobek w Dukli, przyjmuje do wiadomosci, iz:

1st Administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dalej ,,zbiér danych RPO WP
2014-2020” jest Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego - pelniacy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, z siedziba: 35-010 Rzeszdw, al. Lukasza Cieplinskiego 4.

2nd Administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje¢ programow operacyjnych, dalej ,,zbior danych
CST”, jest Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego, z siedziba w: 00-926 Warszawa, ul.
Wspdlna 2/4.

3rd Osobg wyznaczona przez Instytucje Posredniczaca w realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dalej ,,JP WUP” — w
zakresie zapewnienia zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych jest: Inspektor Ochrony
Danych - Damian Chaber; nr tel.: (17) 8509 232; e-mail: iod@wup-rzeszow.pl.

4th Moje dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu realizacji Projektu pn. Gminny
Zlobek w Dukli, W szczeg6Inosci, w odniesieniu do:

1) zbioru danych RPO WP 2014-2020: w zakresie: aplikowania o $rodki unijne i realizacji
projektéw, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania
wsparcia  uczestnikom  projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w tym zapewnienie realizacji
obowiazku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci
informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie — w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dalej ,,RPO WP 2014-
20207;

2) zbioru danych CST, w zakresie:
a) zarzadzania, kontroli, audytu, sprawozdawczo$ci i raportowania w ramach
realizacji  programow  operacyjnych  polityki  spojnosci, finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020,
b) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania
do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie
z funduszy polityki spdjnosci w perspektywie finansowej 2014-2020.

5th Podstawa przetwarzania danych osobowych w zakresie:

1) zbioru danych RPO WP 2014-2020 jest art. 6 ust. 1 lit. c i e oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w
zwiazku z przepisami:
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a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogo6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz.
UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.), dalej ,,Rozporzadzenie ogolne”;

b) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. t.j. z 2017 r.,
poz. 1460, z p6zn. zm.), ,,dalej ustawa wdrozeniowa”.

2) zbioru danych CST jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku
Z przepisami:

a) Rozporzadzenia ogdlnego;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE.L.347.470);

€) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014
r. ustanawiajacego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow shuzacych do
przekazywania Komisji okre§lonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz.Urz.UE.L.286.1);

d) ustawy wdrozeniowe;j.

6th TP WUP bedzie przetwarza¢ nastepujace kategorie danych:

1) Kraj,
2) Rodzaj uczestnika,
3) Nazwa instytucji,

4) Imig,

5) Nazwisko,
6) PESEL,
7) NIP,

8) Plet,

9) Wiek w chwili przystgpowania do projektu,

10) Wyksztalcenie,

11) Adres: Ulica, Nr budynku, Nr lokalu, Kod pocztowy, Poczta, Miejscowo$¢, Kraj,
Wojewodztwo, Powiat, Gmina,

12) Nr telefonu,

13) Nr faksu,

14) Adres e-mail,

15) Adres strony www,

16) Data rozpoczgcia udziatu w projekcie,

17) Data zakonczenia udziatu w projekcie,

18) Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu,

19) Planowana data zakonczenia edukacji w placowce edukacyjnej, w ktorej skorzystano
Ze wsparcia,

20) Wykonywany zawod,

21) Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia),

22) Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie,
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23) Zakonczenie udzialu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezka
uczestnictwa,

24) Rodzaj przyznanego wsparcia,

25) Data rozpoczecia udziatu we wsparciu,

26) Data zakonczenia udziatu we wsparciu,

27) Data zalozenia dziatalno$ci gospodarczej,

28) Kwota przyznanych srodkow na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

29) PKD zatozonej dziatalno$ci gospodarczej,

30) Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia,

31) Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan,

32) Osoba z niepetnosprawno$ciami,

33) Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez 0sob pracujacych,

34) W tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu,

35) Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadajacym si¢ z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajacych na utrzymaniu,

36) Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej);

37) Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata  2014-2020/zatwierdzonym  do  realizacji Rocznym  Planem
Dziatania/zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu,

38) Kwota wynagrodzenia,

39) Numer rachunku bankowego,

40) Dane konieczne do przeprowadzenia badan ewaluacyjnych wskaznikow rezultatu
dtugoterminowego okreslonych dla osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020,
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7th Zgodnie z art. 10 ustawy wdrozeniowej - Instytucja Zarzadzajagca RPO WP 2014-2020
powierzyla w drodze porozumienia, zadania zwigzane z realizacja RPO WP
2014-2020:

1) IP WUP - Wojewoddzkiemu Urzgdowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba: ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow;
2) Instytucji Posredniczacej z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne w ramach RPO WP 2014-2020, zawigzanej w formie, o ktérej mowa w
art. 30 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, realizujacej zadania zwigzane z przygotowaniem i
wdrazaniem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO WP 2014-
2020 - Stowarzyszeniu Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego, ul. Rynek 5, 35-064
Rzeszow, telefon kontaktowy: 17 858 14 90:
- z zastrzezeniem zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych w ramach ww. zbioréw danych
osobowych spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza.

8. IP WUP, na podstawie udzielonego przez Instytucj¢ Zarzadzajaca RPO WP upowaznienia do
dalszego powierzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w celu prawidtowej
realizacji Projektu, powierzyta jego Beneficjentowi Gmina Dukla, ul. Trakt Wegierski 11, 38-
450 Dukla, tel. 134329100, e-mail: gmina@dukla.pl - z zastrzezeniem zapewnienia
wystarczajgcych gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych,
by przetwarzanie danych w ramach ww. zbiorow danych osobowych spelialo wymogi
RODO i chronito prawa osob, ktorych dane osobowe dotycza oraz kazdorazowego
weryfikowania i dostosowania zakresu powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

9. Beneficjent, na mocy udzielonego przez IP WUP upowaznienia do dalszego powierzania
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w celu prawidlowej realizacji Projektu,
powierzyta ich przetwarzanie:
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1) w ramach  zbioru RPO WP  2014-2020 -  Partnerom  Projektu

{\TOW‘I?O A 1 ’; n')’l’\ﬂ ]I

ag ontaldtowe
................................................. ryatvvas 7 XGICS T 17ac KOHTAISCTO WO

Partnerow) oraz podmiotom $§wiadczacym wustlugi na rzecz Beneficjenta

2) w ramach zbioru CST - podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Beneficjenta

pedmioetéw), z zastrzezeniem zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia
odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych,
by przetwarzanie danych w ramach ww. zbioréw danych osobowych spehiato
wymogi RODO i chronilo prawa osob, ktorych dane osobowe dotycza
oraz kazdorazowego weryfikowania i dostosowania zakresu powierzonych
do przetwarzania danych osobowych, przy jednoczesnym braku mozliwosci ich
dalszego powierzenia.

10th Moje dane osobowe moga by¢ przetwarzane w Lokalnym Systemie Informatycznym
(IP WUP), przeznaczonym do obstugi procesu naboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektow w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020. IP WUP powierzyta
przetwarzanie danych osobowych w Lokalnym Systemie Informatycznym (LSI WUP)
Wykonawcy — podmiotowi odpowiedzialnemu za rozwoéj/modyfikacje, utrzymanie oraz
wsparcie techniczne LSI WUP, pod warunkiem, ze System ten bgdzie zapewnia¢ adekwatny
stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzykom zwiazanym z przetwarzaniem danych
osobowych, o ktorym mowa w art. 32 RODO oraz zapewnienia wdrozenia odpowiednich
srodkow, by przetwarzanie spelniato wymogi RODO i chronito prawa osob, ktorych dane
dotycza. Wykonawca — podmiot, o ktorym mowa wyzej, moze powierzy¢ przetwarzanie
danych osobowych podmiotom §wiadczacym ustugi na rzecz Wykonawcy — z zastrzezeniem
zapewnienia prawidlowej ochrony danych osobowych.

11th Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne na zlecenie ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom.

12th Moje dane mogg zosta¢ udostgpnione, m.in. podmiotom dokonujacym oceny,
ekspertyzy, jak réwniez podmiotom zaangazowanym, w szczego6lnosci w: proces audytu,
ewaluacji i kontroli RPO WP 2014-2020,- zgodnie z obowigzkami wynikajacymi m.in. z:
Rozporzadzenia ogo6lnego i ustawy wdrozeniowej.

13th Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.

14th Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni roboczych
od dnia zakonczenia obowigzywania okresu archiwizowania danych, o ktérym mowa w art.
140 ust. 1 Rozporzadzenia ogdlnego oraz art. 23 ust. 3 ustawy wdrozeniowej lub od dnia
wygasnigcia zobowigzan wynikajacych z innego przepisu prawa, w tym ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r., poz. 217, z pdzn.
zm.), o ile przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych jest niezbgdne
do spelienia obowigzku wynikajacego z tego przepisu prawa.

15th Zapoznatem/am si¢ z treScig rozdzialu III RODO, dot. praw osoby, ktorej dane
dotycza. Mam prawo do zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania Iub
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Na
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podstawie art. 17 ust. 3 lit. b i d RODO, zgodnie z ktérym nie jest mozliwe usunigcie danych
osobowych niezbgdnych, w szczego6lnosci do:

1) wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa

Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego;

2) celow archiwalnych w interesie publicznym:
- jak rowniez majac na uwadze cel 1 podstawg prawng przetwarzania danych
w ramach RPO WP 20104-2020, nie przystuguyje mi prawo do usunigcia
albo przenoszenia tych danych. Ponadto, mam prawo skorzysta¢ z przyshugujacych jej
uprawnien, o ktéorych mowa w RODO - w dowolnym momencie, bez wplywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania.

16th Moje dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

17th Mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

18th Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek jest warunkiem koniecznym otrzymania
wsparcia, a odmowa ich podania jest rtownoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia
w ramach Projektu.

19th W ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie udostepni¢ dane dot. mojego
statusu na rynku pracy oraz informacj¢ nt. udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

20th W ciaggu 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy.

Miejscowos¢ i data czytelny podpis uczestnika Projektu
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Zalacznik nr 6

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Gminny Zlobek w Dukli”

nr wniosku RPPK.07.04.00-18-0004/18

wspotfinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, dziatanie 7.4 Rozwdj opieki
ztobkowej w regionie

zawarta w Dukli wdniu ..................... pomiedzy:

Gming Dukla, Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla, reprezentowana przez:

zwang dalej Organizatorem

a
Panem/Pania
............................................... zamieszkaly/a ...
PESEL ..o
zwanym/g dalej Uczestnikiem
§1
Definicje

1. Dla potrzeb Umowy przyjmuje si¢, ze okreslone ponizej pojecia oznaczaja:

1) Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

2) Organizator — Gmina Dukla;

3) Uczestnik lub Uczestnik Projektu — osoba (kobieta lub mezczyzna), ktora objeta
zostanie wsparciem w ramach Projektu;

4) Strony Umowy — Organizator oraz Uczestnik;

5) Dzien — dzien roboczy;

6) Projekt — oznacza projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej
VII, Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.4. Rozwoj opieki zlobkowej w regionie,
pn. Rozwdj sieci zZtobkow Maluszkowo o numerze RPPK.07.04.00-18-0004/18;

7) Umowa o dofinansowanie — umowa, ktora zostala zawarta pomiedzy
Organizatorem, a Instytucja Posredniczaca w zwigzku z przyjeciem do realizacji
Projektu o numerze RPPK.07.04.00-18-0004/18-00;

8) Ztobek — Gminny Ztobek w Dukli, wpisany do rejestru zlobkéw prowadzonego
przez Burmistrza Gminy Dukla i prowadzony przez Organizatora;

9) Wkiad wlasny — wklad finansowy w wysokosci 15,00% catkowitej wartoSci
Projektu, pokrywany z krajowych $rodkow publicznych i/lub §rodkéw prywatnych
(w tym przypadku — z optat wnoszonych przez Uczestnikow, pomniejszony o
dotacje otrzymane z programu Maluch+).

§2
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Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie wsparcia Uczestnikowi, tj. utatwienie

mu powrotu na rynek pracy po przerwie spowodowanej urodzeniem i/lub wychowaniem
dziecka do lat 3, poprzez objecie opieka dziecka w Ztobku, ktérego jest prawnym
opiekunem:
(IMig 1 NAazZWiSKO) ...ovvviii i
(data i miejsce urodzenia) ..............cccoeeininnnn...
(PESEL) «viniiiiiee e,
(adres zamieszkania) .............cooviiiiiiiiiiiinn.nn.
zwanego dalej ,,Dzieckiem".

2. Opieka nad Dzieckiem, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 $wiadczona bedzie w Ztobku
prowadzonym przez Organizatora, utworzonym w ramach ww. Projektu.

§3

Okres udzielania wsparcia

1. Wsparcie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 bedzie udzielane od dnia wskazanego w ust. 2

niniejszego paragrafu do dnia:

1) zakonczenia realizacji Projektu, tj. do dnia 31 stycznia 2021 r. lub

2) okreslonego jako ostatni dzien uczegszczania Dziecka do ztobka w Os$wiadczeniu
o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, ztozonym przez Uczestnika biorac pod
uwage miesi¢czny okres wypowiedzenia lub

3) okreslonego jako ostatni dzien uczgszczania Dziecka do zlobka w Wypowiedzeniu
Umowy przez Organizatora lub

4) ukonczenia roku szkolnego, w ktorym Dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4
rok zycia.

2. Dziecko uczeszczaé bedzie do ztobka od dnia ...l

3. Opieka nad dzieckiem w ramach wniesionej optaty sprawowana bedzie maksymalnie 10
godzin dziennie w godzinach pracy Ztobka.

4. Zlobek czynny jest od godziny 6:30 do 17:00, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
Swiat, innych dni ustawowo wolnych od pracy, tzw. ,,dlugich weekendow”, przerwy
Swigteczno-noworocznej podczas ktdrych zostanie zapewniony dyzur w przypadku
zgloszenia przez rodzicow potrzeby otwarcia ztobka.

§4
Oplaty

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wnoszenia comiesigcznej optaty stalej za pobyt

dziecka w wymiarze do dziesieciu godzin dziennie w Ztobku w wysoko$ci .................. zt
(stownie: ... /100),  pomniejszonej o  kwote
dofinansowania z Programu Maluch + w okresie ............... roku w wysokosci

.................... zt miesigcznie i/lub Programu Maluch w kolejnych latach (o ile takie
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dofinansowanie ztobek otrzyma). W przypadku otrzymania dofinansowania z Programu

Maluch w kolejnych latach Organizator zobowigzuje si¢ pomniejszy¢ optate o kwote

przyznanego dofinansowania. Opftata stala ponoszona jest z goéry do 10 dnia kazdego

miesiaca.

1. Za date zaptaty przyjmuje si¢ dzien uznania rachunku bankowego Organizatora.

2. Wplaty optat nalezy dokonywaé przelewem na rachunek bankowy Organizatora o
111011115 72 w  Podkarpackim  Banku
Spoétdzielczym o/Dukla.

3. Optaty sg pobierane z przeznaczeniem na pokrycie wktadu wtasnego w Projekcie.

4. Pozostale koszty uczestnictwa Dziecka w ztobku pokrywane sa ze §rodkow uzyskanych
przez Organizatora w ramach Projektu.

5. Wysoko$¢ comiesigcznej optaty statej za pobyt dziecka w wymiarze do dziesigciu godzin
dziennie w Zlobku moze ulec zmianie, o czym Uczestnik Projektu zostanie
poinformowany co najmniej jeden miesigc wczesniej przed planowana zmiana.

§5
Oswiadczenia i zobowiazania Uczestnika

1. Uczestnik oswiadcza, ze:

1) zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. Gminny Ztobek
w Dukli oraz zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania;

2) w dniu podpisania niniejszej Umowy spelnia warunki uczestnictwa w Projekcie,
okreslone w § 4 Regulaminu rekrutacji do Projektu Gminny Ztobek w Dukli;

3) przyjmuje do wiadomosci, ze Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

1) niezwlocznego, tj. w terminie do 5 dni roboczych, poinformowania na piS$mie
Organizatora o kazdej zmianie danych podanych w zlozonych przez siebie
dokumentach, w tym do zlozenia zaktualizowanych dokumentéw na Zzadanie
Organizatora w terminie i formie przez niego wskazanej;

2) przyprowadzania do zlobka wylacznie zdrowego Dziecka. W  przypadku
przyprowadzenia do Zlobka chorego Dziecka, Organizator ma prawo odmowié
sprawowania opieki nad Dzieckiem w danym dniu lub Zada¢ wcze$niejszego
odebrania Dziecka ze Zlobka, w przypadku, gdy objawy choroby uwidocznig sie w
trakcie pobytu Dziecka w Ztobku.

3) odbioru dziecka osobiscie lub przez osobg¢ pisemnie do tego upowazniona;

4) regularnego wnoszenia oplat z przeznaczeniem na pokrycie wktadu wlasnego w
Projekcie.

3. Uczestnik wyraza zgode na wykorzystanie zdje¢/nagran dziecka na potrzeby promocji
i informacji o funkcjonowaniu Zlobka i realizacji projektu, m.in. na stronie internetowe;
Organizatora.

4. Uczestnik o$wiadcza, ze zostat poinformowany o funkcjonowaniu monitoringu w Ztobku
1 w uzasadnionym przypadku wykorzystaniu nagran z monitoringu.

5. Uczestnik zobowigzuje si¢ ponadto do ztozenia na biezaco oraz ponownie do 4 tygodni
od zakonczenia udzialu w projekcie w zalezno$ci od statusu na rynku pracy:
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1) zaswiadczenia od  pracodawcy o0 powrocie do pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim - w ciggu 7 dni roboczych od powrotu do pracy (w
przypadku oséb zakwalifikowanych jako pracujace przebywajace na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim);

2) zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczeciu pracy — w ciggu 7 dni roboczych po
powrocie uczestnika projektu na rynek pracy (w przypadku osob zakwalifikowanych
jako bezrobotne);

3) zaswiadczenia z ZUS potwierdzajacego figurowanie jako ptatnik sktadek /wydruk z
CEIDG poswiadczajace wznowienie dziatalno$ci gospodarczej po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka do lat 3 - w ciagu 7 dni roboczych od
wznowienia dziatalno$ci (w przypadku osob zakwalifikowanych jako prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim);

4) zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o dokonaniu rejestracji jako osoba
poszukujaca pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczgciu pracy — W
ciggu 7 dni roboczych od podjecia pracy lub wpis z CEIDG poswiadczajacy
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (w przypadku osob zakwalifikowanych jako
bierne zawodowo).

§6

Oswiadczenia izobowigzania Organizatora

1. Organizator o$wiadcza, ze Uczestnik Projektu zostat zakwalifikowany do udzialu w
Projekcie na podstawie informacji przedstawionych w Formularzu rekrutacyjnym oraz w
pozostatych ztozonych zalgcznikach.

2. Organizator zobowiazuje si¢ do:

1) realizacji Projektu zgodnie z Umowg o dofinansowanie oraz Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie pn. Gminny Ztobek w Dukli;

2) opieki nad dzieckiem i korzystania przez Dziecko z ustug Ztobka, w szczegodlnosci:

a) realizacji celow i zadan okre§lonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w ztobku;

c) sprawowania opieki nad dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych;

d) wspomagania wychowawczej roli rodziny;

3) zapewnienia odpowiednich warunkéow opieki nad Dzieckiem w trakcie
obowigzywania niniejszej Umowy;

4) realizacji celow i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

5) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w ztobku,

6) zapewnienia codziennych positkow ($niadanie, drugie $niadanie, zupa, drugie danie
obiadowe, podwieczorek i napoje).

3. Organizator o$wiadcza, ze opieka nad dzieckiem begdzie sprawowana przez osoby z
nalezytym przygotowaniem do zajmowania si¢ dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia Zycia do
3 lat.

§7

Rezygnacja i wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie oraz rozwigzanie Umowy
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1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie moze nastgpi¢ wylacznie na skutek waznych
zdarzen losowych lub z przyczyn osobistych, zgodnie z zapisami niniejszej umowy,
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projektu pn. Gminny Zlobek w Dukli,
z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia liczonego od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym zlozono rezygnacje.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika z udziatu w projekcie,

w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 6 ust. 3 1 4 Regulaminu.

3. Organizator zastrzega sobie takze prawo do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia

w przypadku rozwigzania Umowy o dofinansowanie przez Instytucje Posredniczaca.

§8
Rozstrzyganie sporow
1. Strony zobowigzuja si¢ dazy¢ do polubownego zatatwienia wszelkich sporéw mogacych
wynikna¢ w zwiazku z realizacja Umowy i uczestnictwa w Projekcie.
2. W przypadku niemozliwosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, Strony
ustalaja zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego
wiasciwego dla siedziby Organizatora.

3. Strony wylaczajag mozliwos¢ umownego przeniesienia praw i obowigzkéw Uczestnika
wynikajacych z niniejszej Umowy na osobg trzecia.

§9
Postanowienia koncowe
1. Umowa sporzadzona zostala w 2 (dwodch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1
(jednym) dla kazdej ze Stron.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa, a w szczeg6lno$ci: Statutu, Regulaminu Organizacyjnego Ztobka, Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, CO nie
dotyczy § 4 pkt 5.

(podpis Uczestnika Projektu) (podpis Organizatora)
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