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OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Dukli

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
PODINSPEKTORA
w Wydziale Gospodarczym Urzedu Miejskiego w Dukli

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Dukli
Trakt Wegierski 11
38-450 Dukla

Stanowisko pracy:
Podinspektor w Wydziale Gospodarczym Urzedu Miejskiego w Dukli
Wymagania niezbe¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze w zakresie ochrony $rodowiska,

co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z ochrong $rodowiska
W jednostce samorzadu terytorialnego lub w innych jednostkach sektora finanséw
publicznych,

pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

biegla znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

znajomosé przepiséw zZwigzanych z wykonywanymi zadaniami,
a zwlaszcza: ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o drogach publicznych
1 ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze wzmocnieniem narzedzi ochrony
krajobrazu, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminie, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, a takze ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego
1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu
dzialania archiwow zakladowych.
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Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):

znajomos¢ programéw komputerowych z zakresu arkusza kalkulacyjnego
i doswiadczenie w obstudze baz danych,

samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢, asertywno$é, kreatywnosé, zdyscyplinowanie,

sprawnos¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

zdolnos¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych,

utozsamianie si¢ z pracodawca i dazenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy,
tatwos¢ nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem,

znajomos¢ jezyka obcego mile widziana,

10) wiedza na temat zadan i funkcjonowania samorzadu gminnego.

V.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie ochrony $rodowiska:
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wydawanie decyzji o $Srodowiskowych uwarunkowaniach,

nakladanie obowigzkéw dotyczacych zapobiegania, ograniczenia lub monitorowania
oddziatywania przedsi¢wzigcia na srodowisko,

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska
w zakresie objetym wilasciwoscig burmistrza,

sporzadzanie gminnych programéw ochrony $rodowiska uwzgledniajacych
wymagania okreslone w polityce ekologicznej panstwa,

sporzgdzanie raportéw z wykonania programéw,

udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, znajdujacych si¢ w posiadaniu
burmistrza,

prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie,

prowadzenie spraw nalezacych do kompetencji gminy w zakresie naliczania oplat za
gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

podejmowanie czynnosci prawnych w przypadkach stwierdzenia naruszen przepisoOw
z zakresu ochrony srodowiska,

10) nadzér i udziat w realizacji Gminnego Programu Ochrony Srodowiska oraz Programu

Usuwania Azbestu oraz Programu Gospodarki Niskoemisyjnej.

W zakresie porzadku i czvstosci w gminie:

1) wydawanie zezwolen na $wiadczenie ustug oprozniania  zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych, ochrony przed bezdomnymi
zwierzgtami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk
i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci,

2) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli
czgstotliwosci  ich oprézniania oraz opracowania planu rozwoju  sieci
kanalizacyjnej,

3) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli
czgstotliwosci i sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadéw sciekowych oraz
opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnych,

4) nadzor nad funkcjonowaniem placéw targowych.



W zakresie ochrony krajobrazu:

1) przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych ochrony krajobrazu w zwiazku
z ustawg o ochronie krajobrazu,

2) prowadzenie ewidencji reklam,

3) utworzenie i prowadzenie systemu oplat reklamowych,

4) naliczanie oplat reklamowych,

5) naliczanie kar pieni¢znych za umieszczanie reklam niezgodnic z przepisami
w zakresie zadan gminy,

6) egzekucja regulowania oplat reklamowych przez podmioty.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat, w tvm:

1) opracowywanie i realizacja zadah wynikajacych z gminnego programu opieki nad
zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie hodowli lub
utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lenych. w tym:

1) sporzadzanie wnioskéw o wyrazenie zgody na przeznaczenie gruntow rolnych
i lesnych na cele nierolnicze i nielesne,

2) sporzadzanie opinii w postgpowaniach dotyczacych rekultywacji i zagospodarowania
gruntow.

Prowadzenie spraw z zakresu ustawy Prawo geologiczne i ¢érnicze.

Prowadzenie spraw wvnikajacvch z ustawy Prawo wodne.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

Rodzaj zatrudnienia: praca w systemie jednozmianowym w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony. Z osobg, ktéra nie pracowala
dotychczas na stanowisku urzedniczym, umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony, nie
dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscia wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy zgodnie
z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy. Dla tej osoby
bedzie zorganizowana stuzba przygotowawcza zakoticzona egzaminem. Warunkiem dalszego
zatrudnienia takiej osoby jest zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Warunki pracy: praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie
polaczona z pracg w terenie.

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze
zmianami) oraz Zarzadzeniem Nr 8/18 Burmistrza — Kierownika Urzedu Miejskiego w Dukli
z dnia 12 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dukli.



VIL. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia byl nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

9 oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

10)  oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
w ogloszeniu stanowisku,

11)  o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych kandydata na pracownika,

12)  kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Do dokumentéw nalezy dolaczy¢ zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Dukli
danych osobowych kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem
o brzmieniu ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO”. Pod klauzula nalezy ztozyé

czytelny podpis.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$é z oryginalem.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko urz¢dnicze podinspektora w Wydziale Gospodarczym Urzedu Miejskiego
w Dukli” w terminie do dnia 12 kwietnia 2019 r. do godz. 14.00:

- osobiscie w Urzedzie Miejskim w Dukli, Trakt Wegierski 11, pok. nr 111 lub

- korespondencyjnie na adres: Urzad Miejski w Dukli, Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla.
Dopuszcza si¢ skladanie dokumentéw droga elektroniczng na adres: gmina@dukla.pl,
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, w rozumieniu ustawy z dnia 5 wrzeénia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 162).

O dochowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data rzeczywistego wplywu dokumentéw do
Urzedu Miejskiego w Dukli. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Dukli po
okreslonym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane.



Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dolaczania dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dolaczyé nalezy ich
tlumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa osoba sktadajaca oferte.

Brak podpisu na liScie motywacyjnym, zyciorysie CV, kwestionariuszu osobowym, klauzuli
informacyjne;j oraz o$wiadczeniach bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.

X. Postanowienia koncowe:

Nabdr zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursows powotana przez Burmistrza
Dukli w drodze zarzadzenia, nie pozniej niz w ciagu czternastu dni od uplywu terminu
skladania ofert.

Kandydatowi nie przyshuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.

Szczegélowe informacje dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru
stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia nr 4/17 Burmistrza — Kierownika Urzedu Miejskiego
w Dukli z dnia 24 kwietnia 2017 1.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,
zostang poinformowani o jego terminie

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Dukli oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Dukli.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO)
(Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Miejski w Dukli z siedziba w
Dukli ul. Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla, kontakt mailowy pod adresem:
gmina@dukla.pl.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za
pomoca poczty elektronicznej (adres mailowy: iod@dukla.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane zgodnie z RODO w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgod¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
w zakresie niewymienionym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach
szczegolnych znajdujgcych zastosowanie w mysl art. 22! § 4 Kodeksu pracy, a takze
W oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust, 1 lit. ¢)
RODO w celu wykonywania obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze,



10.

11.

w zakresie wskazanym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewiduja
to przepisy szczeg6lne w mys$l art. 22! § 4 Kodeksu pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora
oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe wskazane w pkt 3 beda przechowywane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie, w jakim przetwarzane
s3 one na podstawie zgody oraz wynikajacy z wlasciwych przepiséw prawa, w tym
zwlaszcza z przepiséw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo Zzadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ogramiczenia przetwarzania, przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: gmina@dukla.pl.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych o ktérych mowa w pkt 3 jest niezbedne
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowiazany do ich podania
w zakresie okreslonym przepisami prawa (art. 22! § 1 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie uniemozliwi nalezyte
przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bgdzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Andiej ByXuar




