Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Miejski w Dukli z siedzibg w Dukli ul.
Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla, kontakt mailowy pod adresem: gmina@dukla.pl.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomoca
poczty elektronicznej (adres mailowy: iod@dukla.pl) lub za pomocg poczty tradycyjnej na adres
Urzedu. ‘

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
w zakresie niewymienionym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegdlnych
znajdujacych  zastosowanie w my$l art. 22! § 4 Kodeksu pracy, a takze
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o pracg, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w
celu wykonywania obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze,
w zakresie wskazanym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to
przepisy szczegélne w mysl art. 22" § 4 Kodeksu pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora oraz
podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe wskazane w pkt 3 beda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania przez
Pania/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie, w jakim przetwarzane sa one na
podstawie zgody oraz wynikajacy z wlasciwych przepiséw prawa, w tym zwlaszcza z przepisow
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw
zaktadowych.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przesfanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: gmina@dukla.pl.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych o ktérych mowa w pkt 3 jest niezbgdne
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania
w zakresie okreslonym przepisami prawa (art. 22' § 1 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie uniemozliwi nalezyte przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego.



11. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



