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Zarzadzenie Nr 12/06
Burmistrza Gminy Dukla
z dnia 24 stycznia 2006 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Sr0d0w1sk0weg0 Domu Samopomocy w Cergowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm. ) oraz § 15 Uchwaty Nr XLII
/248/05 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 27.10.2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Srodomskowegn Domu Samopomocy w Cergowej zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej,
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrza Gminy Dukla
z dnia 24. 01. 2006 r.

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowej.

I: Postanowienia ogolne.
§1.
Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej, zwany
dalej ,, Regulaminem”, okresla szczegolowa organizacje 1 zasady dziatania

Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwanego dalej ,,Domem”,

§2.
Dom jest jednostka organizacyjng Gminy Dukla.

§:3:
Dom jest osrodkiem wsparcia dla 30 086b z zaburzeniami psychicznymi zamieszkatych

w szezegolnosei na terenie Miasta i Gminy Dukla.

§4.
Siedziba Domu miesci si¢ w Cergowej nr 159 a.

1.  Zarzadzanie Domem.

§5.
1. Domem zarzadza Kierownik, ktory odpowiada za catoksztalt jego dziatalnosci.
2. Do zadan i kompetencji Kierownika nalezy w szezeg6lnosci:

1) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, ustalanie ich zakresow
obowigzkow,

3) ustalanie wysokosci wynagrodzenia pracownikéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

4) kontrola wewngtrzna,

5) racjonalne gospodarowanie mieniem,

6) podpisywanie pism i aktow prawa wewngtrznego,

7) sporzadzanie sprawozdan do organéw administracji publicznej,

8) stymulowanie podnoszenia kwalifikacji kadry Domu.

III. Organizacja wewngtrzna.

§ 6.
1. Wewnetrzna struktur¢ Domu stanowia jedno i wicloosobowe stanowiska
pracy.
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[image: image4.jpg]2. W sklad Domu wchodza nast¢pujace stanowiska pracy:
1) kierownik,

2)

3)

4

instruktor terapii zajeciowej, do ktérego zadan nalezy w
szezegblnodei:

a)

b)

)
d)
)
)
g)
h)

)

opracowywanic  plandw  pracy oraz  wspoludziat w
opra(,owywaniu indywidualnych ~ planéw  postgpowania
wspierajaco- rehabilitacyjnego,

prowadzeme zaje¢  terapeutycznych zgodnie z opracowanym
programem i planami pracy,

prowadzenie dziennika pracy,

prowadzenie obserwacji podopiecznych,

dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow.

dbanie o higieng osobista podopiecznych,

pomoc uczestnikom w zatatwianiu ich codziennych potrzeb,
petnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do
przydznelonc1 _erupy uczestnikow,
promowanie SDS w spolecznosci lokalnej i ponad lokalnej;

terapeuta, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

a)
b)
<)
d)

e

]
2)
h)

wszechstronna  diagnoza rozwoju  psychoruchowego oraz
zaburzen zachowania,

usprawnianic rozwoju psychoruchowego oraz kompensacja
zaburzonych czynnosci uczestnikow,

prowadzenie  wszechstronnej rehabilitacji,  aktywizacji
uczestnikéw, na miare mozliwosci uczestnikow i SDS,
opracowywanie  planéw  pracy oraz  wspoludzial = w
opracowywaniu  indywidualnych ~ planow  postgpowania
wspierajaco- rehabilitacyjnego,

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych zgodnie z opracowanym
programem i planami pracy,

prowadzenie dziennika pracy,

dbanic o bezpieczenstwo uczestnikow,

pefnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikow;

pielegniarka, do ktorej zadan nalezy w szezegdlnosei:

a)

b)

)
d)
)
D)
2

dokonywanie wstgpnej i okresowej oceny stanu fizycznego, w
tym higienicznego, uczestnikow Domu,

opracowywanie  planow  pracy oraz  wspoludzial w
opracowywaniu  indywidualnych ~ planéw  postgpowania
wspierajaco- rehabilitacyjnego,

udzielanie pierwszej pomocy w problemach zdrowotnych,
prowadzenie terapii farmakologicznej,

prowadzenie dziennika pracy,

prowadzenie obserwacji podopiecznych,

petnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikow;

5) opiekun, do ktorego zadan nalezy w szczegélnosei:
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8)
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a)
b)
¢

dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,
dbanie o higieng osobista uczestnikow,
pomoc uczestnikom w zatatwianiu ich codziennych potrzeb;

psycholog, do ktorego zadan nalezy w szczegélnosei:

a)

g

dokonywanic oceny stanu psychicznego uczestnikow, w tym
poziomu funkcjonowania, orientacji, kontaktu emocjonalnego,
kontaktu intelektualnego, —zaburzen nastroju, myslenia,
aktywnosci,

dokonywanie wstepnej oceny umiejetnosei zycia codziennego,
dokonywanie wstepnej oceny funkcjonowania interpersonalnego
i spolecznego,

wskazywanie  mozliwosci poznawczych i rozwojowych
uczestnikow oraz ich potrzeb,

proponowanie réznych form oddziatywan wychowawezych i
terapeutycznych w odniesieniu do poszezegdlnych uczestnikow,
koordynowanie dziatan majacych na celu opracowywanie
indywidualnych planow postgpowania wspierajgco-
rehabilitacyjnego,

prowadzenie psychoterapii i grup wsparcia w zaleznosci od
potrzeb uczestnikéw i ich rodzin;

pedagog, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosei:

a)

b)

<)
4

opracowywanie planéw pracy i wspotudzial w opracowywaniu
indywidualnych planow postgpowania wspierajgco-
rehabilitacyjnego,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych zgodnie z
opracowanym programem i planami pracy,

prowadzenie dziennika pracy,

promowanie $DS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej;

pracownik  socjalny, do ktérego obowiazkéw nalezy w
szezegolnosei:

a)
b)
)
d)

utrzymywanie stalego kontaktu ze $rodowiskiem rodzinnym
uczestnikow,

doradztwo, pomoc uczestnikom w zaspokajaniu ich potrzeb
zyciowych,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresic
rozwiazywania problemow zyciowych uczestnikow.

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

kierowca, do ktérego obowiazkow nalezy w szczegdnosei:

a)
b)
)

dowoz uczestnikéw na zajecia,
zaopatrzenie Domu,
dbanie 0 samochod;

sprzataczka, do ktorej obowigzkow nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)

dbanie o fad i porzadek w pomieszczeniach SDS,
sprzatanie wszystkich pomieszczen Domu oraz piwnicy,
odgarnianie $niegu przed obejsciem Domu,
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d) wykonywanie prac porzadkowych wokét budynku;

11) konserwator, do ktdrego obowigzkéw nalezy w szcezegdlnosci:
a) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, urzadzen znajdujacych
si¢ w SDS,
b) konserwacja i zabezpicczenie urzadzen znajdujacych sig w
posiadaniu Domu.

Kierownik Domu moze taczy¢ stanowiska pracy.

IV. Zasady funkcjonowania.

57

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku, w dni robocze, w godzinach od 7.30 — 15.30, z
mozliwoscia prowadzenia dodatkowych zaje¢ w godzinach popotudniowych
oraz w dni wolne od zaje¢.

Uczestnicy przyjmowani sg do Domu na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dukli, w porozumieniu z Kierownikiem Domu.

§8.

1. Podstawowa formg dziatalnosci Domu jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa,
realizowana poprzez udziat w rehabilitacji, fizykoterapii, zajeciach w pracowniach:
kulinarnej, stolarsko-rzezbiarskiej, rekodziela artystycznego, plastycznej, muzycznej,
komputerowe;j.

2. Do zadan Domu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

rozwijanic umiejgtnodcei samoobstugi, zaradnosci zyciowej i funkcjonowania

W zyciu codziennym poprzez:

a) samodzielne jedzenie, mycie si¢, ubieranie i zalatwianie potrzeb
fizjologicznych,

b) przygotowywanie positkow, pranie, dbanie o higieng osobista i wyglad
zewngtrzny, gospodarowanie pienigdzmi, dokonywanie zakupéw, dbanie o
czysto$¢ i porzadek we wlasnym mieszkaniu;

trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych poprzez:

a) nawigzywanie i utrzymywanic kontaktow spotecznych, aktywnosci
i odpowiedzialnosci, motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne
mozliwosei,

b) ksztatcenie mozliwosci wspotpracy i komunikowania sig w grupic na

adach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan lektura czasopism i ksiazek, a takze wybranymi
audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmami,
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jak: turystyka, dziatalnos¢ wspierajaco-rehabilitacyjna, udziat w imprezach
kulturalnych,  sportowych, towarzyskich,
¢) motywowanie do wychodzenia na zewnatrz (np. kino, muzeum, kawiarnia),
4) rozwijanie innych form postgpowania, w tym przygotowujacych do
ewentualnego podjecia pracy na rynku chronionym.

3. Dom zapewnia poradnictwo, zwlaszcza psychologiczne dla swoich uczestnikow
i ich rodzin.

§9.
1. Dom realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) roczny plan dziafan,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ grupowych,
3) indywidualne plany wsparcia dla kazdego uczestnika.

2. Przy realizacji zadan Dom wspélpracuje w szczegélnosci z:
1) rodzinami i opiekunami uczestnikéw,
2) o$rodkiem pomocy spolecznej,
3) powiatowym centrum pomocy rodzinie,
4) organizacjami pozarzadowymi,
5) urzedem pracy,
6) poradnig zdrowia psychicznego i innymi placéwkami opieki zdrowotnej,
7) szpitalem psychiatrycznym,
8) spolecznoscig lokalna,
9) placowkami kulturalnymi i o§wiatowymi.

§10.
Kierownik Domu przyjmuje strony w ramach skarg i wnioskéw w ustalonym czasie,
podanym do powszechnej wiadomosci.

V.  Zasady podpisywania pism.
§11.
1. Do podpisu Kierownika zastrzezone sa pisma w sprawach:
1) do ktérych zostat upowazniony przez Burmistrza Gminy Dukla,
2) nalezacych do jego wlasciwosci,
3) do organu zatozycielskiego i organéw nadzoru,
4) kazdorazowo zastrzezonych przez Kierownika do jego podpisu.

§12.
1. Na czas nieobecnosci Kierownik moze upowaznié¢ pracownikéw do zatatwiania
spraw w jego imieniu.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt. 1 udzielane jest w formie pisemnej.

VI.  Zasady gospodarki finansowe;j.
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1. Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego uchwalonego corocznie przez Rade Micjska w Dukli.

2. Dom jest jednostka budzetowa Gminy Dukla i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26.11.1998 r. o finansach
publicznych ( Dz U. Nr 155, poz. 1014 z pézn. zm. ) oraz ustawic z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pozn.
zm.).

3. Obstugg finansowo- ksiggowa Domu zapewnia Urzad Gminy Dukla.

VII. Postanowienia koncowe.

§14.
1. Porzadek wewngtrzny w Domu, a takze zwigzane z procesem pracy prawa i
obowiazki pracownikéw okresla Regulamin pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy.
Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu okresla Regulamin uczestnikoéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej.

)

§15.
Zmiana niniejszego Regulaminu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

§16.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2006 r.





