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Wg rozdzielnika
Dotyczy  przetargu nieograniczonego: 
Odbiór i transport odpadów komunalnych segregowanych i niesegregowanych, oraz odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów wielkogabarytowych, zużytych opon                   i elektroodpadów od właścicieli nieruchomości zamieszkałych na terenie Gminy Dukla


Na podstawie art. 135 ust.2 ustawy Prawo zamówień publicznych  z dnia  11 września                                   2019 r. – Prawo zamówień publicznych Zamawiający udziela odpowiedzi na pytanie:

Pytanie:

Dotyczy Formularza oferty. Zgodnie z zapisem w pkt. 6. Formularza ofertowego Wykonawca

podaje stawkę roboczogodziny za świadczoną usługę. Z uwagi na to, że stawka

roboczogodziny nie ma zastosowania przy wyliczeniu wynagrodzenia Wykonawcy,

zawracamy się z wnioskiem o usunięcie tego punktu z Formularza.


  
Odpowiedź: 
Zamawiający podtrzymuje zapisy zawarte w Formularzu ofertowym.
Zamawiający w § 4 ust. 3 umowy zawarł obowiązek zatrudnienie pracowników przy realizacji niniejszej umowy na podstawie umowy o pracę z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia                                     10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia. 

Z przepisów o minimalnym wynagrodzeniu: minimalne koszty wynagrodzenia jednej osoby w 2021 r. wynoszą 18,30 zł brutto za godzinę pracy (z uwzględnieniem wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2021 r. – 2 800 zł oraz średniomiesięcznej liczby godzin w 2021 r. – 168 h).

Na podstawie stawki roboczogodziny Zamawiający  zweryfikuje czy Wykonawca zatrudnia pracowników z minimalnym wynagrodzeniem.

Stawka roboczogodziny stanowi jeden ze składników ceny oferty. 
Andrzej Bytnar
                                                                                              Burmistrz Dukli
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