ZARZADZENIE NR 173/21
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie wdrozenia procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwiagzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
Dz. U. 22021 r., poz. 1372 ze zmianami) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europy nr 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Burmistrz Dukli,
zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wdraza w Urzedzie Miejskim w Dukli wewngetrzng procedure zglaszania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony o0so6b dokonujacych ztoszen, okre§long w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje pracownikow Urzedu Miejskiego w Dukli do zapoznania si¢ z trescig procedury oraz do
ztozenia o$wiadczenia, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza Sekretarzowi Gminy Dukla.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 173/21
Burmistrza Dukli

z dnia 16 grudnia 2021 r.

Procedura zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Przewodnim celem procedury jest stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszenia oraz ochrona Urzedu
Miejskiego poprzez wczesne wykrycie i usuniccie zgtoszonych przypadkow nieprawidtowosci.
Procedura umozliwia poufne dokonywanie zgtoszen. Gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe

sprawdzanie zgtoszen oraz zapewnia ochrong 0so6b dokonujacych zgtoszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§ 1.
[DEFINICJE]

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Dukli,

2) dziataniach odwetowych — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, zwigzane z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktorego celem lub skutkiem
jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia,

2) dziataniach nastepczych — rozumie sie przez to dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania jak
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie  oskarzenia, dziatania
podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamkniecie procedury,

3) informacjach na temat naruszen — rozumie sie przez to dowody potwierdzajace faktyczne
naruszenia, jak réwniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze
nie popetniono,

4) kontekscie zwigzanym z praca — rozumie si¢ przez to obecne lub przyszte dziatania zwiazane
z praca, wramach ktorych — niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyskaé
informacje na temat naruszen i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich
informacji,

5) naruszeniu — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,

6) osobach dokonujacych zgtoszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna lub prawna, ktora zgtasza
lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwiazanym z praca,

7) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,
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8) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng lub prawna, ktora jest
wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub
ktora jest z nim powiazana,

9) zgtoszeniu — rozumie si¢ przez to przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto
lub moze dojs¢ w organizacji, w ktorej osoba zgtaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej
organizacji, z ktora utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy,

10) Rejestrze Nieprawidiowosci — rozumie si¢ przez to  rejestr prowadzony w zwiazku
z dokonywanymi zgtoszeniami.

§ 2.
[POSTANOWIENIA OGOLNE]

1. Postanowienia niniejszej Procedury majg zastosowanie do nastepujacych grup Osob
uprawnionych do dokonania zgtoszenia takich jak:

1) pracownicy, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) osoby ubiegajace sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

3) osoby éwiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

4) przedsigbiorcy wspotpracujacy z Urzedem Miejskim,

5) osoby dziatajace w imieniu i na rzecz Urzedu Miejskiego w szczegolnosci wszelkie osoby pracujace
pod nadzorem i kierownictwem dostawcow, odbiorcow, wykonawcdw i podwykonawcow, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

8) stazysci, praktykanci.
2. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ w szczegolnosci:

1) prawa cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej,

2) naruszenia w zakresie zamowien publicznych,
3) naruszenia ochrony prywatnosci i danych osobowych,

4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska,

5) dziatania o charakterze korupcyjnym, wtym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.,

6) naruszenia obowiazkow publicznoprawnych, w tym podatkowych,

7) dziatalnos¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach 1 -
6.

§3.
[PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN]

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasoboéw niezbednych do realizacji
zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Burmistrz Dukli.

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:
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1) Burmistrz Dukli, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury w szczegolnosci
poprzez:

a) osobiste zaangazowanie W rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym
korupciji,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,

c) zapewnienie srodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwoj
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Urzedu, w sposob zapewniajacy
efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

e) zgtaszanie naruszen wiasciwym organom,

) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdziatania
nieprawidtowosciom

2) Komisja w sktadzie ( Sekretarz Gminy Dukla, Radca Prawny oraz Petnomocnik ds. Informacji
Niejawnych) realizuja zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w szczegolnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,
C) przyjmowanie zgtoszen,

d) prowadzenie Rejestru zgtoszen, przy czym rejestr zgtoszen i catos¢ dokumentacji zwigzanej
z zgtaszanymi nieprawidtowosciami prowadzi Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych,

e) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych,
atakze w uzasadnionych przypadkach powotywanie zespotow, ktorych sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy,

f) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia, w szczegolnosci
udzielenie odpowiedzi,

g) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,
h) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan.

3) Naczelnicy Wydziatow/  samodzielne stanowiska wspoétpracuja  z Komisja  wskazana
w pkt 2 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania,
b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu,

c) zapewnienia w podleglym wydziale warunkéw sprzyjajacych wczesnemu wykrywaniu
i usuwaniu nieprawidtowosci.

4) Pracownicy w szczegolnosci:
a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan,

b) dokonuja analizy ryzyk iinformuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach,

C) na biezaco zgtaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
d) udostepniaja informacje niezbgdne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentuja postawe
sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§ 4.
[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]
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1. Procedura jest elementem systemu zarzadzenia, ajej podstawowym celem jest zapobieganie
nieprawidtowosciom w Urzedzie.

2. Urzad prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o bezwzglgdne poszanowanie przepisow prawa,
dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

3. Sygnalista moze dokonywa¢ zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanatow:

a) za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@dukla.pl, ktora obstugiwana jest wytacznie
przez osoby wymienione § 3 ust. 2 pkt 2 niniejszego zarzadzenia,

b) w formie listownej na adres: Urzad Miejski w Dukli, Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla z dopiskiem
na kopercie: ,,zgloszenie nieprawidtowosci- do rak wlasnych oséb uprawnionych”

c) osobiscie do jednej z osob wymienionych § 3 ust. 2 pkt 2 niniejszego zarzadzenia. Pracownik, do
ktorego osobiscie zgtoszono nieprawidtowos$¢ dokumentuje zgtoszenie w formie protokotu.

4. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,

b) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajeniu.

5. Sktadane zgtoszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia
oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacije: dane osoby dokonujacej zgtoszenia, date
sporzadzenia, datg oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa, wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych
swiadkow naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje
Sygnalista, ktore moga okaza¢ sie pomocne W procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie
preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

6. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego sktadania
fatszywych zgtoszen.

7. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego,
iz w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujacy zgtoszenia moze zostaé
pociagnicty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku
do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej
dokonania fatszywego zgtoszenia skutkowaé¢ moze rozwiazaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy.

8. Wzor formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

§ 5.
[ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE]

1. Dostep do kanatow zgtaszania posiadaja osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen.

2. Zgtoszenia traktowane sa z nalezyta powaga i starannoscig w sposob poufny, aprzy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

3. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby uniknaé¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach, oraz do podejmowania dziatan
nastepczych z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0sob, ktorych
zgtoszenie dotyczy.
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4. Po otrzymaniu zgtoszenia, Komisja odpowiedzialna za podejmowanie dziatan nastepczych,
dokonuje weryfikacji zgtoszenia i realizuje dalsza komunikacje z dokonujacym zgtoszenia, w tym
wystepuje o dodatkowe informacje dotyczace zgtoszenia i przekazuje informacje zwrotna.

5. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub nie wynika to
z funkcjonalnosci kanatu do dokonywania zgtoszen.

6. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
w sytuacji gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie
informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

7. Jezeli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, nastepuje jego
niezwtoczne wszczecie.

8. Komisja rozpoznaje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbgdnej zwtoki, nie pozniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

9. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja podejmuije decyzje co do zasadnosci
zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Komisja wydaje rekomendacje krotkofalowe
o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

10. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia Komisja oddala zgtoszenie i zawiadamia o tym
Sygnaliste w terminie okreslonym w ust. 8.

§ 6.
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ktory
dokonat zgtoszenia i 0sob, ktore pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj.
na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktore
obiektywnie uprawdopodobniaja zgtaszane nieprawidtowosci.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec podmiotow okreslonych w ust. 1, bedzie traktowane jako
naruszenie niniejszej Procedury i moze skutkowaé¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy tgczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Urzedem Miejskim w Dukli.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania stosunku
pracy, wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, nie zawarcie umowy
0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy
0 prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy
0 prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z praca, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu
obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych
obowiagzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy, negatywna oceng wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy, natozenie lub zastosowanie
srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie
udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszitosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego — chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
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4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza si¢ takze grozbe lub probe
zastosowania srodka okreslonego w ust. powyzej, chyba ze Pracodawca udowodni, ze Kierowat si¢
obiektywnymi powodami.

§7.
[DANE OSOBOWE]

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat
zgtoszenia, aktorego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja zobowigzana jest podja¢ dziatania
majace na celu ochrone Sygnalisty.

2. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom
i wspotpracownikom podmiotu. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego
identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa
w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Tozsamosé podmiotow, ktorych
dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamosé
Sygnalisty.

§8.
[REJESTR ZGLOSZEN]

1. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu postepowania wyjasniajacego.

2. Wzér Rejestru zgtoszen stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

3. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej: numer sprawy, przedmiot naruszenia, date dokonania
zgtoszenia, date potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, date przekazania informacji zwrotnej, informacje
0 podjetych dziataniach naprawczych.

4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i informacje
zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgtoszenia przechowywane sg przez
okres co najmniej 5 lat od czasu zakonczenia postepowania wyjasniajacego.

§9.
[INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszej Procedurze, w szczegolnosci gdy:
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub
nie przekaze informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie
prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania
odwetowe lub wprzypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na
szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwosé
istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu
prawa.
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2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy
0 ochronie 0so6b zgtaszajacych naruszenia prawa.

§ 10.
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

1. Przegladu Procedury dokonuje si¢ systematycznie, nie rzadziej niz raz na 3 lata.

2. Burmistrz Dukli odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich pracownikow z postanowieniami
Procedury.

3. Sekretarz Gminy odpowiedzialny jest za wstepne iregularne szkolenia z zakresu objetego
Procedurs.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow
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Zatacznik Nr 1 do Procedury zgtaszania
przypadkoéw nieprawidtowosci
oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

FORMULARZ ZG¥L.OSZENIA
W URZEDZIE MIE]JSKIM W DUKLI

DANE OSOBY DOKONUJACE]J ZGLOSZENIA

Imie i nazwisko

Telefon, e-mail

Wskazanie
preferowanego kanatu
kontaktu zwrotnego

Wnosz¢ o utajenie moich danych osobowych TAK [] NIE |:|
INFORMAC]JE SZCZEGOLOWE

data zaistnienia
nieprawidfowosci
data powzigcia informacji
o nieprawidfowos$ciach
miejsce zaistnienia

TRESC ZGLOSZENIA

Prosze o szezegdtowe opisanie swoich podejrzeni oraz; okolicznosii ich zajscia godnie 3 wiedza, ktirg Pan/
Pani posiada: ( 3 ponigszef listy prosge o wybor elementiw, ktdre najlepiej pasuja do sytuagi):

- podanie danych 0sob, ktore dopuscity si¢ nieprawidfowosci, ktdrych dotyczy gtoszenie ( nazwiska,
Stanowiska),

- podanie dane 05db, ktdre mogly staé si¢ ofiarami nieprawidtowosci,

- Jakie zachowanie/ dziatanie jest 3glaszane,

- kiedy okolicznosé miata miejsce i ¢y nadal trwa,

- jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez nieprawidtowosei.

DOWODY I SWIADKOWIE

Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskaz swiadkow

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, Ze dokonujac niniejszego zgloszenia:
1) dziatam w dobrej wierze
2) posiadam uzasadnione podejrzenie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty
sq prawdziwe,
3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiaggnigcia korzysci,
4) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia.

Data i czytelny podpis
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REJESTR ZGLOSZEN

Zatacznik Nr 2 do Procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Lp.

Numer
sprawy

Przedmiot naruszenia

Data dokonania
zgloszenia

Data
potwierdzeni
a przyjecia
zgloszenia

Data
przekazania
informac;ji
Zwrotnej

Informacja o podjetych
dziataniach naprawczych
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 173/21
Burmistrza Dukli

z dnia 16 grudnia 2021 r.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zgtaszania
nieprawidfowosci oraz ochrong os6b dokonujacych zgloszenia

Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznalam si¢ z przepisami procedury zglaszania
nieprawidlowosci oraz ochrong oséb dokonujacych zgloszenia, okreslonych w zarzadzeniu nr ...

/2021 Burmistrza Dukli z dnia 17 grudnia 2021 r. i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika
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