ZARZADZENIE NR 18/22
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 1 lutego 2022 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dukli

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.,
poz. 1372 ze zmianami), art. 2 ust. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z2022 .,
poz. 1), w zwiazku z odpowiednim stosowaniem art. 411 ust. 10r ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. z 2021 r., poz. 1973 ze zmianami), Burmistrz Dukli na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dukli, zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Upowaznia pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli Panig Elzbiet¢ Szwast-
specjalistg¢ pracy socjalnej do prowadzenia postepowan w sprawie ustalania prawa do dodatku ostonowego i do
jego przyznawania, w tym do wydawania rozstrzygnig¢ obejmujacych informacje oraz decyzje, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1).

§ 2. Niniejsze upowaznienie udzielone zostaje na czas nieokreslony i wygasa z chwila ustania stosunku pracy
osoby upowaznionej, z chwila odwotania upowaznienia lub z chwilg ustania realizacji ustawowego zadania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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