ZARZADZENIE NR 120/25
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru na kandydata na
stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Dukli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 r., poz. 1465 ze zmianami), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z2024 r., poz. 87) oraz w zwigzku
z zarzgdzeniem Nr 113/25 Burmistrza Dukli z dnia 16 czerwca 2025 roku w sprawie ogloszenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora O$rodka Kultury w Dukli, Burmistrz Dukli zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjnag, zwana w dalszej cze$ci zarzadzenia ,Komisja”, w celu
przeprowadzenia procedury naboru na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Dukli, w sktadzie:

1) Marek Hejnar - przewodniczacy Komisji,
2) Agnieszka Jastrzab - czlonek Komisji,
3) Dorota Kurdyta - cztonek Komisji,

2. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

3. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoScia
glosow.

4. Przewodniczacy Komisji moze dopusci¢ osoby spoza cztonkéw Komisji, do przedstawienia stanowiska
w zaktresie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzanym konkursem. Takim osobom nie przystuguje prawo glosu.
Osoby te skladajg oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych zawartych w dokumentach i innych informacji
usyskanych podczas posiedzen Komisji.

5. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego kandydata.

6. Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o tym, ze nie pozostajg z zadnym z kandydatéw ubiegajacych sie
o w/w stanowisko pracy w zwiazku matzenskim, nie sg krewnymi ani powinowatymi zadnego z kandydatéw i nie
pozostaja z kandydatem w relacjach mogacych oddziatywaé¢ na wynik konkursu.

7. Cztonkowie Komisji otrzymuja od administratora danych osobowych pisemne upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych, w zwiazku z petnieniem funkcji cztonka Komisji.

8. Komisja dokonuje weryfikacji ztozonych dokumentéw z wymogami formalnymi, a nastepnie powiadamia
kandydatow telefonicznie lub drogg e-mailowa albo poczta, o wyniku oceny formalnej oferty - I etap.

9. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne i dokonuje oceny zlozonych dokumentéw pod katem
przydatnosci kandydata na stanowisku objetym konkursem - II etap.

10. Komisja zapoznaje si¢ z pisemnymi autorskimi programami dziatania Os$rodka Kultury w Dukli
kandydatow bioracych udziat w procedurze naboru.

11. Komisja przekazuje informacj¢ o wyniku konkursu wraz z dokumentacja iewentualng rekomendacja
Burmistrzowi Dukli.

12. Po zakonczeniu procedury konkursowej Komisja sporzadza pisemny protokoét z przeprowadzonego naboru,
ktéry podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

13. Komisja niszczy oferty kandydatow niespelniajacych wymagan formalnych i niezakwalifikowanych do
kolejnych etapow naboru, a takze oferty pozostatych kandydatow, ktorym nie zostato zaproponowane zatrudnienie.

14. Konkurs pozostanie nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez Komisj¢ braku mozliwosci wytonienia
odpowiedniego kandydata.

15. Komisja dziata do zakonczenia procedury naboru.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjne;j.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Krystyna Andruch
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