S50.2110.2.2026 Dukla 23 stycznia 2026 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Dukli

zatrudni osobe¢ na stanowisku rzemieslnik (Kobieta/Mezczyzna) — pelny etat
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w Wydziale Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Dukli

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Dukli
Trakt Wegierski 11
38-450 Dukla

Stanowisko pracy:

Rzemiesinik (Kobieta/Mgzczyzna) w Wydziale Spraw Obywatelskich Urzedu
Miejskiego w Dukli

Wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

wyksztalcenie co najmniej zawodowe,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
prawo jazdy kategorii B,

uprawnienia operatora/operatorki koparko-tadowarki,

co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w  charakterze
operatora/operatorki koparko-tadowarki.

Wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

. preferowane prawo jazdy kategorii T lub B+E,

preferowane doswiadczenie zawodowe w pracach remontowo-budowlanych,
predyspozycje osobowosciowe:

odpowiedzialno$¢, doktadnos¢, dyspozycyjnos¢, obowigzkowose,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

umiejetnos$é pracy w zespole,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie prac remontowych i budowlanych w budynkach administracyjnych
urzedu oraz w budynkach i na posesjach stanowigcych wlasno$é mienia
komunalnego gminy (domy ludowe), zarowno z zewnatrz jak i wewnatrz,
wykonywanie prac budowlanych w budynkach oraz zajmowanie si¢ réznymi
rodzajami robdt budowlanych, jak np. malowaniem $cian, wymiang wykladzin
podlogowych, uktadaniem glazury,



3) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w gminie oraz
z utrzymaniem zieleni na terenie gminy jak przycinanie drzew, koszenie trawnikow
itp.

4) wykonywanie prac porzadkowych polegajacych na utrzymaniu w bezpiecznym
stanie ciagdw komunikacyjnych pieszo-jezdnych na terenie urzedu, w tym
odsniezanie,

5) wykonywanie drobnych prac §lusarskich, stolarskich lub szklarskich,

6) wykonywanie roéznego rodzaju prac transportowych, zwigzanych z zatadunkiem
i rozladunkiem materiatéw, w urzedzie i na terenie calej gminy,

7) zajmowanie si¢ konserwacja i utrzymaniem dobrego stanu technicznego réznych
drobnych urzadzen i sprzg¢tu w budynkach (moze to by¢ m.in. montaz lub naprawa
zamkow, uzupelnienie o§wietlenia, naprawa urzadzen sanitarnych, montaz regatow),

8) wykonywanie zadan i czynnosci pomocniczych oraz w stosunku do innych
stanowisk pracy,

9) utrzymywanie porzadku i czysto$¢ w szatni, toalecie, a takze w pomieszczeniach
magazynowych nalezacych do urzedu,

10) zabezpieczanie przed pozarem lub kradzieza pomieszczen magazynowych
1 warsztatowych,

11)dbanie o nalezyty stan narzedzi oraz wykorzystywanie ich zgodnie
Z przeznaczeniem,

12) sprawowanie pieczy nad powierzonym mieniem oraz dbanie o nalezyty stan
techniczny, prawidlowe zabezpieczenie i czysto$¢ powierzonych maszyn i urzadzen,

13) eksploatowanie w sposob ekonomiczny i oszczedny powierzonego sprzetu, a takze
niezwloczne informowanie bezposredniego przelozonego o uszkodzeniu lub
kradziezy oraz o kazdej zauwazonej awarii lub usterce,

14)informowanie na biezagco bezposredniego przelozonego o  potrzebie
przeprowadzenia remontéw lub wymiany elementow obstlugiwanych maszyn
i urzadzen,

15) dbatosé o tad i porzadek w miejscu pracy,

16) wykonywanie innych zadan o charakterze porzadkowym.

V1. Warunki pracy na stanowisku:

Rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o pracg¢ na czas okreslony z mozliwoécia zawarcia
nastepnej na czas nieokreslony. Przewidywany poczatek zatrudnienia 1 marca 2026 r. Praca
w roOwnowaznym systemie czasu pracy w pelnym wymiarze.

Warunki pracy: obszar wykonywanej pracy obejmuje teren Gminy Dukla. Praca zwigzana
z wysitkiem fizycznym oraz praca na wysokosci.

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze

zmianami) oraz Zarzadzeniem Burmistrza - Kierownika Urzedu Miejskiego w Dukli Nr 18/25

z dnia 23 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Dukli:

- kategoria zaszeregowania od V do IX,

- poziom wynagrodzenia zasadniczego od 4.740 zt do 6.900 zi, nie mniej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg,

- dodatek za wieloletnig prace stanowiacy % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy.



Pracownikowi przystugujg inne niz uzgodnione w umowie o prac¢ skladniki wynagrodzenia
oraz §wiadczenia pienig¢zne lub rzeczowe tj.:
a) nagroda jubileuszowa,
b) jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
c) odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika,
d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
€) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan,
f) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
g) naleznosci przystugujace z tytutu podrézy shuzbowe;,
h) ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
i) odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,
j) ekwiwalent pienigzny z tytuhu prania odziezy robocze;j.

VII. Wymagane dokumenty: .

1) podpisany wlasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie, z przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia, wedlug zatagczonego
wzoru,

2) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenia kandydata/kandydatki o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Do sktadanych dokumentéw nalezy dotozy¢ podpisane wilasnorgeznie:

1. Zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Dukli danych osobowych
kandydata/kandydatki zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z ogloszeniem
o brzmieniu: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), oraz

2. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury
zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrong oséb dokonujacych zgloszenia (zarzgdzenie
Burmistrza Dukli nr 173/21 dostepne pod linkiem: Biuletyn Informacji Publicznej
Urzad Miejski w Dukli).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty wymienione w tresci ogloszenia nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko rzemieslnik (Kobieta/M¢zczyzna)”
w terminie do dnia 10 lutego 2026 r. do godz.15.00:
a) osobiscie w kancelarii Urzgdu Miejskiego w Dukli, Trakt Wegierski 11,
pok. nr 111,
b) korespondencyjnie na adres: Urzgd Miejski w Dukli, Trakt Wegierski 11,
38-450 Dukla,



) drogg elektroniczng na adres: gmina@dukla.pl lub za pomoca ustugi dorgczen
elektronicznych e-Doreczenia, opatrzonych podpisem elektronicznym weryfikowanym
certyfikatem kwalifikowanym, w rozumieniu ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektroniczne;j.

O dochowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data rzeczywistego wplywu dokumentéw do
Urzgdu Miejskiego w Dukli. Aplikacje, ktére wplynag do Urzedu Miejskiego w Dukli po
okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uplywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania w/w dokumentéw poza ogloszeniem.

Wszystkie dokumenty dolgczone do oferty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dolaczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczyé
nalezy do oferty ich thumaczenie przysiggte na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa osoba
sktadajaca oferte.

Brak podpisu na kwestionariuszu osobowym oraz oswiadczeniach bedzie uznany za brak
spetnienia wymagan formalnych.

IX. Postanowienia koncowe: .

Wybér kandydata/kandydatki na w/w stanowisko nastgpi nie pézniej niz w ciagu 14 dni od
uptywu terminu skladania ofert, przez Komisje rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Dukli.

Kandydatowi/kandydatce nie przyshuiguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych z rekrutacjg nie przystuguje droga odwolawcza.

Kandydaci/kandydatki spelniajagcy wymagania formalne beda poinformowani indywidualnie
o terminie rozmow kwalifikacyjnych. Kandydaci/kandydatki zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna proszeni sa o zabranie ze soba oryginaléw dokumentdéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje zawodowe i wymagany staz pracy (do wgladu) oraz dowdd osobisty lub
inny dokument potwierdzajgcy tozsamos$¢ (ze zdjeciem).

Oferty kandydatow/kandydatek niespeiniajacych wymagan formalnych
1 niezakwalifikowanych do kolejnych etapow rekrutacji, przechowywane sg do czasu
ogloszenia wynikéw naboru. Kandydaci/kandydatki, ktérzy chcieliby odebra¢ zlozone
dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urz¢du w terminie 7 dni od dnia
ogloszenia wynikéw naboru, po ktérym to okresie zostang niezwlocznie zniszczone.

Informacja o wybranej ofercie umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej w Urzedzie

Miejskim w Dukli oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Dukli.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Kandydata/kandydatki na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Miejski w Dukli z siedzibg w Dukli ul.

10.

11.

Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla, kontakt mailowy pod adresem: gmina@dukla.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomoca
poczty elektronicznej (adres mailowy: iod@dukla.pl) lub za pomoca poczty tradycyjnej na adres
Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie
niewymienionym w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczeg6lnych znajdujacych
zastosowanie w mysl art. 22! § 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w
celu zawarcia umowy o pracg, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonywania obowigzkéw
prawnych cigzgcych na Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz
w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy szczegélne w mys$l art. 22! § 4 Kodeksu pracy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora oraz
podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego Iub organizacji
migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe wskazane w pkt 3 bgda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie, w jakim przetwarzane sg one na
podstawie zgody oraz wynikajacy z wlasciwych przepisow prawa, w tym zwlaszcza z przepiséw
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zakladowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do
whiesienia sprzeciwu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przeslanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: gmina@dukla.pl lub za pomoca ushugi
dorgczent elektronicznych e-Dorg¢czenia na adres do dorgczen elektronicznych (ADE): AE:PL-
22879-47134-VSFGE-28

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych o ktérych mowa w pkt 3 jest niezbedne
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania
w zakresie okreslonym przepisami prawa (art. 22' § 1 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie uniemozliwi nalezyte przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego.

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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