
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 Kandydata/Kandydatki na pracownika 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej „RODO” informujemy, że: 

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Urząd Miejski w Dukli z siedzibą w Dukli, 

ul. Trakt Węgierski 11, 38-450 Dukla, której reprezentantem jest Burmistrz Dukli. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Urząd Miejski w Dukli, Inspektor Ochrony Danych, 

ul. Trakt Węgierski 11, 38-450 Dukla lub e-mail iod@dukla.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z RODO w celu niezbędnym dla potrzeb 

prowadzonego naboru w oparciu o zgodę na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie 

niewymienionym w art. 221 § 1, 2 4 Kodeksu pracy 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby upoważnione przez Administratora oraz 

podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu Administratora. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów wskazanych 

w pkt. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą 

profilowane. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych jeżeli zachodzą 

przesłanki do tych uprawnień i nie są ograniczone przez inne przepisy prawne. Jeżeli przetwarzanie 

danych odbywa się na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu także prawo do cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych o których mowa w pkt 3 jest niezbędne w celu 

przeprowadzenia naboru. Jest Pani/Pan zobowiązany do ich podania w zakresie określonym przepisami 

prawa (art. 221 § 1 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych), a ich niepodanie 

uniemożliwi należyte przeprowadzenie naboru. 

9. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Administratora Państwa danych osobowych narusza 

przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z powyższą Klauzulą informacyjną 

 

 .....................................................   .........................................................................  
 Miejscowość, data Czytelny podpis 

 


