Projekt

z dnia 13 maja 2026 .
Zatwierdzony przez .........ccceceeeneene

UCHWALA NR ....ccceeueeunene
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI

w sprawie zmiany uchwaly wlasnej dotyczacej utworzenia Gminnego Zlobka w Dukli

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dziecmi wwicku do lat 3(Dz. U. z2025r., poz.798ze zmianami), W zwigzku
z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z2025r.
poz. 1483 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zmianami), Rada Miejska w Dukli uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly nr LX/381/18 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 27 wrzesnia 2018 roku
w sprawie utworzenia Gminnego Ztobka w Dukli (Dz. Urz. Wojewodztwa Podkarpackiego z2018r.,
poz. 4198, z 2025 1., poz. 2988 i z 2026 poz. 940), § 9 otrzymuje brzmienie:

”§ 9'
1. Dziatalno$cig Ztobka kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Dukli.
3. Powierzenie stanowiska dyrektora Ztobka nastepuje na czas okre$lony wynoszacy 5 lat.

4. Powierzenie stanowiska dyrektora nastgpuje po przeprowadzeniu konkursu, chyba ze przepisy
szczegolne stanowia inacze;j.

5. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 3, stanowisko dyrektora moze zosta¢ powierzone tej
samej osobie na kolejny okres.

6. Podstawa nawigzania stosunku pracy z dyrektorem jest umowa o prace.

ER]

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Dukli i dyrektorowi Gminnego Ztobka w Dukli.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Pawel Kuffner
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UZASADNIENIE

UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W DUKLI
w sprawie zmiany uchwaly wlasnej dotyczacej utworzenia Gminnego Zlobka w Dukli

Projekt uchwaty przewiduje wprowadzenie do statutu Ztobka regulacji dotyczacej
kadencyjnosci dyrektora jednostki. Celem proponowanej zmiany jest doprecyzowanie zasad
organizacji i funkcjonowania gminnej jednostki budzetowej oraz wzmocnienie mechanizméw
stuzacych okresowej ocenie sposobu zarzadzania jednostka.

W ocenie projektodawcy rozwigzanie to mie$ci sie w zakresie uprawnien organu

prowadzacego wynikajacych z art. 11 ust. 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zgodnie z
ktérym podmiot tworzgcy ustala statut zitobka, a takze z kompetencji rady gminy do okreslania
organizacji gminnych jednostek organizacyjnych. Proponowana regulacja ma charakter organizacyjny
i stuzy uporzadkowaniu zasad kierowania jednostka.
Wprowadzenie kadencyjnoSci stanowiska dyrektora ma umozliwi¢ dokonywanie okresowej oceny
realizacji zadan statutowych, jako$ci organizacji opieki nad dzie¢mi, prawidtowosci wykonywania
obowigzkéw Kkierowniczych oraz efektywnosSci zarzadzania jednostkg i Srodkami publicznymi.
Rozwigzanie to ma réwniez sprzyja¢ zapewnieniu przejrzystosci funkcjonowania jednostki oraz
wzmacnianiu odpowiedzialnosci zarzadczej.

Jednoczes$nie projektowana regulacja nie narusza przepiséw prawa pracy ani kompetencji
pracodawcy wynikajacych z obowigzujacych przepisow. Kadencyjno$¢ petienia funkcji dyrektora
nalezy rozumie¢ jako okreslenie organizacyjnych ram powierzenia funkcji kierowniczej w jednostce,
przy zachowaniu zasad wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacych, w szczeg6lnosci
przepiséw prawa pracy.

Projekt uchwaly ma charakter porzadkujgcy i organizacyjny oraz pozostaje zwigzany z kompetencjg
organu stanowigcego gminy do okreslania zasad dziatania gminnych jednostek organizacyjnych.
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