ZARZADZENIE NR 95/26
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 17 czerwca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich obowiazujacych podczas organizacji
potkolonii wakacyjnych dla dzieci izajeé¢ na basenie w ramach realizowanego zadania pn. " Aktywnie
Z pasja- organizacja zaje¢ na basenie i potkolonii dla dzieci z Gminy Dukla"

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 33 ust. 1, ust. 31iust. 5, wzwiazku zart. 11a ust. 3 i art. 26 ust. 3 ustawy
zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r. , poz. 1153 ze zmianami) oraz
art. 3ust. 2 pkt 2, art. 22 b iart. 22 ¢ ustawy zdnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2026 r., poz. 110), Burmistrz Dukli
zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich(SOM) obowigzujacych podczas organizacji pétkolonii
wakacyjnych dla dzieci izaje¢ na basenie wramach realizowanego zadania pn. " Aktywnie z pasja-
organizacja zaj¢¢ na basenie i potkolonii dla dzieci z Gminy Dukla obowiazujace, stanowigce zatagcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Standardy, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje si¢ wobec matoletnich bioracych udzial w pétkoloniach
wakacyjnych lub na zajeciach na basenie, ktorych organziatorem jest Gmina Dukla w ramach zadania pn. "
Aktywnie z pasja- organizacja zaje¢ na basenie i potkolonii dla dzieci z Gminy Dukla".

n

§ 2. 1. Zobowigzuje pracownika Urzgdu Miejskiego w Dukli, zaangazowanego w realizacj¢ zadania pn.
Aktywnie z pasjg- organizacja zaj¢¢ na basenie i potkolonii dla dzieci z Gminy Dukla" oraz osoby $wiadczace
prace narzecz realizowanego projektu, do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania
postanowien w nich zawartych.

2. Pracownicy oraz osoby $wiadczace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy potwierdzaja zapoznanie
si¢ z postanowieniami SOM podpisujac stosowne o§wiadczenie.

§ 3. Standardy Ochrony Maloletnich, o ktorych mowa w § 1 przeznaczone dla matoletnich, udostepnia si¢
poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen oraz umieszczenie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Dukli.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza Sekretarzowi Gminy Dukla.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Krystyna Andruch
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 95/26
Burmistrza Dukli
z dnia 17 czerwca 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich obowiazujacych podczas organizacji potkolonii wakacyjnych dla dzieci

i zaje¢ na basenie w ramach realiowanego zadania pn. "' Aktywnie z pasja- organziacja zaje¢ na basenie
i pétkolonii dla dzieci z Gminy Dukla

§ 1. Definicje

1. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich, w zwigzku z organizacja potkolonii wakacyjnych dla dzieci
izaje¢ na basenie w ramach realizowangeo zadania pn. " Aktywnie z pasja- organizacja zaje¢ na basenie
1 p6éikolonii dla dzieci z Gminy Dukla zwanych dalej Standardami, jest mowa o:

1) Organizatorze wypoczynku — podmiot wystepujacy pod nazwa Gmina Dukla

2) Kadra wypoczynku — kierownik wypoczynku, wychowawcy wypoczynku. Kierownik i wychowawcy
wypoczynku posiadajg kwalifikacje okreslone w przepisach prawa oswiatowego.

3) Pracownik Urzedu Miejskiego w Dukli — osoba zatrudniona, nie pracujgca bezposrednio jako kadra
wypoczynku, ale uczestniczace w procesie organizacji wypoczynku i komunikacji z kadrg oraz rodzicami
i dzie¢mi.

4) Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6) Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundow prawnych.
7) Instruktor - instruktor ptywania

8) Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym cztonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Kazde zamierzone lub
niezamierzone dzialanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa iswobody dzieci i/lub zaktocajg ich
optymalny rozwoj.

9) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) — osoba wyznaczona przez Organizatora
do sprawowania nadzoru nad prawidlowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka oraz ich aktualno$¢
u Organizatora wypoczynku.

10) Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — osoba wyznaczona przez Organizatora do

11) Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka — osoba wyznaczona przez Organizatora, bedaca cztonkiem
kadry odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji
przed wlasciwymi organami lub instytucjami, podczas wypoczynku.

12) Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — osoba wyznaczona przez Organizatora lub/i
wyznaczona przez kierownika wypoczynku, bedaca cztonkiem kadry, ktora bedzie odpowiedzialna za
udzielenie wsparcia dziecku w przypadku =zaistnienia konieczno$ci interwencji oraz koniecznos$ci
opracowania planu wsparcia dziecka podczas wypoczynku.

Kadra wypoczynku winna zapozna¢ si¢ z Zatgcznikiem nr 2 — jak rozmawia¢ z dzieckiem pokrzywdzonym.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, wtym jego imi¢
1 nazwisko, wizerunek.

2. Wyr6znia si¢ 5 podstawowych form krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
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dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa;

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem
a dorostym, obejmujgca zaréwno dziatania, jak izaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosé¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub nieckonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomigdzy dorostym
a dzieckiem.

3) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez dorostego/lub inne
dziecko w aktywno$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego
molestowania np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka Ilub
komentowanie w sposob seksualny wygladu izachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku
podczas wypoczynku, sktanianie do kontaktu ztreSciami pornograficznymi, grooming — uwodzenie
w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie
dziecka do dotykania ciala sprawcy w sposob seksualny czy stosunek seksualny. Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem ponizej 151z jest przestepstwem.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci lub wladzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ réwniez formeg
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji
podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie,
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarowno wobec dzieci jak i ich opiekunow.

4) Przemoc rowiesnicza: wystepuje, gdy dziecko doswiadcza roznych form przemocy ze strony rowiesnikow,
bezposrednio Iub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komorkowych). Zachodzi
wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filmoéw o$mieszajacych ofiare),
a takze przemoc podczas randki ze strony chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne — dotykanie
intymnych czegsci ciata lub zmuszanie do stosunku pitciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
rowiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

5) Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czulo si¢ wazne, wyjatkowe ikochane,
nie troszczy si¢ o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje si¢ jego zdrowiem, odzywianiem,
warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekunéw, lub inne osoby zobowigzane do
opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposob
funkcjonowania, w ktorym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego,
poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to
dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznos$ci i warto$ci
odzywczych positkow adekwatnych do aktywno$ci podczas wypoczynku), ilosci snu, czasu na regeneracje,
podstawowe;j i specjalistycznej opieki medycznej, szczepien, dostgpu do edukacji, nieposytanie do szkoty,
niezabezpieczanie ksigzek ipomocy szkolnych, ograniczanie kontaktow spolecznych, brak dbatosci
o0 bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci

1. Organizator oraz kadra wypoczynku posiadaja odpowiednia wiedzg w zakresie form i objawow
krzywdzenia, a w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia dzieci
1 reagujg zgodnie z przyjetymi procedurami interwencji w Standardach Ochrony Matoletnich.
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2. W przypadku zidentyfikowania objawow krzywdzenia dziecka kadra podejmuje czynnosci zmierzajace
do przerwania krzywdzenia iobjgcia ochrong dziecka, ktore jest krzywdzone. W zaleznos$ci od formy
krzywdzenia i sytuacji, w ktorej kadra wypoczynku zidentyfikowata objawy, stosuje si¢ procedury interwencji
opisane w dalszych rozdziatach tego dokumentu.

3. Kadra monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
4. Organizator wypoczynku:

1) wyznacza z 0s6b stanowigcych kadre wypoczynku osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w Internecie,
ochrone dziecka i udzielenie wsparcia dziecku. Wykaz os6b wyznaczonych do realizacji poszczegdlnych
zadan zamieszcza si¢ w tabeli — Zalacznik nr 3. Jeéli takie osoby nie zostaly imiennie wyznaczone przez
Organizatora, osobg odpowiedzialng jest kierownik wypoczynku.

2) umieszcza w zalgcznikach do uméw ze wszystkimi wykonawcami zewnetrznymi, ktorym zleca
wykonywanie  dziatalnosci  okreSlonej  art. 21 pkt. 1 Ustawy o przeciwdzialaniu  zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich nast¢pujgce o§wiadczenia:

— o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania,
wraz ze wskazaniem, ze dokument znajduje si¢ na stronie internetowej www.dukla.pl

3) sporzadza listy wiasciwych dla miejsca organizacji wypoczynku placowek, ktore moga udzieli¢
profesjonalnej pomocy, jesli nastapi taka potrzeba (np. szpitale, przychodnie lekarskie, psychologowie,
interwenci);

4) w ofercie oraz w Warunkach uczestnictwa zamieszcza zasady udzialu w wypoczynku o0sob ze specjalnymi
potrzebami oraz sposob zaspokojenia tych potrzeb (np. wymagania medyczne, dietetyczne, dostosowanie
dla oso6b zniepelnosprawnoscia fizyczng itp.), tak, aby byly one znane przed zadeklarowaniem
uczestnictwa w wypoczynku.

5. Do obowiagzkow osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich nalezy:

1) wyznaczenie osoby/osob sposrod kadry wypoczynku, ktére omodwig i przedyskutuja z udzialem dzieci
uczestniczacych w wypoczynku zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko. Zapoznanie si¢ z zasadami
musi zosta¢ udokumentowane przez wszystkich uczestnikow wypoczynku w formie podpiséw pod lista
zasad. Jesli takie osoby nie zostaly imiennie wyznaczone przez Organizatora, osoba wyznaczong jest
kierownik wypoczynku.

2) dbatos¢ o udostepnienie Standardéw Ochrony Maloletnich w wersji skroconej w trakcie trwania
wypoczynku,

3) przygotowanie kadry do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich(SOM) przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu zmian w dokumencie,

4) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnos$ci zwigzanych z realizacja SOM oraz monitoring ich realizacji;

5) prowadzenie ewidencji kadry, ktdra zapoznala si¢ z SOM przed przystapieniem do pracy albo po
dokonaniu zmian w SOM,

6) weryfikacja SOM w porozumieniu i wspotpracy z kadra wypoczynku,
7) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu SOM,
8) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja SOM.
6. Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka podczas wypoczynku nalezy, adekwatnie do sytuacji:

1) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub stwierdzeniu krzywdzenia dziecka i zastosowanie odpowiednich
procedur interwencji,

2) udokumentowanie zgtoszenia i krokéw podjetych w celu zatrzymania krzywdzenia oraz poinformowanie
kierownictwa/organizatora wypoczynku o wynikach poczynionych ustalen,

3) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka lub ujawnionych na tym tle problemow,

4) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji i przekazanie jej do osoby
odpowiedzialnej za SOM w biurze Organizatora.
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7. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku podczas wypoczynku nalezy:

1) udzielenie wsparcia, w sytuacji wymagajacej natychmiastowego dziatania. Celem wsparcia ma by¢
zadbanie o dobrostan fizyczny iemocjonalny w sytuacji kryzysowej lub podczas interwencji. Forma
wsparcia moze by¢ rozmowa iwystuchanie dziecka, =zadbanie o0jego potrzeby fizyczne
1 zdrowotne,

2) opracowanie planu wsparcia dziecka, jesli istnieje taka konieczno$¢, a zaistniata interwencja ma wpltyw na
dalsze funkcjonowanie dziecka i/lub istnieje ryzyko, ze krzywdzenia bedzie kontynuowane,

3) wspolpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia, oile wsparcie specjalistyczne jest wymagane
i mozliwe (psycholog, psychiatra, itp.),

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw dziecka o udzielonym wsparciu i1 wskazanie dalszych sugestii
postgpowania, w tym poinformowania o dostgpnych ofertach wsparcia i motywowania ich do szukania
pomocy,

5) przekazanie informacji o formie itrybie udzielonego wsparcia osobie odpowiedzialnej za SOM
u Organizatora.

8. W =zaleznosci od charakteru dziatalnosci, wielkos$ci, struktury iformy wypoczynku powyzsze
odpowiedzialnosci (wynikajgce z petnienia roli osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie, osoby
odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka, osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku) moze realizowaé
jedna lub kilka osob, wskazanych konkretnie zimienia inazwiska natomiast, ich dane moga zostaé
udostepnione zarowno kadrze jak i dzieciom podczas wspolnego wypoczynku.

9. W sytuacji wyboru jednej osoby do wszystkich powyzszych zadan, wyznacza si¢ rowniez inng osobe
kadry, ktora moze w zastepstwie przejac jej obowigzki.

§ 3. Bezpieczna rekrutacja kadry
1. Kazda forma wypoczynku jest organizowana przez Organizatora zgodnie z przepisami prawa.

2. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie ipowierzeniem jej
obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem ustala si¢ jej kwalifikacje i kompetencje do pracy z dzieckiem
oraz wyklucza ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.

3. Niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspolpracy, Organizator wypoczynku posiada
dane pozwalajace zidentyfikowa¢ kadr¢ wypoczynku oraz zweryfikowac stosunek kadry do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

4. W trakcie rekrutacji Organizator uzyskuje:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) inazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:
a) wyksztalcenia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
5. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie organizator wypoczynku moze
wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze

wywotywaé negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

6. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, Organizator wypoczynku sprawdza czy osoba ta figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0osob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Jesli osoba figuruje w Rejestrze
nie dopuszcza si¢ jej do pracy zwigzanej z dziec¢mi.
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7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, przedktada organizatorowi informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz.2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ zrejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi.

9. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi [zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia)]

10. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 8 lub 9, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

11. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 8-9,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa
w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwiagzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi
[Zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia ].

12. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust.5 17, skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

13. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane zpracg z dzieCmi musi bezwzglednie podpisaé
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania —
Zakacznik nr 4 do niejszego zarzadzenia

14. Oswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do
innych uméw, regulujacych wspotprace.

15. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5-11, o ile beda zasadne
wobec danej osoby, lub figurowanie jej w rejestrach karnych w ramach przestepstw wymienionych w ust. 5-9
uniemozliwia nawigzanie ztg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o0 prace/wspoélpracy), w ramach ktorego osoba ta bedzie miata bezposredni kontakt z dzie¢mi.

16. Organizator wypoczynku weryfikuje kadre pod katem powyzszych wymagan.
§ 4. Zasady bezpiecznych relacji- zasady og6lne

1. Kadra, personel ipracownicy podmiotow wspolpracujacych z organizatorem znaja i stosuja zasady
bezpiecznych relacji dorosty —dziecko. Organizator zapoznaje rodzicéw/opiekundéw dzieci uczestniczacych
w wypoczynku z zasadami bezpiecznych relacji dorosty — dziecko jeszcze przed rozpoczeciem realizacji
wypoczynku.

2. Kadra zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznych relacji dorosty — dziecko oraz dziecko — dziecko na
poczatku wypoczynku.
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3. Zasady bezpiecznych relacji obowiazuja wszystkich dorostych, w tym personel, kadr¢ iinne osoby
majace kontakt z dzie¢mi, jes$li kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Organizatora wypoczynku i/lub na jego
terenie, wtym podczas wypoczynku. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia przez te osoby.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel ikadr¢ wypoczynku jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel i kadra traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

5. Personel ikadra dzialta wramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych organizatora
wypoczynku oraz swoich kompetencji.

6. Personel ikadra jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§ 6. Komunikacja z dzie¢mi

1. Kazda osoba dorosta, o ktorej mowa w §4 w komunikacji z dzieckiem, w zaleznosci od stopnia
zaangazowania i rodzaju kontaktu:

1) zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek wobec dziecka,
2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
3) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania,

4) szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufno$ci, aby chroni¢
dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe,

5) podczas wypoczynku, dba o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkow kadry, kiedy
prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z jednym
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby z kadry oraz informuje, w ktorym doktadnie
miejscu bedzie przebywaé wraz z dzieckiem,

6) zapewnia dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy,

7) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

8) nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia zycia i/lub zdrowia dziecka lub innych
dzieci,

9) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

10) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestOw 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 7. Dzialania z dzie¢mi
1. Kazdy cztonek kadry w dziataniach z dzie¢mi:
1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi,

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania,
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3) aktywizuje dzieci 1itraktuje je réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

4)dba o bezpieczenstwo 1idobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢ wczesniejszego
przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujacej transport i zakwaterowanie,

5) jest zawsze $wiadomy tego co robig dzieci i gdzie przebywaja,

6) nie dopuszcza do oddalenie si¢ dziecka od grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze dotyczy to cztonka
rodziny 1izostalo to wczesniej uzgodnione zrodzicem/opickunem dziecka lub jest to wyjatkowa
iuzasadniona sytuacja, a osoba dorosta jest czlonkiem kadry lub personelu i wiadomo gdzie udaje si¢
z dzieckiem, w jakim miejscu bedzie z nim przebywac i ile czasu,

7) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. Upewnia sig, ze
dzieci wiedza komu moga zglasza¢ swoje obawy lub niewlasciwe zachowania,

8) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uczestnictwa w wypoczynku. Wspiera dzieci
w nawigzywaniu relacji zinnymi uczestnikami wypoczynku w sposdb nie wywierajacy presji
i pozostawiajacy wolnos¢ wyboru, co do 0sob z ktérymi dziecko chce lub nie chce nawigzywac kontaktu.
Jest uwazny na procesy grupowe wystepujace miedzy dzie¢mi,

9) dba o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach z zachowaniem przewidzianych list zakwaterowania,
a w przypadku zmian na biezaco je koryguje,

10) wychowankowie ikadra przebywaja w osobnych pokojach. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci
samych na noc w pokoju opiekuna,

11) przed wejsciem do pokoi wychowankow cztonkowie kadry powinni zapuka¢. Nalezy unikaé sytuacji,
w ktorych przedstawiciel/ka kadry pozostaje sam/a w pokoju z wychowankiem. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozosta¢ otwarte,

12) zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do kierownictwa lub
osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci,

13) uwzglednia bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnia dostgp do pomocy medycznej (dostep do apteczki
pierwszej pomocy, mozliwo$¢ wezwania pogotowia),

14) nie angazuje dzieci w zabawy iinne aktywno$ci uwlaczajace lub obrazajace je, o$mieszajace,
niewtasciwe, przekraczajgcych strefe intymng i nagosc, utrwalajace stereotypy,

15) dba o dobrostan fizyczny dziecka: dbajac o czas na spozycie przewidzianych programem positkow
1 odpowiednig ilo$¢ snu oraz czasu na regeneracje,

16) raportuje kierownikowi wypoczynku wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka
przez czionka kadry lub czlonka kadry przez dziecko. W przypadku bycia $§wiadkiem takiej sytuacji,
reaguje stanowczo i z wyczuciem, stawiajac jasne granice,

17) nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, jesli jej nie potrzebuja,

18) nie nawiazuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

19) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Organizator
wypoczynku lub kierownik nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci,

20) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
nie uzywa ich w obecnosci dzieci,

21) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Nie
wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunoéw dziecka, ktore
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych,
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22) personel ikadra ze szczegblng uwaga iwrazliwosciag traktuja  potrzeby  maloletnich
z niepetnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dostosowujac do nich formy
komunikacji 1 wsparcia.

§ 8. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
2) uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,
3) dotyczy stref ciata, ktorych dotykanie nie przekracza granic dziecka i nie narusza jego komfortu,

4) podejmowany jest w reakcji na sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka albo innych os6b
w otoczeniu dziecka (powstrzymanie agresywnego zachowania).

2. Kazdy cztonek kadry wypoczynku w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:
1) w sytuacji, w ktorej musi dotkng¢ dziecko wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit,
2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowuje szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktéore doswiadczyty naduzycia ikrzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach kadra powinna reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic,

4)nie ukrywa izachowuje jawno$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie moze by¢
zwigzany z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli cztonek kadry jest §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
powinien poinformowac o tym kierownika/osobe odpowiedzialng oraz postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji,

5) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposob nie narusza
integralnosci fizycznej dziecka,

6) nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.,
7) nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

8) w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
irozbieraniu, jedzeniu, myciu iw korzystaniu ztoalety. Dba oto, aby wkazdej zczynnoSci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba zkadry. Przy ustalaniu osoby towarzyszacej
dziecku podczas tych czynnosci bierze pod uwage preferencje dziecka co do wyrobu tej osoby. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkéw kadry, powinna zosta¢ przeszkolona
w tym kierunku.

9) niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze wzgledu na
nieprzewidziane sytuacje, takie jak nagla choroba, wypadek lub inne zagrazajace zdrowiu lub Zzyciu,
cztonkowie kadry wypoczynku musza spa¢ w jednym pomieszczeniu z dzieckiem/dzie¢mi, wowczas nalezy
zapewni¢ warunki, w ktéorych nie dojdzie do odosobnionego kontaktu dorostego z dzieckiem. (np.
2 wychowawcow w jednym pokoju z dzieémi, ajesli organizacyjnie nie jest to mozliwe, to jeden
wychowawca w pokoju z wigcej niz jednym dzieckiem). W kazdej sytuacji nalezy zadbaé o jawnosc¢
kontaktu i zasade “otwartych drzwi”.

§ 9. Kontakty przed i po zakonczonym wypoczynku

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w czasie przygotowania, odbycia
i zakonczenia wypoczynku oraz dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow kadry.

2. Kadrze nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi przed lub
po zakonczonym wypoczynku. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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3.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi iich rodzicami/opiekunami
przed i po zakonczonym wypoczynku sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada
telefonow stuzbowych istnieje mozliwo§¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy
w mediach spolecznosciowych, mailingi) wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna
osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza czasem wypoczynku, kadra powinna poinformowacé
o tym organizatora wypoczynku, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec cztonka kadry) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

§ 10. Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Kadra jest $wiadoma cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje ialgorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania”
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzi
zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil czlonka kadry jest publicznie dostepny, dzieci iich
rodzice/opieckunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnos¢.

2. Kadra nie moze uzywa¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do publikowania
informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi. Wszelka komunikacja powinna by¢ prowadzona poprzez oficjalne
media spoteczno$ciowe organizatora wypoczynku. Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych
kadra powinna kierowa¢ si¢ uwaznos$cia na to, czy nie zagroza dobru dziecka, nie wyrzadza mu krzywdy.

3. Kadrze nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

4. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.

5. Wszelka komunikacja internetowa przed, w trakcie ipo wypoczynku powinna odbywaé si¢ w za
posrednictwem rodzicow lub opiekundéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskaé¢ zgode w/w
0s0b oraz dziecka na komunikacj¢ bezposrednig, pamigtajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem
za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknietych grup stluzacych komunikacji z dzie¢mi (np.
Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba
dorosta, Iub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci.

6. Wiadomosci powinny si¢ ogranicza¢ wyltacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio uczestnictwem
dziecka w wypoczynku, np. powiadomienie o zmianie godzin zbidérki wyjazdu na wypoczynek.
W szczegblnosei nie nalezy przesyla¢ niczego co postronny obserwator mogltby postrzegaé¢ jako wiadomosc¢
o charakterze seksualnym.

§ 11. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
bedacymi uczestnikami wypoczynku.

2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko powinna zosta¢ wypracowana ze wspotudziatem
dzieci iz uwzglednieniem specyfiki wypoczynku oraz potrzeb dzieci uczestniczacych w wypoczynku.
W sytuacji, gdy uczestnikami wypoczynku sg dzieci w réznym wieku iz réznymi potrzebami, mozna
opracowac wersj¢ zasad dla ré6znych grup.

3. Opracowanie zasad bezpiecznych relacji nastepuje pierwszego dnia wypoczynku w ramach
zapoznawania dzieci z regulaminami iinnymi zasadami, ktére obowigzuja podczas wypoczynku. Zasady te
powinny zosta¢ wywieszone w widocznym dla wszystkich uczestnikow wypoczynku miejscu.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi powinny uwzgledniac:

1) Zasady komunikacji.

2) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.
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3) Sposoby rozwigzywania konfliktow.
4) Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni.
5) Rowne traktowanie, szacunek dla r6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspres;ji.

5. Weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigedzy dzie¢mi powinna odbywaé si¢ po kazdej sytuacji
kryzysowej, jesli kadra podjeta interwencj¢ z powodu krzywdzenia rowie$niczego.

§ 12. Szkolenia

1. Kadra posiada wiedz¢ iw ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. Organizator jest zobowigzany do szkolenia kadry w zakresie zapisow dotyczacych SOM (obowigzujace
zasady i procedury), w tym rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia i reagowania.

3. Kadra odbywa szkolenie w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla ich roli i zakresu obowigzkow.

4. Kadra pracujaca z dzie¢mi przechodzi szkolenie odnoszace si¢ do ich odpowiedzialnosci za dzieci
znajdujace si¢ pod ich opieka.

5. W sytuacji aktualizacji SOM kadra jest informowana o wprowadzanych zmianach, a szkolenie jest
powtarzane.

§ 13. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ cztonkéw kadry w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

3. Niezaleznie od tego czy krzywdzenie nastgpito podczas wypoczynku, czy kadra powzigta informacje na
temat przemocy majacej miejsce poza czasem trwania wypoczynku (na przyktad przemoc wystepujaca w domu
rodzinnym dziecka), nalezy podja¢ interwencje. Zgloszenie powinno sptyna¢ do podmiotow przewidzianych
w procedurze POD iw zalezno$ci od okolicznosci. Podmiotami takimi mogg by¢ np.: policja, prokuratura,
osrodek pomocy spotecznej, czy kuratorium — przynaleznych do miejsca zamieszkania dziecka, a nie miejsca,
w ktorym odbywa si¢ wypoczynek.

4. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad dzieckiem),
2) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
6. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkodg¢ dziecka przez:
1) osoby doroste (rodzicow/opiekunow prawnych, kadre, inne osoby trzecie, ),
2) inne dziecko lub samo dziecko (autoagresja, samookaleczanie, proby samobdjcze)

7. W przypadku powziecia przez cztonka kadry podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia
takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czlonek kadry ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie pelnigcej funkcje odpowiedzialnej za ochrong dziecka
podczas wypoczynku lub kierownikowi wypoczynku. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.
W przypadku braku reakcji ze strony osoby odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka lub kierownika wypoczynku,
cztonek kadry ma obowigzek przekazania notatki stuzbowej i uzyskanej informacji kierownictwu podmiotu
bedacego organizatorem wypoczynku.

8. W przypadku powziecia przez kierownika wypoczynku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub rodzica/opiekuna dziecka, kierownik wypoczynku ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Organizatorowi. Notatka moze
mie¢ forme pisemnag lub mailowa.

1d: 18EF166A-3647-4004-8F2F-8CE4531FA2AS. Podpisany Strona 10



9. Interwencja prowadzona jest przez cztonka kadry — osobe wyznaczong do pelnienia funkcji ochrony
dzieci podczas wypoczynku lub kierownika wypoczynku. W kazdym przypadku dane kontaktowe tej osoby,
muszg zosta¢ podane do wiadomosci kadry, dzieci i opiekundéw (np. nazwa funkcji, telefon, e-mail a jesli to
mozliwe rowniez imi¢ i nazwisko) Dane te powinny umozliwia¢ dzieciom i opiekunom bezposredni kontakt
z 0sobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i prowadzenie interwencji.

10. Jezeli do krzywdzenia doszlo ze strony osoby wyznaczonej do ochrony dzieci, wowczas interwencja
prowadzona jest przez kierownika wypoczynku.

11. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownika wypoczynku, a nie zostala wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

12. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy w trakcie rozmowy z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

13. W sytuacji, gdy dojdzie do ujawnienia krzywdzenia stanowiacego przestepstwo, zaistniejg zdarzenia
wskazujace na krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka, wowczas cztonek kadry wypoczynku
W porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku ma obowiazek zgloszenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy os$rodek pomocy
spotecznej). Przed zlozeniem zgloszenia nalezy poinformowaé o tej czynno$ci opiekundéw dziecka, ktorego
dotyczy krzywdzenie. Zgoda opiekuna na podjgcie interwencji w formie zgtoszenia nie jest wymagana.

14. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za podjecie
interwencji w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1inieletnich, osrodka pomocy spotecznej, w zaleznosci od stopnia irodzaju krzywdzenia
(podejrzenie przestgpstwa/podejrzenie krzywdzenia) oraz w zalezno$ci od rodzaju sprawcy (rodzic/opiekun,
kadra wypoczynku lub inny dorosty, réwiesnik). Zatacznik nr 9

15. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

16. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 7 do
niniejszego zarzadzenia. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez organizatora
wypoczynku.

17. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

18. W przypadku skrzywdzenia dziecka przez osobe dorosta podczas wypoczynku (kadra, inna osoba),
rowiesnika czy przez samo dziecko (samookaleczenie, proba samobodjcza), kierownik wypoczynku
W porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku, informuje opiekunoéw dziecka o tym fakcie, podajac
okolicznos$ci zdarzenia, podjete czynnosci interwencyjne oraz wspierajace dziecko.

19. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone, nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania
stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypehia karte
interwencji.

§ 14. Krzywdzenie przez osobe dorosta
1. Opiekun dziecka

1) W sytuacji ujawnienia przez dziecko krzywdzenia (przemoc domowa), cztonek kadry, ktory uzyskat tg
informacj¢ zglasza ten fakt osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

2) W przypadku, gdy cztonkowie kadry wypoczynku podejrzewaja krzywdzenie dziecka ze strony opiekunow
(przemoc domowa, zaniedbanie), podejmuja rozmowe z dzieckiem, ktorej celem jest zebranie informacji
0 jego sytuacji rodzinnej i proba zweryfikowania podejrzen i/lub innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg na ten temat. W sytuacji utrzymujacych si¢ podejrzen, osoba odpowiedzialna za ochrong
dzieci lub inna wyznaczona do podejmowania interwencji w porozumieniu z personelem organizatora
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wypoczynku, zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka odpowiednim stuzbom (sad rodzinny/OPS, inne
wlasciwe), a nastepnie sporzadza karte interwencji i informuje opiekunéw dziecka .

3) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze ze strony opiekuna doszto do popetnienia przestgpstwa wobec
dziecka osoba odpowiedzialna za interwencjg¢, w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku,
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. [Zatgcznik nr 10].

2. Kadra i inne osoby doroste:

1) W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka kadry lub inng osob¢ dorosta, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

2) W przypadku, gdy cztonek kadry lub inna osoba dorosta dopuscita si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodeg, organizator wypoczynku powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wyshucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci,
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscila sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez organizatora wypoczynku, lecz przez podmiot wspotpracujacy, wowczas
nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na wszelkie formy aktywnosci organizowane dla dzieci,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujacy.

3) W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé¢ opiekundéw dziecka na
pismie.

§ 15. Krzywdzenie réwiesnicze i samokrzywdzenie

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na turnusie
wypoczynkowym nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, atakze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne ifizyczne dziecka krzywdzonego. Niezwlocznie po odbyciu rozméw
z dzie¢mi kierownik wypoczynku kontaktuje si¢ z ich opiekunami celem przekazania informacji o zdarzeniu.
Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji. Dla dzieci uczestniczacych w zdarzeniu sporzadza si¢ oddzielne
karty interwencji.

2. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznos$ci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

3. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, ajego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, ajego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wilasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

5.Jezeli wtrakcie wypoczynku dojdzie do samokrzywdzenia dziecka takiego jak zachowania
autoagresywne, samookaleczenia lub grozby popehienia lub podjgcie proby samobodjczej, nalezy niezwlocznie
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka izatrzymaé samokrzywdzenie. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
nalezy jak najszybciej wezwac odpowiednie shuzby (pogotowie/policja). Po interwencji zdarzenie zostaje
opisane w Karcie interwencji.

6. O zdarzeniu Kierownik wypoczynku lub osoba przez niego wyznaczona niezwtocznie powiadamia
opiekundw dziecka iustala znimi czas imiejsce odbioru dziecka, w celu jego zabezpieczenia i podjgcia
dalszych dziatan diagnozujgcych i/lub wspierajacych dobrostan dziecka.
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7. Do czasu przekazania dziecka opiekunom, Kierownik wypoczynku lub wyznaczone przez niego osoby
sprawuja szczegdlna opieke nad dzieckiem, ktorej celem jest profilaktyka przed ewentualna, kolejng proba
samoskrzywdzenia.

8. W przypadku, gdy zrozmowy z opickunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore do$wiadczylo krzywdzenia kierownik
wypoczynku w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego.

§ 16. Postgpowanie w przypadku niewlasciwego korzystania z internetu

1. W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, Iub
w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

1) powiadomi¢ rodzicow/opiekunow dziecka poszkodowanego i dziecka udostgpniajacego tresci,

2) zdarzenie zarejestrowaé, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio udokumentowaé powiadomic¢ policje/sad
rodzinny w przypadku podejrzenia popetienia czynu zabronionego,

3) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.
§ 17. Postepowanie w przypadku koniecznosci relegowania uczestnika z wypoczynku.

1. W przypadku konieczno$ci relegowania uczestnika z wypoczynku nalezy skutecznie powiadomic
opiekuna o przyczynach relegowania podajac czas i miejsce przekazania opieki nad dzieckiem.

2. W sytuacji kiedy opiekun odmawia lub uchyla si¢ od przejecia opieki nad dzieckiem powiadamia si¢ sad
opiekunczy lub o$rodek pomocy spolecznej wlasciwy dla miejsca zamieszkania wnoszac o wglad w sytuacje
rodziny.

§ 18. Plan wsparcia

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji
krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz inne
dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dzialan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym:

1) sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia,
2) wsparcia, jakie organizator wypoczynku zaoferuje dziecku;
3) zalecenia dalszych dziatan, ktore nalezy podja¢ w celu zadbania o dobrostan dziecka.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany na miar¢ mozliwosci i odpowiednio do sytuacji przez osobg
odpowiedzialng za udzielanie wsparcia dziecku podczas wypoczynku, wyznaczong przez organizatora
wypoczynku lub kierownika wypoczynku.

3. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ dziatania zapewniajace dobrostan dziecku podczas trwajacego
turnusu. Jesli to mozliwe w planie wsparcia nalezy zawrze¢ wskazania do dalszych dziatan wspierajacych
dziecko juz po zakonczeniu udziatu w turnusie. Jako uzupehienie dziatan mozna przekaza¢ dziecku numer
telefonu zaufania — 116 111. Doro$li mogg skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci — 800 100 100.

§ 19. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Organizator wypoczynku zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organizator wypoczynku, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka kierujac si¢ odpowiedzialno$cig irozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego si¢ na zdjeciu,
nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sa
dopuszczalne wytacznie w celu celebrowania sukcesow dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania
podmiotu (na przyktad podczas aktywno$ci na wypoczynku), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.
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4. Zdjecia badz nagrania, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane bez dyskryminacji na jakiekolwiek
cechy.

5. W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ si¢ dobrem i godnos$cia dziecka. Material zawierajacy wizerunek
dziecka nie moze by¢ uwlaczajacy lub obrazajacy je, pokazywaé sytuacji, ktore bez kontekstu wydajg sie
o$mieszajgce, niewlasciwe, pokazywac przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwalaé stereotypoéw. W celu
ochrony dziecka przed dziataniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

1) sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani ukazywac go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dziecko iw
miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo.

6. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka, w tym
jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac kierownikowi wypoczynku i organizatorowi wypoczynku.

8. Przypadki utrwalania wizerunku dziecka powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami RODO,
a odpowiednie zgody na publikacje wizerunku poswiadczone przez opiekunéw prawnych.

9. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko je$li kierownik wypoczynku zostal o tym
poinformowany i wyrazit na to zgode, uzyskano zgody rodzicow/opiekundow prawnych oraz ustne zgody
samych dzieci.

10. Nalezy rozdzieli¢ zgode na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jesli dzieci,
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich
decyzje iz wyprzedzeniem ustali¢ znimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca aktywnosci bedzie mogla
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

11. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) lub dzieci uczestnicza w wydarzeniu rejestrowanym przez media nalezy zadbac o bezpieczenstwo
dzieci poprzez:

1) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
kadry poinformowanie opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

12. Kadrze wypoczynku nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow iosobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody/opiekuna dziecka oraz bez zgody kierownictwa
wypoczynku.

13. Kadra wypoczynku nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do opiekunéw dzieci inie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka Iub
jego/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek kadry jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych iuzasadnionych przypadkach kierownik wypoczynku
W porozumieniu z organizatorem wypoczynku moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z opiekunami
i dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

§ 20. Upublicznianie i przechowywanie materiatdw zawierajacych wizerunek dziecka

1. Upublicznienie przez kadre wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku
w okreslonym kontekscie. Zasiggnigcie opinii jest obowigzkowe w stosunku do dzieci, ktére ukonczyty 13 lat.
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2. Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany i przez kogo.

3. Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowig sytuacje, kiedy opiekun
wyraza na to zgode.

4. Publikacja zdj¢¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczes$niej zasadach wylacznie w okresie
wyznaczonym w pisemnej zgodzie opiekuna.

5. Materialty zawierajagce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposdb zgodny zprawem
1 zapewniajacy ochrong dzieci.

6. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i1 nagrania nalezy przechowywac¢ w zamknietej na klucz szafce,
anosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych zdje¢ inagran mogg mieé
wylacznie osoby do tego upowaznione przez organizatora wypoczynku.

7. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywaé przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizatora wypoczynku w polityce ochrony danych osobowych.

8. Zabronione jest przechowywanie materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenosna.

9. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowac przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujacych (tj. telefonow
komorkowych, aparatow fotograficznych, kamer). W przypadku gdy podmiot nie posiada stuzbowych urzadzen
dopuszcza sie mozliwo§¢ uzywania przez kadre prywatnych urzadzen. Kazdorazowo taki material powinien
by¢ usuwany z nosnika prywatnego od razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez podmiot no$nikach
analogowych lub elektronicznych.

§ 21. Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Organizator wypoczynku ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Kadra czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu i podejmuje mozliwe dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. Je§li podmiot udostepnia dzieciom sprzet elektroniczny, w szczego6lnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Jesli udostepnia sie¢ Wi-Fi powinien zabezpieczy¢ ja hastem.
Jednoczesénie, organizator nie ma prawa 1mozliwosci sprawdzania tresci zwigzanych z korzystaniem
z Internetu bezposrednio na posiadanych przez dzieci, prywatnych telefonach komoérkowych. W miare
mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieCmi zajgcia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

2. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i medidow elektronicznych uznaje sig:

1) dostgp do tresci nielegalnych, m.in. materialow przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie dziecka;
materialy przedstawiajgce twarda pornografig, tresci propagujace rasizm i ksenofobig, inne nielegalnetresci
skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na przyklad: propagowanie lub pochwalanie zachowan
o charakterze pedofilskim, materialy utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnos$ci
seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody,
tres¢ pornograficzne udostgpniane matoletniemu, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw.
child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion”);

2) dostep do tresci szkodliwych inieodpowiednich m.in. tre$ci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,
prezentujace drastyczne sceny, Smier¢, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci nawotujace do podejmowania
dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana, samobojstw, zazywania szkodliwych substancji,
wtym $rodkéw psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci
nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu, ,,patostreamy”,
tresci dyskryminacyjne oraz pornograficzne;

3) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online — m.in. presja rowiesnicza,
cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos$¢ seksualna jako zrédto dochodu oséb
nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media spotecznosciowe niedostosowane do
wieku.
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4) dostep do szkodliwych iryzykownych zachowan — np. podejmowanie wyzwan online, seksting,
wywieranie  presji,  stosowanie  przemocy  z wykorzystaniem  technologii  informacyjnych
1 komunikacyjnych.

3. Nie dopuszcza si¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzgtu elektronicznego kadry wypoczynku. Jesli
jest to absolutnie koniecznie, musi odbywac si¢ to przy obecno$ci wlasciciela sprzetu celem zabezpieczenia
dziecka przed dostepem do prywatnych tre$ci znajdujacych si¢ na komputerze, telefonie.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownikowi wypoczynku , ktoéry powiadamia opiekunow
dziecka o zdarzeniu.

5.Kazdy cztonek kadry wypoczynku czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z mediow
elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego
lub innych dzieci przed, w trakcie aktywnosci podczas wypoczynku w sposob sprzeczny z godno$cig dziecka,
a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z mediéw spotecznosciowych.

§ 22. Monitoring stosowania SOM

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) jest wyznaczona przez osobe
zarzadzajaca u Organizatora wypoczynku i odpowiada za wdrozenie i monitoring realizacji standardow przez
personel oraz kadr¢ wypoczynku.

2. Organizator wypoczynku wyznacza wsrod kadry wypoczynku dzieci i mtodziezy: osobg¢ odpowiedzialng
za bezpieczenstwo w Internecie , osobg odpowiedzialng za ochrong dziecka, osobe odpowiedzialng za
udzielanie wsparcia dziecku.

3. Standardy Ochrony Matoletnich przyjete przez Organizatora wypoczynku obowiazujg w tej samej wersji
we wszystkich rodzajach imprez, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych czesci, ktore sa dedykowane
wypoczynkowi dzieci i mtodziezy.

4. Organizator wypoczynku zatwierdza ewentualne zmiany w zapisach SOD i upublicznia nowa tres¢
Standardow.

§ 23. 1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem 17.06.2026

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu, kadry wypoczynku, dzieci iich opiekunow,
w szczegolnosci z upublicznieniem tresci na stronie www.dukla.pl

3. Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skroconej i zrozumiatej dla dzieci powinny by¢ udostepnione
W na stronie internetowej Organizatora wypoczynku i zawiera¢ w szczegdlnosci: zasady bezpiecznych relacji
miedzy dorostymi idzie¢mi, informacje o sposobie zglaszania sytuacji krzywdzenia wraz ze wskazaniem
danych kontaktowych do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen i prowadzenie interwencji.

4. Standardy Ochrony Matoletnich powinny by¢ przekazane w dowolnej formie kadrze wypoczynku, tak
aby mogly by¢ dostepne dla wszystkich uczestnikow podczas wypoczynku, w tym w wersji zrozumiatej dla
dzieci.

§ 24. Przeglad i aktualizacja Standardow

Organizator dokonuje oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢
pisemny dokument zawierajacy wnioski.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 95/26
Burmistrza Dukli

z dnia 17 czerwca 2026 r.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem pokrzywdzonym przestepstwem- wskazowki dla kadry wypoczynku

Jezeli podczas wypoczynku dojdzie do sytuacji interwencji w celu ratowania zdrowia lub zycia dziecka, albo
do sytuacji, w ktorej samo dziecko ujawnia krzywdzenie - nalezy przede wszystkim zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka. Do czasu przyjazdu policji lub innych stuzb interwencyjnych dziecko powinno przebywaé pod opieka
kadry. Taka sytuacja moze powodowac silny stres u dziecka i prowadzi¢ do r6znych reakcji, takich jak:

* pobudzenie i panika,

» zachowania ucieczkowe majace na celu odwrdcenie uwagi od trudnej sytuacji: bagatelizowanie sytuacji,
$miech, inne zachowania, ktore wydaja si¢ by¢ nieadekwatne,

* agresja, autoagresja, zachowania regresywne (bujanie sig¢, zaciskanie rak),
» wrazenie zdezorientowania lub zagubienia,

* wrazenie wycofania, bycie cichym, niewielki ruch lub jego brak, Kazdy kontakt z dzieckiem
pokrzywdzonym wymaga delikatnosci oraz empatii. Dziecko, ktore doznato wiele zlego ze strony dorostych
jest bardzo nieufne. Przez dlugi czas moglo doswiadcza¢ poczucia silnego zagrozenia zycia, moze odczuwac,
ze nie kontroluje wlasnego losu, jest bezradne i przestraszone. Dziecko do$wiadczone wykorzystaniem
seksualnym czgsto jest przekonane, ze inne osoby doroste nie uwierzg w jego relacje iboi sie, ze zostanie
obwinione iuznane za ,,zta” osobe. Dodatkowo, dziecko czuje sie¢ w pewnym stopniu odpowiedzialne za fakt
bycia wykorzystanym, co powoduje w nim ogromne poczucie winy. W wyniku manipulacji ze strony sprawcy
dziecko postrzega go jako osobg¢ majaca wyjatkowy wplyw, przed ktorym nikt nie moze dziecka ochronic.
Zdarza sig, ze sprawcy groza dziecku, ze jezeli bedzie przeciwko nim zeznawac, jemu lub bliskim mu osobom
moze sta¢ si¢ ,,co$ zlego”. Sprawcy czg¢sto wiktaja dziecko w zmowe milczenia. Uzywajg argumentow
wpedzajacych dziecko w poczucie winy, wmawiajac, ze jest ono wspolodpowiedzialne za to co si¢ stato albo
przekonuja, ze jesli ujawni przestepstwo, to nikt mu nie uwierzy a sprawca uniknie kary.

OGOLNE ZASADY NAWIAZYWANIA KONTAKTU Z DZIECKIEM MLODSZYM:

e Zniz si¢ do poziomu dziecka, czyli postaraj si¢ by¢ na wysokosci wzroku dziecka (usigdz
naprzeciwko/schyl sig, itp.)

e Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu, jesli to mozliwe

e Mow powoli, spokojnym glosem, wyraznie

e Postuguj si¢ prostym jezykiem

e Utrzymuj kontakt wzrokowy

e Obserwuj, czy jeste$ przez dziecko rozumiany

e W pytaniach wykorzystuj okreslenia uzywane przez dziecko

ZASADY PROWADZENIA ROZMOWY Z DZIECKIEM POKRZYWDZONYM:
e Podchodzac do dziecka najpierw si¢ przedstaw.

e Zaakceptuj i uznaj jego reakcje 1 uczucia. Badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka -
zazenowanie, skrgpowanie, wstyd, lek, przerazenie, smutek, poczucie winy.

e Reaguj na te uczucia pomagajac dziecku poradzi¢ sobie z nimi: ,,widze, Ze jestes skrepowana, to naturalne
w takiej sytuacji”; ,,ludzie zazwyczaj wstydzg si¢, kiedy moéwig o takich przezyciach”, ,,nie musisz
powstrzymywac ptaczu, ptacz pomaga”.

e Poinformuj dziecko o tym, co si¢ begdzie dalej dziato. Nie zmyslaj, nie podawaj falszywych informacji,
nie dawaj gwarancji bez pokrycia.
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e Zaproponuj wsparcie: ,,Czy jest co$, w czym mogg sprobowa¢ Ci pomoc?”
® Zapytaj czy chce si¢ skontaktowac¢ z kim$ bliskim.
e Zaakceptuj odmowe.

e Zapewnij dyskrecj¢, jednak poinformuj, ze w sytuacji popelnienia przestepstwa mogg zaistnie¢
okolicznosci, w ktoéry Twoim obowigzkiem bgdzie ujawnienie informacji odpowiednim organom.

e Okaz dziecku zainteresowanie oraz zyczliwos$¢, poswieci¢ mu czas.

e Wiecej stuchaj, mniej mow- wazne jest aby da¢ czas dziecku na wypowiedzenie si¢. Nie boj si¢ ciszy,
wytrzymaj ja.

e Daj mu przestrzen do méwienia o tym, o czym chce mowic.

e Nie wypytuj o szczegoly. Zadajac pytanie zastanow si¢ czemu je zdajesz, czy to pytanie ma zaspokoi¢
Twoja ciekawos$¢ czy ma stuzy¢ poglebieniu kontaktu, uzyskaniu waznej informacji potrzebnej do udzielenia
pomocy.

e Daj dziecku odczué, ze wierzysz w to, co mowi.
e Zapewnij dziecko, ze nie jest odpowiedzialne za to, co mu si¢ przydarzyto.

e Nie oceniaj. Nie zadawaj pytan, w ktorych zawarta jest ocena: np. ,,dlaczego nie wezwate§ pomocy/nie
uciektes?”, ,,dlaczego mu/jej uwierzytes”, ,,czemu si¢ na to zgodzilas/es, skoro wiedziates...? itp. Z reguly
wzbudza to poczucie winy u dziecka, a takze wprawia je w zaktopotanie, poniewaz czg¢sto nie rozumie ono
przyczyn zachowan wiasnych i innych osob. Poza tym nie znasz sytuacji i doswiadczen dziecka, ktore mogty
wptynac na jego zachowania.

e Nie przytulaj dziecka, nie dotykaj go, chyba , Zze o to prosi- kontakt fizyczny moze by¢ przez dziecko
réznie odebrany, czesto dzieci nie chcg by¢ dotykane. Dotyk moze si¢ zle kojarzy¢, budzi¢ traumatyczne
wspomnienia, zwlaszcza w kontekscie wezesniejszego wykorzystania.

WSPARCIE DZIECKA W TRUDNEJ SYTUACJI (PRZEMOC ROWIESNICZA, PRZEMOC
DOROSLYCH, INNE TRUDNE DOSWIADCZENIA)

WYSLUCHAJ -Daj dziecku przestrzen na jego emocje iuczucia, opowiedzenie o danej sytuacji z jego
perspektywy. Stuchaj z cierpliwoscia. Nie przerywaj, nie wypytuj, jesli o czym$ nie chce powiedzie¢. Jesli
chcesz poznaé jakie$ istotne dla sprawy informacje, wyjasnij dlaczego zadajesz takie pytania i czemu maja
shuzy¢.

ZROZUM -Nie oceniaj, nie porownuj, nie zawstydzaj, nie szantazuj. Po prostu przyjmij do wiadomosci
emocje i punkt widzenia danej sytuacji przez dziecko. Wyraz zrozumienie dla jego uczué: ,rozumiem, ze si¢
zdenerwowate$”; ,,masz prawo by¢ smutny/a”, ,rozumiem, ze tak si¢ czujesz wtej sytuacji”. - NIE
PODWAZAJ- Nigdy nie podwazaj prawdziwosci stow dziecka, w ten sposéb mozesz sprawié, ze poczuje sie
niewazne i nie b¢dzie juz chciato kontynuowaé rozmowy ani z tobg ani z innymi dorostymi w przysztosci. Jesli
dziecko méwi nieprawde, to ujawni si¢ to w dalszym procesie rozmowy. Jesli byle§ $wiadkiem zdarzenia
iwiesz, ze fakty sa inne, powiedz dziecku, jaki Ty miate§ odbior tej sytuacji ijak ja interpretujesz.
Porozmawiaj o réznicach w ocenie sytuacji i staraj si¢ znalez¢ konsensus. —

POROZMAWIAJ -Moéw do dziecka spokojnym tonem, okazuj mu zrozumienie. Nigdy nie obiecuj tego,
czego nie mozesz spetnic lub nie zalezy od Ciebie. Jesli nie jestes czego$ pewien, przyznaj, ze nie masz wiedzy
na dany temat. Zawsze badz szczery i uprzedz dziecko, o tym co mozesz zrobi¢ a czego nie zrobisz. Staraj si¢
informowac¢ dziecko o tym, co dalej moze si¢ wydarzy¢, zwtaszcza kiedy sytuacja bedzie wymagata kolejnych
dziatan i procedur. —

POUFNOSC I SZACUNEK Rozmawiajac z dzieckiem wybierz odpowiednie miejsce i czas, tak aby nikt
Wam nie przerywal ani nie przeszkadzal. Zadbaj o intymno$¢ i poufnos¢ rozmowy. Wybierz takg przestrzen,
w ktorej Wasza rozmowa nie bedzie styszana przez innych. Pamigtaj o zasadach bezpiecznych relacji pomiedzy
dorostym a dzieckiem — staraj si¢ nie zostawaé z dzieckiem sam, ajesli to konieczne poinformuj innego
dorostego o tym, gdzie i z kim bedziesz rozmawial oraz o tym jak dtugo to potrwa. Jesli dziecko jest sprawca
przemocy, pami¢taj aby rowniez z nim porozmawiac isprobowaé odnalez¢ odpowiedz dlaczego tak si¢
zachowato. By¢ moze samo jest krzywdzone i w taki sposdb wyraza swoje silne emocje. Nie mozesz zgadzac

1d: 18EF166A-3647-4004-8F2F-8CE4531FA2AS. Podpisany Strona 2



si¢ ani tolerowac przemocy, wigc wyciagniecie konsekwencji za zte zachowanie (przemoc) jest konieczne.
Jednak dzigki rozmowie z dzieckiem krzywdzacym mozesz dowiedzie¢ sig, ze ono réwniez potrzebuje pomocy.
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 95/26
Burmistrza Dukli

z dnia 17 czerwca 2026 r.

Wykaz oséb odpowiedzialnych za realizacje zapiséw SOM podczas wypoczynku i zaje¢ na basenie

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
maloletnich

osoba wyznaczona przez Organizatora

Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka
podczas wypoczynku

Kierownik poétkolonii, w przypadku zaj¢¢ na basenie
osoba wyznaczona przez Organizatora

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku

Kierownik potkolonii, w przypadku zaje¢ na basenie
osoba wyznaczona przez Organizatora

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

Kierownik poétkolonii, w przypadku zaje¢ na basenie
osoba wyznaczona przez Organizatora

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w
Internecie (zapewnienie bezpiecznego korzystania z
internetu)

Kierownik poétkolonii, w przypadku zaje¢ na basenie
osoba wyznaczona przez Organizatora

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji

Kierownik poétkolonii , w przypadku zaje¢ na basenie
Organizator
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 95/26
Burmistrza Dukli
z dnia 17 czerwca 2026 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacych podczas po6tkolonii

wakacyjnych dla dzieci izaje¢ na basenie w ramach realizowanego zadania pn. "' Aktywnie z pasja-
organizacja zaje¢ na basenie i potkolonii dla dzieci z Gminy Dukla"

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych podczas potkolonii wakacyjnych dla dzieci i zaje¢ na basenie w ramach
realizowanego zadania pn. " Aktywnie z pasja- organizacja zaje¢ na basenie i potkolonii dla dzieci z Gminy
Dukla"

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 95/26
Burmistrza Dukli

z dnia 17 czerwca 2026 r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja, nizej podpisany/a

(imie¢ 1 nazwisko, nr PESEL/nr paszportu)

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastgpujacych panstwach innych niz
Polska:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje zrejestrow karnych tych panstwa uzyskiwanych do celow
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr 95/26
Burmistrza Dukli

z dnia 17 czerwca 2026 r.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

miejscowos¢, data

Ja, nizej podpisany/a

(imi¢ i nazwisko, nr PESEL/nr paszportu)
oswiadczam, ze:

1.nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej iobyczajowosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

2. W PANSIWIC .ovvinriririiieirenrennannanns, nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji
z rejestru karnego;

3.nie bylem/am prawomocnie skazany/a w Panstwie ............................ Za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym wrozdziale XIX 1XXV kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am si¢ takich czyndéw zabronionych oraz
nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych zainteresowan matoletnich oraz
opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 95/26

Burmistrza Dukli

z dnia 17 czerwca 2026 r.

Karta interwencji

. Imig i nazwisko maloletniego ...........cooeviiiiiiiiii e e
. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) ...

. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia ..............cooovviviiiiiniinninninnennenn.

1
2
3
4. Dziatania podjete wobec matoletniego ........o.vvviriiiiii i e
5. Ustalenia planu pomocy (JeSli dOtyCZY) ...o.vvviiniiniieiiii e e
6. Spotkania z opiekunem matoletnie@o ...........ccooiiiii i e e
7

.Dane dotyczace interwencji (nazwa iadres organu, do ktorego zgloszono

8. WYNIKI INEEIWEINCTT «uvettii ittt et e et e e et et e e e e eneaans

9. Dziatania podjete wobec Krzywdzacego .......c.ovvivriiiiiiiiii e
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Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 95/26
Burmistrza Dukli

z dnia 17 czerwca 2026 r.

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka /rodziny

Sad REJONOWY W ...vvieiiiciiieieecee et
Wydzial Rodzinny i Nieletnich...........................

Whioskodawca:

Imig i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez:

(imiona i nazwiska rodzicow)

ALATES: .ttt e e bt e et e e tee e taeeatbeeaabeeabeeabeeabeeabaeetaeetaeearaeeaareeaareeanteas
rodzice matoletniego:

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..........covvviiiiiiiiiiiiiiiiiii e, i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaC, ze dobro maloletniego .....................
.............................. jest zagrozone arodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej iewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
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Zatacznik nr 9 do zarzadzenia nr 95/26
Burmistrza Dukli

z dnia 17 czerwca 2026 r.

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Do

(dane jednostki Policji lub prokuratury)
ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1k.p.k. zawiadamiam o popetnieniu wdniu ......................... (data)

I ettt (miejsce popetnienia przestepstwa) przestepstwa
.................................................. (rodzaj przestgpstwa) na moja szkodg, przez ........................

(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosz¢ o wszczecie w tej sprawie postepowania
przygotowawczego.

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi
cechy przestepstwa i ewentualnie podac dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis pokrzywdzonego)
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